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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Direccion General de Etica e Integridad I (DIGEIG) Cantidad de Servidores: 135 Teléfonos: 809-685-7135
_.:E_E. de la institucion: Milagros Ortiz Bosch 5 Guber T I i Pagina Web: www.digeig.gob.do
i C ibuir al fortalecimi del i etico de los servidores de la DIGEIG, modelando desde la CEP una conducta intachable
Objetivo General:

Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores plblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion piblica.
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Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima &tico en las instituciones publicas.
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Producto 3 - Planificacion

Objetiva: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética pablica en las mstituciones donde cum.im\
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Realizar reuniones ordinarias mensuales
atender asuntos relativos al plan de trabajo,

para

- Doce (12) actas de reuniones
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- Cantidad de reuniones
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Gestionar con las &reas corespondientes la
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contempladas en el plan de trabajo de las CEP. para las actividades del plan de trabajo de la CE
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CEP que llevara a cabo la DIGEIG

- Comunicaciones.

- Captura de pantaila

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. frimestre (julio-septiembre 2021)

4to, trimestre (octubre-diciembre 2021)




