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INTRODUCCION:

Ante la reciente creacion de la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), creada en fecha 21 de agosto de 2012, bajo la
promulgacion del Decreto N0.486-12; el 2013 representd un afio de significativos
retos y desafios de cara a los resultados de gestion, por lo que en el presente
Resumen Ejecutivo se plasman los de mayor impacto, obtenidos a partir del
desarrollo de proyectos y actividades ejecutados, los cuales fueron enfocados y
alineados en consonancia con la base legal que soporta la institucion y le dota de
autonomia para poder requerir y exigir de las instituciones publicas mayor
cumplimiento en materia de ética y transparencia, gobierno abierto, lucha contra
la corrupcion, conflicto de intereses y libre acceso a la informacion en el &mbito

administrativo gubernamental, entre otros.

Este resumen ejecutivo se encausara en presentar de manera precisa, solo
las informaciones disponibles en la memoria general, las cuales formen parte de
las sugeridas en la guia suministrada por la Presidencia de la Republica para los
fines, y ejecutorias con mas detalles seran presentados en la Memoria General

2013.

PREAMBULO:

En atencidn a la constante demanda de la sociedad dominicana, sobre
hacer énfasis en compromisos de Estado, para fomentar la ética, la transparencia y

combatir la corrupcion, el actual Gobierno desde sus inicios se enfoco en la



creacion y puesta en marcha de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), poniendo especial interés e instruyendo con
atribuciones especificas acciones inmediatas en dichos temas, por lo que los
mayores logros alcanzados en dichos temas se presentan en este Resumen

Ejecutivo.



1.

LOGROS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1.1 Estandarizacion Portales de Transparencia de las

dependencias gubernamentales:

Fue dictada y emitida por la DIGEIG la Resolucion No. 1/2013, que
aprueba las Politicas de Estandarizacion de Portales de Transparencia

Gubernamental.

Se emitié una instruccién general, a los fines de que todos los enlaces de
Transparencia de las paginas institucionales fueran ajustados a la

estructura y contenido especificado en la Resolucién No. 1/2013.

La DIGEIG en su calidad de Organo Rector de Acceso a la Informacion
Pablica, establecio un plazo hasta el 15 de julio de 2013 para adecuar el
Sub- Portal de Transparencia de conformidad con las Politicas de

Estandarizacion de los Portales de Transparencia Gubernamental.

Se realizaron treinta y ocho (38) encuentros de seguimiento y
entrenamiento al proceso de estandarizacion de portales de transparencia

en 38 instituciones, abarcando estos a mil (1,000) funcionarios publicos.



e Se conformaron mesas de ayuda para dar acompafiamiento permanente a
las instituciones involucradas en el sistema de estandarizacion de portales
de transparencia, en donde mas de doscientos (200) consultas fueron

recibidas y atendidas.

Como resultado del proceso de estandarizacion, se concretd el primer
bloque con cuarenta y seis (46) instituciones estandarizadas entre un nivel de

cumplimiento de 80% y 100%, segun detalle:

o Veinte y nueve (29) instituciones con cumplimiento del 100 al 90%, v,

o Diecisiete (17) instituciones con cumplimiento del 89 al 80%.

e Como consecuencia del proceso de estandarizacion de portales de
transparencia llevada a cabo sobre 133 instituciones publicas de forma
simultanea, se alcanzé estandarizar las néminas de ciento catorce (114)
instituciones del Estado. En anexo 14.8 se presenta listado con el detalle

de dichas instituciones.

En anexo 14.6 y 14.7 se presentan los cuadros con detalle de instituciones

segun porcentaje de cumplimiento referido anteriormente.



Para la ciudadania en general la instauracion de Portales de Transparencia
estandarizados, garantiza un sistema de informacién homogéneo con normas de
publicidad que permiten la posibilidad de compartir datos e intercambiar
informacion y conocimientos, permitiendo su reutilizaciéon y transformacion en

nuevo valor.

Para el Estado Dominicano, este proceso genera un bienestar y eficiencia
al permitir mejores controles informacionales y monitoreo constante de la
aplicacion de las Leyes que rigen el sistema de transparencia de la Republica
Dominicana. Monitoreo que permite ser realizado por doble via: por la propia
administracion y por la ciudadania en general, permitiendo la posibilidad de un

verdadero y directo control social.

Para lograr un alto porcentaje de cumplimiento de portales estandarizados
en el 2014, se requiere el fortalecimiento o consolidacion de una cultura de
transparencia y compromiso institucional, asi como el aumento de los controles
administrativos, gestion de calidad, modernizacion de los sistemas operacionales
y automatizacion de procesos con caracteristicas de interoperabilidad. Mas
informacion sobre el tema se puede conocer en el punto 3.2.3 de la Memoria

General.



1.2 Contribuciones a las Iniciativas Gobierno Abierto:

En septiembre 2013, se elabor6 un Informe de Auto-evaluacion a los
veinte y dos (22) compromisos de seguimiento del Plan de Accion de
Gobierno Abierto, el cual es requerido por la Alianza para Gobierno
Abierto, en donde se indica el progreso global del mismo. Dicho informe

muestra los siguientes resultados de ejecucion:

Seis (6) compromisos alcanzaron el 100% de implementacion durante el

presente afio representando un 27.3%,

Trece (13) compromisos presentan un avance acorde con los plazos de

ejecucion previstos en los respectivos planes de trabajo, representando un

59.1%,y

Tres (3) compromisos que corresponden al area legislativa, corresponden

al 13.6% restante.

Como resultado de los avances del Plan de Accién de la Republica

Dominicana en el 2013, se muestra un nivel de avance general de 86.4%. En

anexo 14.4 se presenta un cuadro que detalla la situacion planteada anteriormente

por cada compromiso.



Una iniciativa de relevada importancia correspondié al disefio e
implementacién de herramientas de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC), en donde durante el afio 2013 se emprendieron iniciativas
encaminadas a propiciar la participacion activa de ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil, como aporte a la trayectoria hacia un verdadero Estado de

apertura. Como aporte a esta implementacion se realiz6 lo siguiente:

e En el trimestre Abril-Junio/2013, se disefid6 una Comunidad Virtual de
Gobierno Abierto como espacio de interaccion directa entre los enlaces

institucionales y la ciudadania, representada en diferentes organizaciones.

e Se disefid y desarroll6 el Portal de Gobierno Abierto de la Republica

Dominicana.

e Con la colaboracion de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC), se trabajo la Norma sobre
Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano. Para el primer
trimestre del afio 2014 se prevé el lanzamiento de las Normas de Datos

Abiertos del Gobierno de la Republica Dominicana.

Mas informacion sobre el tema se puede conocer en el punto 3.1.4 de la

Memoria General.



1.3 Sequimiento a los compromisos derivados de la Iniciativa

Participativa Anticorrupcion (IPAC):

- A diciembre del 2013, de las 30 recomendaciones establecidas 27 se
cumplieron al 100%, 2 quedaron en proceso y 1 no fue cumplida. En anexo
14.3 de la memoria general se presenta cuadro con la situacion general por
cada mesa de trabajo y en el punto 3.1.1 de la memoria general se ofrecen

todos los detalles.

1.4 Sequimiento a los Informes Financieros:

- Se mantuvo seguimiento y coordinacion con la Tesoreria Nacional al
cumplimiento de los obligados por la ley 82-79, para presentar DJB,
obteniendo como resultado a diciembre del 2013 lo siguiente:

e 545 declaraciones juradas de bienes recibidas de funcionarios entrantes,
e 59 declaraciones juradas de bienes recibidas de salientes.

e 647 informes financieros han sido recibidos al 12 de diciembre de 2013.

Mas informacion sobre el tema se puede conocer en el punto 3.1.3 de la

memoria general.



2. LOGROS EN MATERIADEACCESOALA

INFORMACION

2.1. Desarrollo programa para implementacion de oficinas de

acceso a la informacion:

e Se mantiene registro de ciento treinta y ocho (138) Oficinas de Acceso a la
Informacion (OAI) en Oficinas del Poder Ejecutivo, lo que representa

cuarenta y cuatro (44) adicionales a las noventa y cuatro (94) del 2012.

e Durante el periodo enero-diciembre de 2013, fueron designados dieciséis
(16) nuevos Responsables de Acceso a la Informacion (RAI) para un total
de ciento noventa y siete (197) RAI designados. Méas informacion sobre el

tema se puede conocer en el punto 3.2.1 de la memoria general.



3.

LOGROS EN MATERIADE ETICAE

INTEGRIDAD.

3.1 Sistema de Integridad:

e Se instruyo para que a traves de las CEP se realizaran levantamientos a fin

de determinar el estado de situacion de las instituciones donde operan, con
relacion al funcionamiento de los mecanismos de control que forman parte
del Sistema de Integridad, a fin de disponer de un preliminar del estado de

situacion.

Se llevaron a cabo reuniones con técnicos del MAP, INAP y DGCP, donde
se identificaron algunos proyectos en materia de integridad. Las acciones
que han sido discutidas con las instituciones precitadas para

implementarlas a partir del 2014 en este marco son las siguientes:

o Estrategia que garantice la participacion de todos los servidores

publicos en programas de ética.

o Mecanismo que asegure la correcta y oportuna aplicacion de los
regimenes de consecuencias. (Procesos disciplinarios/sancionatorios y

reconocimientos/recompensas). MAP.



Mas informacion en el punto 4.1.1 de la memoria general.

3.2. Conformacion de las Comisiones de Etica Publica:

e Treinta y ocho (38) nuevas CEP se conformaron durante el afio, con estas
nuevas CEP se eleva a doscientas cincuenta y nueve (259) el total creadas
durante el periodo 2006-2013, las cuales operan en ciento setenta y seis
(176) instituciones puablicas. Mas informacion en el punto 4.1.4 de la

memoria general.

3.3 Diplomados y Seminarios:

e Durante el 2013, se desarrollaron seis (6) grupos de Diplomados en Santo
Domingo y Santiago, resultando capacitados un total de doscientos
cincuenta y uno (251) miembros de CEP en el 2013, alcanzando un total
de cuatrocientos siete (407) miembros de CEP capacitados al 2013.
Segregados por género y provincias de los 407 miembros de CEP
capacitados, 258 fueron hombres y 149 mujeres. Mas informacion en el

punto 4.1.4 de la memoria general.

3.4. Cédigos de Pautas Eticas:

Maés de cuatrocientos (400) funcionarios han suscrito los Cédigos de

Pautas Eticas, desde la celebracion del Consejo de Ministros en el que fue



presentado este documento. Mas informacion en el punto 4.1.7 de la Memoria

General.

4.

LOGROS EN MATERIA DE INVESTIGACION Y

SEGUIMIENTO.

En el 2013, se recibieron cuarenta y cinco (45) denuncias, de las cuales
treinta y cuatro (34) fueron analizadas, revisadas y elaborados sus

informes, quedando pendientes once (11).

Se hicieron cincuenta y dos (52) solicitudes a diversas instituciones de
control, fiscalizacién, auditoria y sociedad civil para contar con su
experticia profesional. Dentro de dichas solicitudes, se enviaron
dieciocho (18) a instituciones de control y fiscalizacidon y las treinta y
cuatro (34) restantes fueron dirigidas a otras instancias del Gobierno
Central, segun el caso de que trate. Mas informacion en el punto 5.1.2 de

la Memoria General.
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5.

LOGROS EN MATERIADE

COMUNICACIONES.

5.1

Relanzamiento del Programa Televisivo Bien Hacer de la

DIGEIG

Durante el afio, se relanzé el Programa Televisivo Bien Hacer, el cual por
primera vez logré acaparar la atencion de ciudadanos y telespectadores a
través de los canales web institucionales de comunicacién masiva (Vimeo
y Youtube), asi como la interaccion directa de publicos a través de su

cuenta de Twitter.

Se afianz6 la promocion y difusion de los trabajos de avanzada
orquestados por la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) con el objetivo de promover la politica anticorrupcion en el

Estado Dominicano bajo las directrices de Etica y Transparencia Publica.
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6. EJECUTORIAS COORDINADAS POR LA

MAXIMA AUTORIDAD.

6.1 Participacion en Foros Internacionales o locales:

e Se participd en reuniones de la Convencidn Interamericana contra la

Corrupciéon (MESICIC).

e Segundo Encuentro Regional del Gobierno Abierto, celebrado en Santiago de

Chile.

e Simposio Iberoamericano de Alto Nivel, sobre Buen Gobierno.

e Encuentro Regional sobre Responsabilidad del Sector Privado en la lucha

contra la corrupcion, celebrado en Bogota-Colombia.

e Seminario Regional de acceso a la informacion publica y transparencia,

celebrado en El Salvador.

e Taller Internacional “Transparencia y Rendicion de Cuentas, celebrado en

Bogota, Colombia, los dias del 23 al 25 de septiembre de 2013, impartido por

12



el Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo-CLAD.

Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP.

Bajo la coordinacion de la DIGEIG, del 8 al 10 de octubre de 2013, la
Republica Dominicana con su anuencia, recibid la visita de una Comision del
Mecanismo Anticorrupcion de la OEA (Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién -
MESICIC) como parte del proceso de analisis que dicho mecanismo
desarrolla de conformidad con una metodologia adoptada por consenso de sus

paises miembros.

Mas informacion en el punto 12.1.1 de la Memoria General.

6.2. Extension Operativa de la DIGEIG:

Se realizaron cambios en la infraestructura para mejorar los servicios de

edificaciones entre estos:

Ampliacién de las instalaciones de la DIGEIG alquilando un segundo local

mas amplio y proximo al local principal de la institucion.

Se dispone de un proyecto elaborado con miras a la ampliacion de la
institucion hacia otra region del pais, adicional a la que se dispone en la

Region Norte.

13



Mas informacion en el punto 12.1.2 de la Memoria General.

/. PROYECCIONES DE PLANES Y PROGRAMAS

PARA EL 2014.

Entre otros planes y/o programas proyectados a ser ejecutados en el 2014 y
que se recogen dentro de esta memoria, se pueden citar los siguientes segun area

tematica:

- Transparencia y Acceso a la Informacion:

e Ventanilla virtual Gnica para la solicitud de Acceso a la Informacion

Publica.

e La Estandarizacion de Portales de Transparencia Gubernamental, segundo

bloque.

e Creaciodn de nuevas Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

e Fortalecimiento de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica

existentes.

14



e La vigencia de las mesas de la Iniciativa Participativa Anticorrupcion

(IPAC).

e El lanzamiento del 2do Plan de Accidn pais para un Gobierno Abierto.

e Herramienta tecnoldgica para presentacion y gestion de los Informes

Financieros.

e Fomento de la Cultura de la Transparencia, Acceso a la Informacion

Pablica y Gobierno Abierto.
El Plan de Trabajo 2014 del &rea de Transparencia y Acceso a la

Informacion, se proyecta en RD$779,490.00 para las ejecutorias de dichas

actividades.

- Eticae Integridad:

e Estrategia que garantice la participacion de todos los servidores publicos
en programas de ética. Sin limitacion del tipo de vinculacion (concurso,

contratado, de confianza, etc), y/o nivel jerarquico. MAP / INAP.

15



Mecanismo que asegure la correcta y oportuna aplicacion de los regimenes
de  consecuencias. (Procesos  disciplinarios/sancionatorios 'y

reconocimientos/recompensas). MAP.

Se proyecta avanzar en los diagndsticos e implementacion progresiva de
Sistemas de Integridad (SI) en las instituciones publicas, por lo que se
prevé el desarrollo y ejecucién del siguiente proyecto: Coordinacion e
implementacién de mecanismos y sistemas de integridad en instituciones

publicas.

- Planificacién y Desarrollo:

Coordinacion elaboracion Plan Estratégico: Se proyecté coordinar la
elaboracion de un Plan Estratégico sobre ética y transparencia, para el
periodo 2014-2017, el cual encausara el desarrollo de la institucion
enfocado en las funciones que le atribuye el decreto de creacion de la
DIGEIG No0.486-12. Para esta ejecucion se proyecta un gasto de

RD$1,517.000.00.

Coordinacién elaboracion Manual General de Politicas, Procesos y
Procedimientos: Se proyectd para el 2014, contratar los servicios de
personal externo que apoye en la elaboracion de un Manual General de

Politicas, Procesos y Procedimientos, el cual permitird describir y orientar

16



sobre todos los procesos desarrollados en cada una de las unidades
organizacionales que compone la institucion. Para esta ejecucion se

proyecta un gasto de RD$621,000.00.

- Otros Programas a desarrollarse:

e Programas sobre Educacion y Prevencion de la Corrupcion.

e Extension de la DIGEIG atodo el pais via las Gobernaciones.

Adicional a estas proyecciones, el Plan de Trabajo Institucional 2014

consolida toda la programacion a ser ejecutada en referido afio por todas las areas

que componen la institucion con un monto general de RD$27,185.214.00.

8. ANEXOS DE LA MEMORIA GENERAL

Los siguientes anexos estan disponibles, los cuales formaran parte de la

memoria general.

- Matriz de Producciéon del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP), sobre Comisiones de Etica Publica (CEP).

- Matriz de Produccién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP), sobre Oficina de Acceso a la Informacion (OAI).
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Resumen Status Compromisos Iniciativa Participativa Anticorrupcion

(IPAC).

Status Compromisos Plan de Accion Gobierno Abierto.

Estadisticas de Instituciones Publicas con Responsables de Acceso a la

Informacion (RAI) designados 2006-2013.

Situacion Estandarizacion Portales de Transparencia por Institucion al 30
de septiembre/2013:Segun Porcentaje de Cumplimiento entre: 100% al

90%,
Situacion Estandarizacion Portales de Transparencia por Institucion al 30
de septiembre/2013: Segun Porcentaje de Cumplimiento entre: 89% al

80%.

Situacion de Instituciones con NOminas Publicadas en Portales de

Transparencia al 30 de septiembre/2013.

Estadisticas Comisiones de Etica Publica (CEP) Conformadas a Nivel

Nacional 2006-2013.
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- Estadisticas Comisiones de FEtica Publica (CEP) clasificadas por

Macroregion 2006-2013.
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