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1.01

1.02

1.03

1.04
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1.08

1.09
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112

1129

114

ik

116

1.17

118

1419

1.21

1.22

Convocatoria abierta 2024, a la celebracion de
Asambleas Electorales para eleccion de Comisiones
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN}, segun articulo 11 del Decreto.
No. 791-21

Direccion de Etica e
Integridad

Direccion de Etica e

Talleres de induccion del proceso electoral. k
Integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Celebracion de Asambleas Electorales en las
instituciones para Conformacion de CIGCN.

Direccion de Etica e
integridad

Monitorear cronograma oficial de conformacion en
atencion al Decreto 791-91.

Seguimiento a losacuerdos con los Poderes Piblicos,
Grganos Constitucionales y Gobiernos Locales para fa
estandarizacion de sus herramientas del sistema de
integridad, conforme las Convenciones de lucha
contra la corrupcion.

Direccion de Etica e
integridad

Elaborar la matriz del plan operativo anual 2025 para
1a creacion e implementacion de la politica de
integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Monitorear |a ejecucion de la matriz POA 2024 para
la creacion e implementacion de |a politica de
integridad.

Direccion de Etica e
Integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Evaluar la matriz POA 2024 para la creacion e
implementacion de la politica de integridad.

Realizar encuentros con los coordinadores generales
y ejecutivos de las CIGCN de modalidad virtual o
presencial para dar seguimiento y socializar
experiencias de los trabajos del plan operativo.

Direccion de Etica e
Integridad

Direccidn de Etica e
Integridad

Elaboracion de Informes preliminares de creacion e
implementacion de la politica de integridad.

Direccion de Etica e
Integridad

Realizar revision y aprobacion de los cadigos de
integridad de las instituciones.

Direccion de Etica e
integridad

Lanzamiento de los codigos de integridad de las
instituciones.

Lanzamiento del modelo de la politica institucional de Direccion de Etica e
integridad y anticorrupcion. Integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Monitoreo y seguimiento al modelo de la politica
institucional de integridad y anticorrupcion.

Realizar evaluacion de la implementacion del modelo
de Ia politica institucional de integridad y
Anticorrupcion.

Direccidn de Etica e
Integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Monitoreo y seguimiento al modelo de Gestion de
Riesgo de Corrupcion

Realizar evaluacion de la implementacion del modelo Direccion de Etica e
de Gestion de Riesgo de Corrupcion Integridad

Direccion de Etica e
Integridad

Monitorear la implementacion de los buzones de
denuncias instalados por las CIGCN y los OIG

Evaluar el seguimiento de las politicas para el debido
prosesovde la gestion de apertura y notificacion a la
DIGE{G de las denuncias presentadas mediante los
buzones de denuncias.

Direccion de Etica e
Integridad

Lanzamiento de la semana de la etica 2024 y ciclode  Direccion de Etica e
Conferencia anual por la integridad. Integridad

Direccion de Etica e

Acto de Clausura de la semana de la ética 2024 .
Integridad

Realizar talleres virtuales/presencial de
fortalecimiento y adquisicion de nuevas

I . Integridad
competencias dirigidos a miembros de las CIGCN.

Direccion de Etica e

Acompafnamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y los
Oficiales de Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y los
Oficiales de !ntegridad

Acompafiamientoen la conformacién,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad Gubernamentaf
y Cumplimiento Normativo (CIGCN} y los
Oficiales de Integridad

Acompaiiamiento en Ia conformacion,
estandarizacion e induccién de las
Comisiones de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y los
Oficiales de Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y los
Oficiales de Integridad

Planes de trabajo del sistema de
integridad validados y evaluados.

Planes de trabajo del sistema de
integridad validados y evaluados.

Planes de trabajo del sistema de
integridad validados y evaluados.

Planes de trabajo del sistema de
integridad validados y evaluados.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en Ias instituciones.

Creacién de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacidn en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en |as instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para fa
implementacion en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Creacién de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Creacion de modelos de instrumentos y
herramientas de integridad para la
implementacion en las instituciones.

Estrategias de seguimiento y evaluacion
de |la implementacion de los modelos de
herramientas del sistema de integridad.

Estrategias de seguimiento y evaluacion
de la implementacion de los modelos de
herramientas del sistema de integridad.

Estrategias de seguimiento y evaluacion
de laimplementacion de los modelos de
herramientas del sistema de integridad.

Responsable

No $ - Yovanny Diaz
Si S 45,000.00 Yovanny Diaz
Si S 263,040.00 Yovanny Diaz
No S . Yovanny Diaz
No S Yovanny Diaz
Sh 5 199,830.00 Yovanny Diaz
No S - Yovanny Diaz
No S - Yovanny Diaz
Si S 455,760.00 Yovanny Diaz
Si S 900,000.00 Yovanny Diaz
No & - Yovanny Diaz
Si s 216,060.00 Yovanny Diaz
Si S 214,260.00 Yovanny Diaz
No S - Yovanny Diaz
Si S - Yovanny Diaz
No S - Yovanny Diaz
Si S - Yovanny Diaz
No S Yovanny Diaz
Si S 20,000.00 Yovanny Diaz
Si s 596,260.00 Yovanny Diaz
Si S 644,260.00 Yovanny Diaz
Si S 923,640.00 Yovanny Diaz

Fecha inicio Fecha fin Area Involucrada

01/04/2024

01/05/2024

01/05/2024

01/06/2024

01/01/2024

01/06/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/04/2024

01/07/2024

01/10/2024

01/06/2024

01/07/2024

01/10/2024

01/03/2024

01/06/2024

01/02/2024

01/01/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/01/2024

30/04/2024

31/05/2024

31/05/2024

28/06/2024

31/12/2024

28/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

28/06/2024

29/09/2024

31/10/2024

30/06/2024

30/09/2024

31/12/2024

30/04/2024

30/06/2024

31/03/2024

31/12/2024

30/04/2024

30/04/2024

31/12/2024

Direccion general.
Direccion de comunicaciones.
Direccién administrativa.

Direccion general.
Direccion de comunicaciones.
Direccion administrativa.

Direccion general.
Direccion de comunicaciones.
Direccion administrativa.

Direccién de comunicaciones.

Direcciongeneral.

Direccién de comunicaciones.
Direccion administrativa.
Direccién Juridica.

Direccidn de Transparencia.
Direccion de Planificacion.

Direccion de Comunicaciones.
Direccion de Planificaciones.
Direccion Administrativa.

Direccion de Comunicaciones.
Direccién Administrativa.

Direccion de Tecnologia de la
Informacion.
Direccién de Planificacion.

Direccién de Comunicaciones.
Direccion Administrativa.

Direccion de Planificacion.
Direccion de Comunicaciones.

Direccion de Planificacion.
Direccion de Comunicaciones.

Direccion de Comunicaciones
Direccion de Administrativa

Direccion General.

Direccién de Comunicaciones.
Direccion Administrativa.
Direccién de Planificacion.

Direccion de Comunicaciones.
Direccion de Planificacion.

Direccién de Comunicaciones.
Direccién Administrativa.
Direccion de Planificacion.

Direccion de Comunicaciones.
Direccion de Planificacion.
Direccién Administrativa.

Direccion de Comunicaciones.
Direccion Administrativa.
Direccion de Planificacion.

Direccién de Comunicaciones.

Direccién de Comunicaciones.
Direccion Administrativa.
Direccion de Planificacion.

Direccion General.

Direccion Ejecutiva.

Direccion de Planificacion.
Direccion de RRHH.
Relaciones Internacionales.
Direccion Administrativa.
Oficinas Regionales.

Direccién de Comunicaciones.
Direccion de Capacitacion.
Direccion de TIC.

Direccion General.

Direccidn Ejecutiva.

Direccion de Planificacion.
Direccién de RRHH.
Relaciones Internacionales.
Direccién Administrativa.
Oficinas Regionales.

Direccion de Comunicaciones.
Direccién de Capacitacion.
Direccion de TIC.

Direccion general.

Direccion de RRHH.

Direccién Administrativa.
Direccién de TIC:

Direccién de Comunicaciones.
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Actividad Direccion Producto/PE| [HELEDAEL g el Responsable Fecha inicio Area Involucrada
Apoyo 3signado
X Direccio (t
Creacion de la Camparia Nacional por la Integridad en P .. <k I ecr:f 'n e r an
5 X Py . . o Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccién de planificacion.
13 Administracion Publica, dingida a todas las Direccién de Etica e i - 4 . o oo
2230 1y A i b de la implementacion de los modelos de No . Yovanny Diaz 01/02/2024 31/03/2024 Direccidn juridica.
instituciones , organos y entes de la administacion, asi Integridad p g o . 1§ =y .Y A
como a toda la sociedad en general herramientas del sistema de integridad. Direccién administrativa.
(i Direccién de comunicaciones.
Direccion general.
Lanzamiento y apertura de inscripcion a la Campania Direccién de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccion de planificacion.
1.24  Nacional por |a Integridad en la Administracion Inlte e de la implementacion de los modelos de Si 229,960.00 Yovanny Diaz 01/04/2024 30/04/2024 Direccion juridica.
Publica. E herramientas del sistema de integridad. Direccién administrativa.
Direccion de comunicaciones.
Seguimiento y evaluacion a |as instituciones Direccion de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacion e T e
1.25 participantes de la Campafia Nacional por la IR de la implementacion de los modelos de Si 11,000.00 Yovanny Diaz 01/05/2024 31/10/2024 A comunicaci;nnes
Integridad en la Administracion Publica. WIS herramientas del sistema de integridad. i
Direccién general.
Premiacion y reconocimiento de las instituciones Direccién de Etica Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccién de planificacion.
1.26 participantes de la Campafia Nacional por la NI de la implementacion de los modelos de Si 435,660.00 Yovanny Diaz 01/12/2024 31/12/2024 Direcci6n juridica.
Integridad en la Administracion Publica. € herramientas del sistema de integridad. Direccion administrativa.
Direccion de comunicaciones.
Acampaffamiento a las actividades de apertura de las Direccion de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccibnaininet Ve
1.27 campaiias institucionales en valores de integridad de ) de la implementacion de los modelos de No - Yovanny Diaz 01/05/2024 30/06/2024 e e comunicaci;mes
1as CIGEN, E herramientas del sistema de integridad.
Lanzamiento del compromiso de las Maximas . . . Dfreccfv?n general: -
Autoridades Ejecutivas de Direccionesy entes de la  Direccién de Etica e o e aco Bl Gl Rt EEy
1.28 Administracion Pdblica con los Modelos del Sistema  Integridad de la implementacion de los modelos de Si 412,760.00 Yovanny Diaz 01/07/2024 31/07/2024 Direccion juridica-
de Integridad € herramientas del sistema de integridad. Direccion administrativa.
i Direccién de comunicaciones.
Acompafiamiento a las actividades de las CIGCN para Direccién de tica e Estrategias de seguimiento y evaluacion Di i6n d =
129 dar lecturay firma a los compromisos de la alta R T de la implementacion de los modelos de No - Yovanny Diaz 01/08/2024 30/09/2024 D!"eccf‘n : Ct'm'\unut:'acuones,
direccion con el Sistema de Integridad E herramientas del sistema de integridad. lEecCioNEN NI BT
oy icanaciciodel Direccion de Etica e I B (O Sl G Ny g:::zz:z: g:nelri\li.fic cion
1,30, sistema de integridad para miembros de comisiones y Integridad de la implementacion de los modelos de Si 500,000.00 Yovanny Diaz 01/03/2024 31/03/2024 i z:HH 2
servidores publicos de manera general. 4 herramientas del sistema de integridad. fr cc{ ,n L
Direccion administrativa.
Direccion general.
tanzamiento del plan de comunicacién y capacitacion Diteccion e Etioas Estrategias de seguimiento y evaluacién Direccion de planificacion.
1.31 delsistema de integridad para CIGCN, Oficiales de Tt de |la implementacion de los modelos de Si 656,340.00 Yovanny Diaz 01/04/2024 30/04/2024 Direccién de RRHH.
Integridad y servidores publicos de manera general. £ herramientas del sistema de integridad. Direccién administrativa.
Direccién de comunicaciones.
Realizar capacitaciones sobre las politicas y modelos Direccién de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccién de Planificacion
1.32 del sistema de integridad para miembros de Integridad de la implementacion de los modelos de Si 1,468,090.00 Yovanny Diaz 01/10/2024 30/10/2024 Direccion administrativa.
comisiones y servidores publicos de manera general. 8 herramientas del sistema de integridad. Direccién de comunicaciones.
P . N . .. &, Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccion de Planificacion.
Lanzamiento trimestral de actividades de culturade  Direccion de Eti . . "
133 Integridad y colaboracion entre 25 CIGCN lr:tec:;d:d s de |a implementacion de los modelos de Si 342,090.00 Yovanny Diaz 01/01/2024 31/12/2024 Direccién administrativa.
v ’ € herramientas del sistema de integridad. Direccién de comunicaciones.
Direccién general
Gestionar la contratacion para el Desarrollo el Direccién de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacién Direccion de planificacion.
1,34 Sistema de Gestion, evaluacion y monitoreo del integridad de la implementacion de los modelos de Si - Yovanny Diaz 01/01/2024 31/01/2024 Direccion juridica.
Sistema de Integridad E herramientas del sistema de integridad. Direccion administrativa.
Direccion de comunicaciones.
Direccion general.
Direccién ejecutiva.
Direccién de planificacion.
' Divectiom i ca:
Celebracion del congreso internacional por una Direccion de Etica e B Dy D::::::g;é: :iuenR::H
1.35 T ridaﬁ g [ de la implementacion de los modelos de Si 10,700,250.00 Yovanny Diaz 01/09/2024 31/10/2024 R A lnterna;:ionales
B y e herramientas del sistema de integridad. ol g, WLF oy
Direccion de Investigacion.
Direccion administrativa.
Direccién financiera.
Direccion de comunicaciones.
Gestionar cursos y actividades formativas para los Dl -
miembros de |as CIGCN, OIG y servidores publicos, Direccién de Etica e Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccion ie Iani.ficacion
1.36 sobre fa tematica de |03 instrumentos de integridad Integridad de la implementacion de los modelos de Si 1,240,000.00 Yovanny Diaz 01/07/2024 31/10/2024 e —— adv:inistrativa i
con ef enfoque de las normas 1SO ¢ los estandares de € herramientas del sistema de integridad. . = vy
oo Direccién de comunicaciones.
Direccion de planificacion.
. . . 5 Estrategias de seguimiento y evaluacion Direccion de RRHH.
1.37 ‘Evalua'r propestas fj?' L R?glonal o ks D|recslon SSEHCE de la implementacién de los modelos de No - Yovanny Diaz 01/01/2024 31/01/2024 Oficinas regionales.
integridad, de las oficinas Regional Norte y Este. Integridad . A . : AT P ;
herramientas del sistema de integridad. Direccién administrativa.
Direccién de comunicaciones.
5 _wil Acompafiamiento en
Asomgaiiar a las gobernaciones provinciales en la . . b £ - . o oty A
] Direccion de la instalacion de las Oficinas de Acceso a . y Direccién Administrativa.
i 3 L Y i I Elizabet 01/04/2024 31/12/2024 . o I .
2.01 |(r(|)s:li)!amon de sus Oficinas de Acceso a la Informacion Wranspatreia T e e S o Si 670,250.00 izabet Diaz /04/ /12/ Direcc omEnanciara?
. gobernaciones provinciales.
. . g Acompafiamiento en
Acompafiar a las gobernaciones provinciales en la oi 6n d T e catls
2.02 creacion de sus portales de transparencia, en T:;ic:‘a:eniia lallnformaciof (DA d8las Si 130,500.00 Elizabet Diaz 01/04/2024  31/12/2024
conjunto OGTIC. g . R
gobernaciones provinciales.
Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su B acd N ' Direccion Administrati
: 4 Direccion de Seguimientoy evaluacion a las Oficinas de n H 8 ireccion Administrativa.
fi r ! Si 364,500.00 Elizabet Diaz 01/01/2024 31/12/2024 _. o b
oAt e g y'emitlr S gsiAnes acorde al Transparencia Acceso a la Informacion (OAls) Direccion Financiera.
cumplimiento evidendado,
Solicitud de diagramacion e impresion de ejemplares Direccién de ey el e oS Cideses 4 )
2.04 de laley General de Libre Acceso a la Informacion . . Si 1,000,000.00 Elizabet Diaz 01/04/2024 30/04/2024
o Transparencia Acceso a |a Informacion (OAls)
Publica.
Direccion de Asesorias en temas de Transparencia L .
i i i No Elizabet Diaz 01/01/2024  31/12/2024
2.05 Brindar asesorias en temas de transparencia. Meaneparentia Gobernamentdl
Ghi i | . - Mediacion en los conflictos sobre
rindar acompailamiento en los casos de mediacion A e - . .
" Direccién de solicitudes de acceso a |a informacion . .
2.06 por vulneracion de |a Ley General de Libre Acceso a la ] LY L No Elizabet Diaz 01/01/2024  31/12/2024
. Transparencia publica entre las instituciones y los
Informacién Piblica. ldacanod
o Realizar monitoreo y evaluacion mensual a los Direcci6n de Monitoreo y evaluacion de la Division de No Elizabet Diaz 01/01/2024 31/12/2024
: portales de transparencia. Transparencia Transparencia.
208 Brindar acompafiamiento para la inclusion de Direccion de Instituciones inc-orporadas al protal Gnico si 360,000.00 Elizabet Diaz 01/03/2024 31/12/2024
i instituciones al portal unico de transparencia. Transparencia de Transparencia.
" = "=l Implementacion, seguimiento y
Brindar acompariamiento a instituciones para que se Ditection de e el e mallincade T b 01/03/2024 31/12/2024
2.09 vinculen en el Portal Unico de Solicitud de Acceso a la r - No
7 Transparencia Solicitud de
Informacion Publica (SAIP) format oniPublicat
Implementacion, seguimiento y
Direccion d administracion del Sistema Unico de : . 4
2.10 Realizar taller para RAl y técnico de OAl sobre el uso y e e‘ - Si 157,500.00 Elizabet Diaz 01/03/2024 31/12/2024
Transparencia Solicitud de
tnformacion Publica.
: ) Organizacion, elaboracione
I oot Bn o A e e an e Eoblero T e o] Dssy s implementacion del Plan de Accion de si 2,959,58000 Elizabet Diaz 05/08/2024  31/12/2024
: Transparencia h b
Gobierno Abierto.
e Encuentro con sociedad civil y gobierno para el cierre Direccion de Seguimiento y evaluacion al Plan de s 1,137,500.00 Elizabet Diaz 31/07/2024  30/09/2024

EINTEGRIDAD GUBLERNAMENTAL

del V plan de accion de Gobierno Abierto. Transparencia

Accion de Gobierno Abierto.
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T

213

2.14

2815

2.16

2,17

2.18

219

2.20

2,21

222

2523

2.24

2.25

2.26

227

2.28

03.01.

03.02.

03,03.

03.04.

03.05.

03.06.

401

4.02

4.03

4,04

4.05

4.06

5.01

5.02

5.03

5.04

Desarrollar tres iniciativas en el marco de las politicas
de gobierno abierto.

Inclusion de nuevas instituciones (a requerimiento) al
Portal de Datos Abiertos de la Republica Dominicana.

Celebracion del dia internacional de Datos Abiertos,

Dar seguimiento y evaluacion al Portal de Datos
Abiertos para monitoreo de los datos publicados,
verificar |a conformidad con la Politica Nacional de
Datos Abiertos y demas normativas vigentes, y
notificar a las instituciones con publicaciones no
conformes.

Verificar y validar los procesos de centificacion y

recertificacion de {a NORTIC A3, a requerimiento de la

OGTIC,

Dar seguimiento a la implementacion del Plan Nacionz

Pagar membresia para la Alianza de Gobierno
Abierto.

Celebrar la semana del dia internacional del derecho
al saber, mediante un Congreso con expertos
internacionales.

Realizar 4 talleres de capacitcacion a los RAl y
tecnicos de las instituciones del gobierno central y
local.

Realizar capacitaciones en temas de transparencia, a
requerimiento de las instituciones.

Acompafiamiento y seguimiento a |a instalacion de
tres OAl Municipal, de ayuntamientos y juntas de
distrito municipal.

Asesorar a gobierno central, local y sociedad civil en
temas de transparencia, gobierno abierto, datos
abiertos, SAIP, mediaciones y libre acceso a la
informacion.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion a los
subindicadores implementados por el SISMAP
municipal, conforme a la ley 200-04.

Brindar acompanamiento en los conflictos sobre
solicitudes de acceso a |a informacion publica entre
los Gobiernos Locales y los ciudadanos.

Compra de camisas mangas largas y mangas cortas, T-

shirts, PIN y lackets Institucionales, para los
colaboradores de la Direccion de Transparencia.

Encuentros para la elaboracion del segundo plan de
apertura de Datos.

Disefio de contenido didactico en temas de rectoria de

Oesarrollar jornadas de formacion para la promocion
de [a cultura de ética y transparencia para los
sarvidores publicos.

Realizar encuentros de sensibilizacion para
instituciones en temas de rectoria de la DIGEIG.

Establecer convenios con entidades educativas u
otros organismos para la promocion de valores eticos
y de transparencia.

Gestionar |a realizacion de 2 investigaciones en temas
de Etica y Transparencia en la administracion Pablica.

Realizar propuestas para el desarrollo de campanias
de promocion de una cultura de etica y
transparencia.

Elaborar un informe por cada denuncia recibida y
tramitada.

Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas
en los informes de investigacion.

Elaborar un reporte por cada informe final de
auditoria de la CCRD.

Elaborar comunicacion de respuesta por cada
reclamacion recibida y procesada.

Remitir solicitudes a |a Unidad Antifraude de la
Contraloria cuando un proceso de investigacion lo
amerite.

Elaborar informes evidenciando |a cantidad de
recomendaciones aplicadas o no por las instituciones.

Actualizar Plan de Comunicacion Institucional Interna
y Externo

Desarrollar Plan de colocacion de publicidad externa
en medios de comunicacion (radio, television, medios
digitales e impresos y otros).

Coordinar y acompanar en el montaje de los eventos
institucionales requeridos a solicitud.

Manejar los Medios Digitales y Redes Sociales
Institucionales para actualizacion, difusion y
promocion de los resultados y avances de la DIGEIG.

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Plan Operativo Anual 2024

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccién de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de
Transparencia

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de Promocion
y Capacitacion

Direccion de
Investigacion y
Seguimiento
Direccion de
Investigacion y
Seguimiento

Direccion de
Investigacion y
Seguimiento

Direccion de
Investigacion y
Seguimiento

Direccionde
Investigacion y
Seguimiento

Direccion de
Investigacion y
Seguimiento

Direccion de
Comunicaciones

Direccion de
Comunicaciones

Direccionde
Comunicaciones

Direccion de
Comunicaciones

Producto/PE)

Implementacion mecanismos de
participacion y cotaboracion en pro de la
transparencia en el marco de Ias politicas
de gobierno abierto.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Inclusion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

Elaboracion e implementacion de
programas de seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en

temas de transparencia gubernamental.

Implementacion de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

Implementacion de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

Acompafamiento en

la instalacion de las Oficinas de Acceso a
la Informacion Municipal (OAIM) del
gobierno local.

Asesorias en temas de Transparencia
Gubernamental.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion a
los gobiernos locales a través del SISMAP
Municipal conforme a la Ley de Libre
Acceso a |3 Informacion Publica y la Ley
del Distrito Nacional y los Municipios.

Mediacion en los conflictos sobre
solicitudes de acceso a la informacion
publica entre los Gobiernos Locales y los
ciudadanos.

Formaciones sobre ética y transparencia
para instituciones publicos.

Formationes sobre ética y transparencia
para instituciones publicos.

Sensibilizaciones sobre ética y
transparencia para instituciones publicas.

Convenios e iniciativas de formacion con
entidades educativas.

Investigaciones sobre ética, transparencia
en |a sociedad dominicana.

Desarrollo de campafias y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura de
&tica y transparencia en la ciudad

P.4.1. Investigacion de las denuncias

P.4.2. Seguimiento a recomendaciones
contenidas en informe de investigacion.

P.4.3. Seguimiento a las recomendaciones
de informes finales de auditorias de la
Cémara de Cuentas

P.4.4. Orientar y/o reorientar al
ciudadano en su procesos de reclamacion
o denuncia.

P.4.5. Requerir a fa contratoria u
auditores externos iniciar un proceso de
autoria a las instituciones pertinentes.

P.4.7. Cumplimiento de las
recomendaciones realizadas por la
DIGEIG.

Plan de comunicacion externa aplicado a
los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacion externa aplicado a
los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacion externa aplicado a
los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacion externa aplicado a
los distintos publicos relacionados a fa
institucion.

o] P | sepbie | etaingo | redutn | mesmoosss |
Responsable a inicjo ed] Area Involucrada
| Apoyo asignado P l‘P;

No

No

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

No

Si

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

No

1,953,800.00

3,000,000.00

4,770,600.00

128,200.00

30,150.00

584,750.00

646,400.00

277,850.00

86,400.00

18,000.00

7,606,633.42

66,000.00

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Elizabet Diaz

Marcelle Herrera

Marcelle Herrera

Marcelle Herrera

Marcelle Herrera

Marcelle Herrera

Marcelle Herrera

Nouel Bourtokan

Nouel Bourtokan

Nouel Bourtokan

Noue! Bourtokan

Nouel Bourtokan

Nouel Bourtokan

Paola Cabrera

Paola Cabrera

Paola Cabrera

Paola Cabrera

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/06/2024

01/09/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/03/2024

01/04/2024

01/02/2024

01/02/2024

01/06/2024

01/06/2024

01/04/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/03/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/08/2024

10/10/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/03/2024

30/06/2024

30/09/2024

31/12/2024

15/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Direccion Ejecutiva
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REPGBLICA DOMINICANA

ETICAEINTEGRIDAD GUBERNAMENT AL

il I )

Publicar los Objetivos Estratégicos Institucionales de

Direccién de

Plan de comunicacion externa aplicado a

5.05 A | los distintos publicos relacionados a la No S - Paola Cabrera 15/01/2024 31/12/2024
manera trimestral. Comunicaciones [l s
institucion.
Coordinar y gestionar las relaciones publicas y prensa Direccion de ARG CRIGNAIELD €
5.06 VB P VI o los distintos publicos relacionados a la Si S 210,000.00 Paola Cabrera 15/01/2024 31/12/2024
de la DIGEIG. Comunicaciones & W oy
institucion.
Gestionar medios digitales Institucionales para
.07 .aun_Ient'ar el alcance, dar a cono'cer Ios. s_ervmc?s Dlreccn':n d.e Se’rv!mo de informacion disponible a s s 1,091,248.86 PablaCabres 15/01/2024 31/12/2024
institucionales y generar un mejor posicionamiento  Comunicaciones publico
de la DIGEIG.
Relacion e interaccion con periodistas,
Desarrollar encuentros con la prensa y los medios de Direccién de el S e B GeEeg G2
5.08 A p y' T . comunicacion y otros grupos de interés Si S 33,000.00 Paola Cabrera 01/06/2024 31/12/2024
comunicacion, sobre temas de interes institucionales. Comunicaciones o
que fortalezcan los demas ejes
estratégicos.
Relacion e interaccion con periodistas,
. - ! .. relacionistas publicos, medios de
llar el |
5.09 Cot?rdlrlar PO G CI R TEllcE D1reccu.)n d'e comunicacion y otros grupos de interés Si S 1,201,014.56 Paola Cabrera 01/03/2024 30/04/2024
Periodismo de Datos Comunicaciones oy
que fortalezcan los demas ejes
estratégicos.
Elaborar programacion trimestral de cuotas de iy B . s " a
6.01 . , e 44 Direccién Financiera Gestion de presupuestaria No S - Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
compromisos segun autorizacion de DIGEPRES.
6.02 ;z:::;t:;sreprogramacnon PR REIEMEDG Direccién Financrera Gestion de presupuestaria No S - Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
6.03 Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Direccién Financiera Gestion de presupuestaria No Jose Sime 01/07/2024 31/08/2024
inf 4 . . .
6.04 sla(;’:c'g'(;" e O B e W ier i GestlantdEcaneatldad No $ . Jose Sime 01/01/2024  29/07/2024
Elaborar informes mensuales car| | portal de
6.05 o nSusles para cargaralpontala® o cion Financiera  Gestion de contabilidad No s s Jose Sime 01/06/2024  29/12/2024
transparencia
6.06 Manejar cuentas bancarias Direccion Financiera Gestion de contabilidad No S - Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
6.07 Manejar el fondo reponible Direccion Financiera Gestion de contabilidad Si S 1,752,000.00 Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
Arqueo fondeo de caja chica proveniente del fondo X
6.08 reg:nible " e AE S ELSs "% Direccion Financiera  Gestion de contabilidad No s = Jose Sime 01/01/2024  29/12/2024
Pagos a proveedores por contratacion de bienes
soo) e i porcontratacion CEBIENESY pireccion Financiera No $ Jose Sime 01/01/2024  29/12/2024
6.10 Pago de retribuciones a colaboradores Direccion Financiera No S - Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
6.11 Gestion de viajes y viaticos locales e internacionales  Direccién Financiera No S . Jose Sime 01/01/2024 29/12/2024
Informe semestral y anual para Presidencia de la ;. s, L ) |
6.12 =y Direccién Financiera No $ = Jose Sime 01/06/2024 30/11/2024
Republica
Conciliacion inventario fisico de propiedad, planta y
6.13  equipos realizado por Direccion administrativa; con  Direccion Financiera No S Jose Sime 01/06/2024 29/12/2024
libros de contabilidad
Carga de evidencias Indice de Control interno (ICl) -
Gyl e T GG EED et an nanera No s Jose Sime 01/01/2024  29/12/2024
conciliaciones bancarias
Carga de evidencias NOBACI (IC) - arqueos de caja
615, 2% 0, 1 "2 Direccion Financiera No $ - Jose Sime 01/01/2024  29/12/2024
. . . x N Mantenimiento y adecuacion de la
Realizar mantenimiento de las infraestructura Direccio
7.01 o 30 y A infraestructura, mobiliarios, equipos de si $ 1,360,00000 Esthefania Felix  1/1/2024 31/12/2024 Servicio Generales
mobiliarios de oficina Administrativa L A
oficina y equipos de transporte,
: q 4 . A Mantenimiento y adecuacion de la
Mantener actualizado el registro de control de activos Direccio
71021} it i e Sl infraestructura, mobiliarios, equipos de No $ - Esthefaniafelix  1/1/2024  31/12/2024 Servicios Generales
y movimientos de equipos. Administrativa . g
oficina y equipos de transporte.
. S e e by Mantenimiento y adecuacion de la
| t !t tit |
7.03 fishzanpen Emm':'-?t:a isgorteinstucionay, Dlrec‘a‘on . infraestructura, mobiliarios, equipos de Si S 12,100,000.00  Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 Servicio Generales
llevar control del sefvlcio de transporte Administrativa = o r
oficina y equipos de transporte.
Realizar mantenimiento de las instalaciones eléctricas Direccion RETEIT B Y IS e
7.04 . g L. A infraestructura, mobiliarios, equipos de Si 5 990,000.00 Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 Servicio Generales
y aires acondicionados Administrativa N 4
oficina y equipos de transporte.
Realizar control de inventarios: Di i0 i i i
7.05 - Py Iy Soptrolde shtarigde materaiesy No $ EsthefaniaFelix ~ 1/1/2024  31/12/2024 Servicios Generales
-En existencia -Entradas salida Administrativa suministros.
. T Direccion K 7 . . Direccion Administrativa y
7.06 Implemetar el Archivo Central de la institucion. e . Gestion de los servicios generales. No S - Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 i
Administrativa Planificacion y Desarrollo.
7.07  Recibir y distribuir la correspondencia institucional. 2:;?:;;3““ Gestion de los servicios generales. No S - Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 Servicios Generales
Realizar las compra de bienes y servicios Di i0 Departamento De Compras Y
L s B v |rec_c1.on A Gestion y ejecucion de las compras. S S 2,826,445.69  Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 2 A P
institucionales Administrativa Contrataciones
Gestionar | ici ! tividad ireccio to De C Y
700 es' ionar los servicios para |a operativida DlreC.CIF)n ‘ Eestionly ejetteiol daliee ranr ol o s Esthefania Felix 1/1/2024 31/12/2024 Depanam'en 0 De Compras
institucional. Administrativa Contrataciones
Darei i 5 e dos i 6 Direccion Administrativa,
7.10 S G DL GBS SB[ LLED |rec.(:|' t . Gestion y ejecucion de las compras. No 5 Esthefania Felix 1/1/2024 30/3/2024 Depto. Compras, Areas
en el PACC para el 2024. Administrativa .
Sustantivas Y Apoyo
Dar cumplimiento a los indicadores del Sistema De Direccion ) 5 o b h Departamento De Compras Y
7.11 o - Esthefania Felix 1/1/2024 30/3/2024 0
Compras Y Contrataciones (SISCOMPRAS). Administrativa S G AL GE I e $ ; I el /31 Contrataciones
Participar en |a elaboracion del Plan Anual De Compra Direccion A . . . : Departamento de Compra y
f 5 Esthefania Fell 1/7/2024 30/9/2024 [t
il Anual en Cojunto con Planificacion y Desarrollo. Administrativa Sestioflyie/echcibpleciaslcopias N $ SICtEnla e Z4 /91 Planificacion y Desarrollo
5 A — d o ¥ Direccion Administrativa
Fh N _segutrmeﬁ A it 4 ,e ct')rnpras i Irec_ctvon . Gestion y ejecucion de las compras. No 5 - Esthefania Felix 1/1/2024 30/6/2024 Departamento De Compras Y
por incidencias en las metodologias implementadas. Administrativa C "
ontrataciones
i) gD ChIIEEE Co MR IR e P Gestion y ejecucion de las compras. si $  16250,000.00 Esthefania Felix 1/1/2028  29/12/2024
Directores de la institucion Administrativa
" llo, i " lizacié
Pesarro_ lo, mplementacngn y actua |z'aC|on de P.5.3.1. Desarrollo e
sistema integrado de gestion de los modulos: 1 o
e implemenetacion de
8.01 SAlp Direccion de Técnologia un sistema integrado de gestion que Si S} 174,000.00 Gady Suazo 1/3/2024 30/9/2024
N >, i A maneje las operaciones de todas las areas
-Sistema de Evaluacion Portal Unico de transparencia. - AT
-Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGEIG)." .
“Gestion de Solicitud compra Renovacion P.5.3.2. Optimizacion ) : =
8.02 Licenciamiento Software Antivirus. Direccion de Técnologia y aseguramiento de la Si S 750,000.00 Gady Suazo 1/1/2024 1/3/2024  Direccion de Comunicaciones
infraestructura de TIC.
I e y - P.5.3.2. Optimizacion 1 " -
8.03 SN R e B a3, Direccién de Técnologia y aseguramiento de la Si S 1,730,300.00 Gady Suazo 1/3/2024 1/6/2024 Direccion de Comunicaciones
infraestructurade TIC.
Moni los si inf i P.5.3.2. Optimizacion
8.04 donAltc?rear‘ o smtemis einfraestructuray realizar 5. o ccion de Técnologia y aseguramiento de la No B - Gady Suazo 1/1/2024 31/12/2024
admigistracioplcelBackip: infraestructura de TIC
“Mantener Implementacion de las operaciones de
buenas practicas en el Data Center.
*Adecuacion Suministro Eléctrico.
*Adecuacion Climatizacion controlada
*Adecuacion Sistema de deteccion y extinsion de P.5.3.2, Optimizacion .
8.05 incendios. Direccion de Técnologia y aseguramiento de la Si S 2,448,500.00 Gady Suazo 1/1/2024 31/12/202

-Revision anual de sistema.

-Revision trimestral de los extintores.

-Recarga Anual de los extintores, agente limpio,
sistema de deteccion y extincion de incendio.
-Seguridad Fisica,"

infraestructura de TIC



REPUBLICA DOMINICANA
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Actividad

Mantenimiento preventivo a la insfraestructura:
*Equipos Computadores de escritorio/Impresoras.
*Sistema de deteccion y extinsion de incendios.
“Equipos de red Routers, Switches, Gateway.
*Equipos de comunicacion Teléfonos IP.
*Equipos de sonido salones.

8.06 *Equipos de acceso y seguridad CCTV.
*1 UPS Tripp Lite 40KVA.
*2 UPS's Vertiv 6KVA.
*1 UPS APC 6KVA.
*1 UPS APC 3KVA.
*2 Inversores Local.
*2 Inversores Regionales (Santiago y La Romana).

"Realizar el monitoreo y mantenimiento de los
servicios tecnoldgicos brindados, asi como las
actualizaciones necesarias y documentacién debida
de los activos; tomando en cuenta lo siguiente:
- Portales Institucionales

- Servicios de MSO 365

- Servidores externos

- Servidores Internos y sistemas

- Servicios en la nube

- Dominio.

- Redes

-Sistemas Operativos™

8.07

Brindar servicio técnico a los usuarios (tanto en
oficina como en eventos fuera de la institucion),
verificar la adquisicion y movimiento de recursos
informaticos. Mesa de Ayuda.

8.08

"Gestionar |os usuarios, segun los siguientes temas:
- Administracion de plataforma de correo en Office
365
- Salidas y entradas de personal

8.09 - Cambios de contrasenas
- Gestion de grupos
- Gestion de archivos compartidos en servidores
locales y SharePoint
- Entre otros."

Gestion de Renovacion Contrato Firma Digital en

8.10
todos los procesos operacionales de la DIGEIG.

Monitoreo del sistema de seguridad de Ia

8.11 § y:
informacion.

812 Auditoria del sistema de seguridad de la informacion

Revision de cumplimiento del sistema de seguridad

8.13 | - . &
de la informacion, de las normativas y politicas.
“Adecuacion de Salones de conferencia de las oficnas
regionales:
8.14 -Santiago
-La Romana
Nota: cada area debe colocarlo en su POA 2023. "
8.15 Readecuacion Infraestrucutra de red de datos de la

DIGEIG.

8.16 Auditoria de eficiencia energética en la DIGEIG

817 Gestion de Adquisicion de Servicios de Internet
: Simétrico.
Implementar los requerimientos para cumplir con la

818 Certificacion NORTIC A7.

Ejecucion del plan de seguridad alineado a la Nortic
8.19 A7y ala politica de gestion seguridad de la
informacion.

Implementar los requerimientos para cumplir con la

818 (e tificacion NORTIC A7,

Ejecucion del plan de seguridad alineado a la Nortic
8.19 A7ya lapolitica de gestion seguridad de la
informacion.

Gestion de Adquisicion de Licenciamiento softwares

80 de monitoreos de seguridad de la informacion.
Revision y Actualizacion de la Politica de Gestién de
8.21 . N
Seguridad de la Informacion.
"Jornada de Reforzamiento de la Politica de |a
8.22 Seguridad de la informacion.

1.-Charla de concientizacion.
2.-Tips via correos electronicos DIGEIG GLOBAL.

"Jornada de Reforzamiento de la operatividad del

sistema de mesa de ayuda y Catélogo de Servicios
8.23 uilCs

-Campainia de difusion, uso adecuado del Sistema de

Mesa de Ayuda."

Mantenimiento preventivo a la insfraestructura:
*Equipos Computadores de escritorio/Impresoras.
“Sistema de deteccion y extinsion de incendios.

2 *Equipos de red Routers, Switches, Gateway.
*Equipos de comunicacion Teléfonos IP.
*Equipos de sonido salones.

9.01 Elaborar el plan de capacitacion correspondiente al
ano 2025

9.02 Ejecutar capacitaciones programadas en el plan de

capacitacion anual incluye maestria (4)

9.03 Evaluar impacto de las capacitaciones realizadas.
9.04 Evaluar el desempefio por resultados y competencias

9.05 Elaborar informe de gestion de recursos humanos, cor

Elaborar un plan de recursos humanos alineado a las
9.06 necesidadesde personalidentificadasy la
disponibilidad presupuestaria.

9.07 Dar seguimiento al macro indicador de la institucion e
9.08 Elaborar informes de gestion semanal realizada por la

9.09 Elaborar memorias de gestion realizada por la Direccit

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
Plan Operativo Anual 2024

Producto/PEl

P.5.3.2. Optimizacion

Direccién de Técnologia y aseguramiento de la

Direccion de Técnologia

Direccién de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccién de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccién de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccién de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Técnologia

Direccion de Recursos
Humanos
Direccién de Recursos
Humanos
Direccion de Recursos
Humanos
Direccion de Recursos
Humanos
Direccién de Recursos
Humanos

Direccion de Recursos
Humanos

Direccién de Recursos
Humanos
Direccion de Recursos
Humanos
Direccion de Recursos
Humanos

infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de |a
infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion
y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

P.5.3.2. Optimizacion

y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.2, Optimizacion

y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.2. Optimizacion

y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.3. Implementacién de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.3. Implementacion de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.3. Implementacion de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.3. Implementacion de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.2. Optimizacion

y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.
P.5.3.3. Implementacion de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.3. Implementacion de
estandares de mejores
practicas TIC.

P.5.3.3. Implementacion de
estdndares de mejores
practicas TIC.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Presupuesto con Act.
Apoyo

Si

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

Si

No

No

Si

Si

No

No

No

No

No

No

Presupuesto
asignado

548,600.00

55,000.00

81,374.70

700,000.00

354,500.00

5,668,000.00

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Gady Suazo

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

Carmen Rossina

1/5/2024

1/1/2024

1/1/2024

1/1/2024

1/1/2024

1/1/2024

1/6/2024

1/1/2024

1/5/2024

1/1/2024

1/2/2024

1/2/2024

1/4/2024

1/9/2024

1/4/2024

1/9/2024

1/2/2024

1/9/2024

1/11/2024

1/2/2024

1/3/2024

11/06/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/11/2024

01/06/2024

01/07/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/06/2024

mm Fecha inicio Fecha fin

30/11/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/3/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/11/2024

30/3/2024

31/12/2024

30/3/2024

30/9/2024

30/9/2024

30/9/2024

30/9/2024

31/3/2024

30/9/2024

30/11/2024

28/2/2024

31/5/2024

30/07/2024

30/11/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/08/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Area Involucrada

Direccion Administrativa

Oficinas Regionales Santiagoy
La Romana.

Direccion de Planificacion.

Direccion de Planificacion.

>
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Y T
9.10

9.11

9.12

913

9.14

9,15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

10.01

10.02

10.03

10,04

10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccidn de Recursos
Humanes
Direccién de Recursos
Humanos

Ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccion del
Elaborar los insumos para actualizar los niveles de la A
Ejecutar el restante de las contrataciones de personal

2024 en cumplimianto con lo establecido en la Ley 41-
08 de funcion publica y sus normas camplementarias.

Direccidn de Recursos
Humanos

Implementar lo establecido en el programa de
inclusion para ingresar (6) pasantes universitarios.

Direccionde Recursos
Humanos

Ofrecer |a induccién al personal de nuevo ingreso Direccion de Recursos

{mentoring para induccién individual). Humanos
Realizar el proceso de deteccion de necesidades de  Direccién de Recursos
capacitacion. Humanos

Direccién de Recursos
Humanos
Direccldin de Recursos
Humanos

Realizar actividad de bench learning impartidas por
personal con capacitaciones especializadas .

Coordinar |a elaboracion de los acuerdos de desempef

Direccién de Recursos
Humanos
Direccién de Recursos
Humanos

Ejecutary registrar |las novedades de personal en el SA

Realizar reportes periddicos para el control de asistent

Direccién de Recursos
Humanos
. Direccion de Recursos
Humanos
Direccidn de Recursos
Humanos
Direccién de Recursos
Humanos
Direccion de Recursos
Humanos

Calculo de ausentismo, promocion y rotacion de perso

Realizar la programacion de las vacaciones de todo el |
Gestionar actividades con la Asociacién de Servidores
Implementacion del sistema de reclamacion de benef

Direccién de Recursos

Apoyar al comité mixto de seguridad y saludenlaen
Humanos

Direccién de Recursos
Humanos
Direccidn de Recursos
Humanos
Direccién de Recursos
Humanos

Implementar la institucionalizacion del Régimen Etico '
Realizar actividades de integracion e implementar los i
Realizar |a gestion de transportacion de los colaboradc

. L A T Diresciéh de Recursos
Monitorear la implementacion de los dias libres por cu
Humanos

Direccidn de Recursos

Realizar un campamento de verano para los hijos del ¢
Humanos

r . = Direccién de Recursos

Gestionar oportunidades de promocion y desarrollo p:

Humanos

i s . Direczidn de Recursos

Aplicar la encuesta de clima laboral correspondiente, ¢
Humanos

i 2 . Direccion de Recursos

Implementar el plan de accion atendiendo a los result:

Humanos

N. L Direccién de Recursos

Desarrollar actividades de reconocimiento al personal,
Humanos

. n h A Direccion de Recursos

Coordinar con las entidades pertinentes un jornada de
Humanos

o . Direccion de Recursos
Elaborar e implementar un programa para el manejo c

Humanos
J Direccion de
Asesorar y dar seguimiento a |a elaboracion de los e
Planificacién y
POA 2024.
Desarrollo
Direccion de
Revision del Plan de Valoracion de Riesgos 2024. Planificacion y
Desarrollo
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Direccién de
Compras y Contrataciones en conjunto con la Planificaciony
Direccion Administrativa y la Direccion Financiera. Desarrollo
Direccién de
Participar de la elaboracion del Presupuesto ek
L Planificacion y
Institucional 2024
Desarrollo
Direccion de
Elaborar Plan Estratégico 2025-2028 Planificacion y
Desarrollo
Asesorar en |a formulacién de otros planes, .
fORI3MAs y Proyectos requeridos por la institucion, y BT
P S L 5 . 1 7 Planificacion y
realizacidn de analisis de |a factibilidad técnico-
. 3 Desarrollo
econdmica de dichos planes.
Mantener seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Direccién de
planesinstitucionales, y retroalimentar Planificacion y
oportunamente a |as dreas. Desarrollo
| e i SN Direccion de
Acompanar el seguimiento a |a ejecucion fisico- . e
2202 Planificaciony
presupuestaria 3. DesarroliD
\a . =
‘ ,‘,’ oy e €0 de:c;s Sistemas Direccidn de
e ey "INy
pagina institucional {| , o , Pagina Wel Desarrollo

tnstitucional y estadisticas),

Formular propuestas de cooperacion para someterlas Direccion de

a los diferentes organismos de cooperacion Planificacion y
internacional. Desarrollo
1 " -y " Direccion de
Realizar levantamiento y/o actualizacion de politicas e
- t . Planificacion y
internas y presentar propuestas.
=V (a gpppuesa Desarrollo
i i T Direccion de
Realizar levantamiento y/o actualizacion de Y
. 8 5 Planificacion y
rocedimientos y presentar propuestas.
pro SSvE prop Desarrollo
. . S Direccién de
Realizar levantamiento y/o actualizacién de manuales s
3 o Planificacion y
esen ropuestas.
MBS O S Desarrolio
Direccion de
Implementar Sistema de Gestion Documental. Planificacién y
Desarrollo

Direccion de

Gestionar e implementar el Sistema de gestion - |
Planificacion y

documental digital.

Desarrollo
Implementar el Sistema de Gestion de Calidad Direccion de
institucional y antisoborno alineadoala norma ISO  Planificaciony
9001:2015y a la norma ISO 37001:2016. Desarrollo
r e ) . ) Direccion de
Completar Lista de verificacion ED) segtin evidencias —
X Planificacion y
RS, Desarrollo

] Producto/PEl

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.
Calidad y rendimiento def capital humano
potenciados.

Personal institucional con un mayor nivel
de seguridad y salud laboral.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Calidad y rendimiento del capital humano
potenciados.

Personal institucional con un mayor nivel
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Personal institucional con un mayor nivel
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Personal institucional con un mayor nivel
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Personal institucional con un mayor nivel
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Personal institucional con un mayor nivel
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Personal institucional con un mayor nivel!
de satisfaccion y mejores condiciones
laborales.

Programas que contribuyan a la
proteccion y cuidado del medio ambiente
promovidos.

Programas que contribuyan a la
proteccion y cuidado del medio ambiente
promovidos.

Elaboracion de planes, programas y
proyectos.

Elaboracion de planes, programas y
proyectos.

Elaboracion de planes, programas y
proyectos.

Elaboracion de planes, programasy
proyectos.

Elaboracion de planes, programas y
proyectos.

Elaboracion de planes, programasy
proyectos.

Seguimiento, evaluacion y reporte de
ejecutorias de planes programasy
proyectos.

Seguimiento, evaluacion y reporte de
ejecutorias de planes programas y
proyectos.

Seguimiento, evaluacion y reporte de
ejecutorias de planes programas y
proyectos.

Creacion y fortalecimiento de vinculos
con organismos cooperantes.

Disefio y adecuacion de normativas
internas.

Disefio y adecuacion de normativas
internas.

Disefio y adecuacion de normativas
internas.

Disefio y adecuacion de normativas
internas.

Disefio y adecuacion de normativas
internas.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Presupuesto con Act. Presupuesto |
$

No ¥ Carmen Rossina

No S - Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
Si S 270,000.00 Carmen Rossina
Si S 11,000.00 Carmen Rossina
No S Carmen Rossina
Si S 27,500.00 Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
No S Carmen Rossina
No S Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
Si S 57,750.00 Carmen Rossina
No S Carmen Rossina
Si S 592,500.00 Carmen Rossina
No S Carmen Rossina
Si S 10,290,176.00 Carmen Rossina
Si S - Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
Si $ 682,000.00 Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
Si S 27,500.00 Carmen Rossina
No S - Carmen Rossina
Si $ 165,000.00 Carmen Rossina
Si S 33,500.00 Carmen Rossina
Si ) 86,000.00 Carmen Rossina
Si S 61,700.00 Ivan Cruz

Si s 9,200.00 van Cruz
No $ Ivan Cruz
No S - tvan Cruz

Si S 540,000.00 tvan Cruz
No $ - Ivan Cruz

No S fvan Cruz

No S - Ivan Cruz

No S - tvan Cruz

No S - Ivan Cruz

Si S 33,000.00 Ivan Cruz

Si S 33,000.00 Ivan Cruz

Si S 12,000.00 Ivan Cruz
No $ - Ivan Cruz
No S . Ivan Cruz

Si S 2,132,000.00 Ivan Cruz
No S - Ivan Cruz

Feca inlcic
!

01/01/2024

01/09/2024
01/01/2024

01/06/2024

01/03/2024
01/08/2024
01/09/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/10/2024
01/04/2024

01/01/2024
01/05/2024

01/01/2024
01/01/2024

01/04/2024

01/01/2024
01/08/2024
01/01/2024
01/04/2024
01/06/2024
01/01/2024
01/10/2024
01/07/2024
01/05/2024

01/06/2024
01/06/2024

01/06/2024

01/09/2024
01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024
01/01/2024

01/01/2024
01/04/2024
01/04/2024
01/04/2024
01/02/2024
01/01/2024
01/02/2024

01/05/2024

31/12/2024

30/09/2024

31/12/2024

31/08/2024

30/11/2024
31/10/2024
29/09/2024
29/09/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024

31/12/2024

Direccion de Recursos
Humanos y el Comité del
SISTAP.

31/12/2024

31/12/2024
31/12/2024

30/05/2024

31/12/2024 Direccion de Planificacion.
30/09/2024
31/12/2024
30/05/2024
30/12/2024
12/12/2024
31/10/2024
31/07/2024
31/08/2024 Todas fas areas
Todas las areas

31/08/2024

Departamento de compras y

31/08/2024 )
contrataciones.

31/08/2024 Direccion Financiera

31/12/2024 Todas las areas

31/12/2024 Todas las areas

31/12/2024 Todas las areas

31/12/2024 Direccion Financiera

31/12/2024 Todas las areas

31/12/2024 Direccion Ejecutiva
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024 Todas las areas
31/12/2024

31/12/2024

15/12/2024

W=
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Apoyo

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

11.01

11.02

11.03

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12,06

12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

12,12

1213

12.14

12,15

1216

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

13.01

13.02

13.03

13.04

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

Realizar autodiagnostico CAF

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

Aplicacion de encuestas de monitoreo y evaluacion
de la calidad de los servicios institucionales.

Presentar propuestas de acciones correctivas y Direccion de
preventivas a ser consideradas para el Plan de Mejora Planificacion y

Institucional (CAF, NOBACI, Carta Compromiso). Desarrollo
Realizar encuesta institucional de Satisfaccion . -
N 4 e Direccion de
Ciudadana respecto a |a calidad de los servicios P
B . e A Planificacion y
publicos, que alimentard los indicadores 1.6 y 1.7 del Ly
SISMAP.
Direccién de
Revisar estructura organizacional y sus funciones, Planificacion y
Desarrollo

Elaborar, revisar, almacenar, contratos dando
seguimiento a su cumplimiento (renovaciones,
rescisiones, modificaciones, adendas) y registrarlos
en Sistema TRE.

Direccion juridica

Elaborar, revisar, comunicar y salvaguardar las

ot B - Direccion Juridica
normativas institucionales y convenios

Brindar asistencia, representacion y asesoria legal en
procesos internos y externos, atender consultas y
emitir informes, opiniones y dictdmenes jusidicos
para garantizar la legalidad del accionar institucional.

Direccion Juridica

Responder a solicitudes de la Direccion de Etica de
acompafnamiento en los procesos de conformacion e
induccion a las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Regional Norte

Asesarar 3l 100% a las Comisiones de Integridad
Guber i 1to Normativo (CIGCN)
en el efercicio de sus funciones.

aly C Regional Norte

Responder a solicitudes de la Direccion de Etica de
colaboracion en la evaluacion de las ejecutorias de los Regional Norte
planes de trabajo 2024 de las CIGCN.

Responder a solicitudes de apoyo en Ia
implementacion del Sistema de Integridad (CE, CEI,
Buzon), en el 50% de las instituciones can CIGCN
conformada

Regional Norte

Apayar a la Direccion de ética en la implementacion

ional
def Plan Regional de Cultura de la Integridad EEionaNple

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su
funcionamiento y emitir recomendaciones acorde al
cumplimiento ewidenciado.

Regional Norte

Atender oportunamente las solicitudes de asesorias er Regional Norte

Brindar acompafiamiento para |a estandarizacién de

- n Regional Norte
nuevos divisiones de transparencia.

Coordinar las activifades de Mesas de Consulta para
la elaboracidn del Vi Plan De Accion de Gobierno
Abierto, entre sociedad civil y gobierno en la Region
Norte.

Regional Norte

Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad civil

- Regional Norte
en temas de transparencia.

Realizar un encuentro con Sociedad Civil para
promover el Derecho a Saber como impulso de la
democracia participativa.

Regional Norte

Brindar capacitacion a 2 gobiernos locales (A solicitud

Regional Nort
de la SEDE Central). SN W

Investigar las denuncias remitidas por la Sede Central *
iy Regional Norte
que corresponden a la Regional Norte.
Coordinar 3 talleresregionales de sensibilizacion .
. Regional Norte
sobre la Ley 200-04 y el indicador 5 del SISMAP.
Conmemorar la semana de la Etica segun la

A " Regional Norte
programacion establecida por los organos rectores.

Realizar seminario anual en temas de ética e
integridad, conflictos de interés y corrupcion para
servidores publicos

Regional Norte

Desarrollar jornada de sensibilizacion en temas de
etica e integridad y corrupcion en instituciones
publicas

Regional Norte

Realizar cuatro (4) encuentros de promocion de los
valores en conmemoracion del natalicio Ulises
Francisco Espaillat dirigido a estudiantes de escuelas.

Regional Norte

Realizar dos {2) encuentros con directivos del
MINERD para el fomento de los valores éticos y la
importancia de la transparencia.

Regional Norte

Conmemorar Dia Internacional de Lucha Contra la

] Regional Norte
Corrupcion

Coordinar actividades a requerimiento de la Sede

N Regional Norte
Central en la Regional Norte

Responder solicitudes de la Direccion de Etica de
acompafiamiento en los procesos de conformacion e
induccion a las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Regional Este

E|abor»ar propuesta de Plan Regional de Cultura de Regional Este
Integridad e implementar.

Acompafiar a las gobernaciones y municipios region
este, en |a instalacion de sus Oficinas de Acceso a la
Informacion (OAL).

Regional Este

Dar seguimiento a las OAls existentes en la region
este, verificar su funcionamiento y emitir .

K e Regional Este
recomendaciones acorde al cumplimiento

evidenciado.

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Plan Operativo Anual 2024

Seguimiento y apoyo a la calidad de los

o, I Sy
servicios institucionales.
Seguimiento y apoyo a la calidad de los No
servicios institucionales.
Seguimiento y apoyo a la calidad de los si
servicios institucionales.
Seguimiento y apoyo a la calidad de los N
servicios institucionales.
Disefio y actualizacion de la estructura No
organizacional y sus funciones.
Elaboracion , Ejecucion y revision de No

contratos.

Elaboracion y Seguimiento de convenios e
Implementacion de normativas No
institucionales.

Asistencia y representacion en procesos

Si
deindole judicial.
Acompafiamiento en la conformacion e
induccion de las Comisiones de Integridad No

y Cumplimiento Normativo (CIGNC)

Acompariamiento en la conformacion e
induccion de las Comisiones de Integridad No
y Cumplimiento Normativo (CIGNC)

Planes de trabajo validados y evaluados No
Implementacion de los instrumentos de No
integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos de No
integridad en las instituciones

Seguimiento y evaluacion a las Oficinas de Si
Acceso a la Informacion (OAls)

Asesorias en temas de Transparencia si
Gubernamental

Monitoreo y evaluacion de la Division de B
Transparencia

Organizar, elaboracion e implementacion s
del Plan de Accion de Gobierno Abierto.
Implementacion de programas de

formacion en transparencia Si
gubernamental.

Creacion de espacios de dialogos entre S

gobierno y sociedad civil.
Acompafiamiento en la instalacion de las
Oficinas de Acceso a la Informacion Sl

Municipal (OAIM)del gobierno local.

Orientar y/o reorientar al ciudadano en

SI
su procesos de reclamacion o denuncia.
Sensibilizaciones sobre Etica y si
Transparencia para instituciones publicas.
Sensibilizaciones sobre Etica y si
Transparencia para instituciones publicas.
Sensibilizaciones sobre Etica y si
Transparencia para instituciones publicas.
Sensibilizaciones sobre Etica y si
Transparencia para instituciones publicas.
Sensibilizaciones sobre Etica y 5
Transparencia para instituciones publicas.

Convenios e iniciativas de formacion con si

entidades educativas

Desarrollo de campapas y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura de S
ética y transparencia en la ciudadania

Desarrollo de campafias y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura de Si
€tica y transparencia en la ciudadania.

Acompafiamiento en la conformacion e
induccion de las Comisiones de Integridad No
y Cumplimiento Normativa (CIGNC)

Estrategias para el buen funcionamiento si
deinstrumentos de integridad.

Acompafiamiento en la instalacion de las

Oficinas de Acceso a la Informacion (OAls) Si
de las gobernaciones provinciales.

Seguimiento y evaluacion a las Oficinas de

St
Acceso a la informacion.

Presupuesto
asignado
22,000.00 {van Cruz
Ivan Cruz
187,500.00 tvan Cruz
Ivan Cruz
Ivan Cruz
- Delta Paniagua
- Delta Paniagua
500,000.00 Delta Paniagua
Carlos Rosario
- Carlos Rosario
- Carlos Rosario
- Carlos Rosario
Carlos Rosario
41,400.00 Carlos Rosario
103,500.00 Carlos Rosario
- Carlos Rosario
103,500.00 Carlos Rosario
27,500,00 Carlos Rosario
27,500.00 Carlos Rosario
25,200.00 Carlos Rosario
126,000.00 Carlos Rosario
120,300.00 Carlos Rosario
67,600.00 Carlos Rosario
55,000.00 Carlos Rosario
37,800.00 Carlos Rosario
50,400.00 Carlos Rosario
25,200.00 Carlos Rosario
55,000.00 Carlos Rosario
125,100.00 Carlos Rosario

- Guarionex Quezada

- Guarionex Quezada

55,500.00 Guarionex Quezada

49,950.00 Guarionex Quezada

01/06/2024

01/01/2024

1/6/2024

1/6/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/02/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/07/2024

01/07/2024

01/09/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/04/2024

01/09/2024

01/03/2024

01/02/2024

01/03/2024

01/12/2024

01/04/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

30/06/2024

01/12/2024

31/12/2024

30/6/2023

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/03/2024

30/07/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/07/2024

30/09/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/04/2024

30/09/2024

30/09/2024

28/02/2024

30/10/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

01/03/2024

31/12/2024

31/12/2024

- Direccion General

Responsable Fecha fin Area Involucrada

- Division de Compras

- Direccion General
- Division

- Todas las dreas que a

solicitud procuren e

| servicio

de apoyo para elaboracion de

normativas internas
externas

o

- Direccion General,

- Area que requiera
asistencia legal en pi

rocesos

internos de la DIGEIG.

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas

Areas sustantivas
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Presupuesto con Act. Presupuesto
P PEI Responsabl 2
W“ T _ asignado sponsapie

Coordinar actividades con mesas de consulta para ja

IEM Area Involucrada

Organizar, elaboracion e implementacion

13.05 elaboracion del VI Plan de Accion de Gobierno Regional Este b, 3 X Si S 200,000.00 Guarionex Quezada 01/07/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
. el del Plan de Accion de Gobierno Abierto
Abierto region este.
. - . 5 implementacion de programas de
13.06 Coordlvar Lpictr=cliallerdlrieidojallalsociedadic bl Regional Este formacion en transparencia Si 5 5,550.00 Guarionex Quezada 01/06/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
requerimiento de la SEDE.
gubernamental,
15707l SoigPAEHEn ETETEIEIoqe Un €=patio Ug IR0 TR Hegional Ebre I L HIES it sl $ 22,200.00 Guarionex Quezada 01/06/2024  30/11/2024 Areas sustantivas
entre gobierno y sociedad civil en |a Region Este gobierno y sociedad civil.
Coordinar 3 talleres regionales de sensibilizacion FETTERE D o D EE R dtas
13.08 € Regional Este Oficinas de Acceso a la Informacion St S 66,150,00 Guarionex Quezada 01/04/2024 30/10/2024 Areas sustantivas

bre la Ley 200-04 y el indicador 5 del SISMAP.
R GIENES] VElicicatoblcelst {OAIM) del gobierno local.

Brindar capacitacion a 2 gobiernos locales {A solicitud T Bl iR s aksncle
13.09 e SED:Central € Regional Este Oficinas de Acceso a la Informacion Si S 11,100.00 Guarionex Quezada 01/05/2024 30/09/2024 Areas sustantivas

{OAIM) del gobierno local-

ion de d i itir a la DIGE!G- l i i
e Y GRS R Ml Ol Regional Este Bl 2 LA PG No s - Guarionex Quezada 01/03/2024  31/12/2024 Areas sustantivas
SEDE CENTRAL. su proceso de reclamacion o denuncia.
13.11 Bea!‘la'j e AT A2 SR pa.ra Regional Este Sensnblllzacu.)nes so.bre ‘étlc.a )/ e Si S 115,500.00 Guarionex Quezada 01/02/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
instituciones en temas de nuestra rectoria. transparencia para instituciones piiblicas.
. A 3 Desarrollo de campafias y/o acciones de
13.12 el act|V|d?des Sleaieimisnicleelabece Regional Este promocian para incentivar una cultura de Si S 99,000.00 Guarionex Quezada 01/01/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
Central en la Regional Este L. K R R
ética y transparencia en la ciudadania.
Realizar conferencia en el marco det dia Nacional de PRl Gl Gt s (0 ARGl
13.13 | Regional Este promocion para incentivar una cultura de Si 5 38,500.00 Guarionex Quezada 01/04/2024 30/04/2024 Areas sustantivas
. ética y transparencia en la ciudadania.
Realizar reuniones agendadas y de imprevistos con ,
14.01 g 6 PACSEIPIeY] “ Direccion General sl S 1,044,000.00 Milagros Ortiz Bosct  01/01/2024 31/12/2024 Todas las areas

personas externas a la DIGEIG.

Participar en reuniones, conferencias, talleres,

14.02 seminarios, congresos nacionales e internacionales  Direccion General S S 1,488,208.00 Milagros Ortiz Bosct  01/01/2024 31/12/2024 Todas las areas
como representante protocolar de |a DIGEIG.

Disefiar programas y politicas que contribuyan a!

d Il Itura de éti tegridad; ireccio inacio
ey [ SRR CUIRIEAIRRINGIERE | - b v getn sy | P EIRCCEEND IR, IR No $ - BereniceBarinas  01/01/2024  31/12/2024 Areas sustantivas
politicas que fortalezcan |a transparencia y el institucional sustantiva.
gobiernoabierto en la administracion puablica.
Supervisar y evaluar las ejecutorias de |as dreas , r Direccid rdinacion, isio H . .
15.02 P X y . ; Direccion Ejecutiva [ |re. c -n, coo lnac.| b S AR No 5 - Berenice Barinas 01/01/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
sustantivas y regionales de |a DIGEIG. institucional sustantiva.
R Are tantivas,
Reuniones de la Direccion Ejecutiva con personal ) Bl 1 Direccion, coordinacion, supervision A . 3 i ?s SL.JS P .
15.03 e e o Ttiomalne Direccion Ejecutiva oy . Si 3 181,500.00 Berenice Barinas 01/01/2024 31/12/2024 instituciones y organismos
i 4 externos.
Representar y/o delegar |a participacion de la DIGEIG
en eventos nacionales e internacionales, en Direccion, coordinacion, supervision MAE, Areas sustantivas,
15.04 ! Direccion Ejecuti ! ! Si 4,210,730.00 Berenice Barinas 01/01/2024 31/12/2024 g > s
cumplimiento de los compromisos asumidos por la HECHONISCUiva institucional sustantiva, c s 4 ol 2 relaciones internacionales.

institucion.
Establecer y promover los acuerdos y alianzas St e A
15.05 estratégicas firmadas con otras instituciones o Direccion Ejecutiva L . 2 No 3 - Berenice Barinas 01/01/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
» r institucional sustantiva.
propuestas por |as areas sustantivas.
Promover, fomentar y fortalecer las alianzas Direccin. coordinacion. supervision
15.06 mundiales con miras a los Objetivos de Desarrollo Direccion Ejecutiva . ! P No 5 - Berenice Barinas 01/01/2024 31/12/2024
. institucional sustantiva.
Sostenible (ODS) 16 y 17.

Establecer y mantener contacto con organismos Departamento de e e e e e e
p . . y ! ; i u . "
16.01 internacionales para firma de convenios a los fines de Relaciones y No S - Gilka 01/04/2024 30/11/2024 Areas sustantivas
A 7 s -l o by con organismos cooperantes.
garantizar iniciativas de cooperacion internacional. Internacionales

Departamento de

Realizar reuniones con organismos internacionales Creacion y fortalecimiento de vinculos

16.02 L. . Relaciones ; Sl S 90,000.00 Gilka 01/01/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
para captacion de cooperacion. . con organismos cooperantes.
Internacionales
Desarrollo de un plan de trabajo para el uso 6ptimo SLERELCE (o on y fortalecimiento de vincul
16.03 i i Jopara E1UsO OPHMO oz ciones A ke rch i | P, si $ 60,000.00 Gilka 01/03/2024  31/12/2024 Areas sustantivas

de lacooperacioninternacional. con organismos cooperantes.

Internacionales

S RN Creacion y fortalecimiento de vinculos
16.04 Desarrollo de reuniones interinstitucionales. Relaciones y Si 5 45,000.00 Gilka 01/03/2024 31/12/2024 Areas sustantivas
N con organismos cooperantes.

Direccién de Etica e
Integridad
17.01 Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG.  CIGCN Cultura de integridad. Si S 38,700.00 CIGCN 01/01/2024  31/03/2024 Direccién de comunicaciones
Direccion General
Direccion Ejecutiva

Direccion de Ftica e

Crear campafia institucional de sensibilizacion y Integridad
17.02 promocion transversal de los valores institucionales  CIGCN Cultura de integridad. Si 8 220,000.00 CIGCN 01/01/2024 31/12/2024 Direccién de comunicaciones
por una cultura de integridad. Direccién General

Direccion gjecutiva

Direccion de Etica e

Integridad
spp | L) R S I FRCaTER e CIGEN Cultura de integridad. si s 55,000.00 CIGCN 01/01/2024  30/03/2024 Direcclén de comunicaciones
institucionales en valores de integridad de las CIGCN. DireccionlGanenal
Direccién Ejecutiva
Direccion de Etica e
Celebrar actividades institucionales de promocion de In‘tegri‘d‘ad L
17.04 valoresy capacitacion en el marco de la Semana de la CIGCN Cultura de integridad. Si S 70,000.00 CIGCN 01/04/2024 30/04/2024 Direccion de comunicaciones
Etica 2024 Direccién General
Direccion Ejecutiva
Direccion de Etica e
Realizar en colaboracion con otras CIGCN y OIG Integridad
17.05 actividades de cultura de integridad. Fomentando las CIGCN Cultura de integridad. Si S 222,500.00 CIGCN 01/01/2024 31/12/2024 Direccion de comunicaciones
Olimpiadas por la Integridad. Direccion General
Direccion Ejecutiva
Direccion de Etica e
- . Integridad
17.06 Rarticiparfeniel CPngreso Internacional por una CIGCN Cultura de integridad. S S - CIGCN 01/07/2024 30/09/2024 Direccion de comunicaciones
Cultura de Integridad. DireccioniGeneral
Direccion Ejecutiva
Direccion de Etica e
- . Integridad
17.07 Socializacion sobre los mapa de riesgo por sector.  CIGCN SRl e Rl Si $ 50,000.00 CIGCN 01/03/2024  30/06/2024 Direccion de comunicaciones
Integridad y Anticorrupcion. Diteccioricanera)
Direccién Ejecutiva
Direccion de Etica e
| L N Integridad
17.08 Talleres sobre los componentes implementados de! CIGCN Modelo de la politica Instlltumonal de sl s 25,000.00 CIGCN 01/07/2024 30/09/2024 Direccion de comunicaciones
sistema de integridad. Integridad y Anticorrupcion.

Direccién General
Direccion Ejecutiva
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m Actividad Direccion

Capacitar y promoclonar sobre ia politica de buzones

.09
2z de denuncia.

CIGCN

Actividades de difusién sobre las acciones contenidas
17.10 enlas “politica institucional de integridad y CIGCN
anticorrupeidn.”

Crear programa interno de formacién para la

1Z2s integridad.

CIGCN

Plan Operativo Anual 2024

Presupuesto ¢on Act. Presupuesto

Prod PE|
roducto/PE Ao 3eicr5d5

Pofltica Institucional de Integridad y

A i Si H 50,000.00
Anticorrupcién.

Pian de comunicacion y capacitacion. St S 25,000.00

Plan de comunicacién y capacitacién. Si S 35,000.00

TOTAL $ 122,085,271.23

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Respdnsable Fecha fin ‘ Area Involucrada

Direccién de Etica e

Integridad

Direccion de Planificaciony
31/12/2024 Desarcallo

Direccion de comunicaciones

Direccin General

Direccién Ejecutiva

CIGCN 01/10/2024

Direccién de Etica e
Integridad

30/06/2024 Direccién de comunicaciones
Direccién General
Direccién Ejecutiva

CIGCN 01/04/2024

Direccién de Etica e

Integridad

Direccldn de Recursos
31/12/2024 Humanos

Direccién de comunicaciones

Direccién General

Direccién Ejecutiva

CIGCN 01/10/2024

Revisado por:
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