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1.02 Taller deinduccién del procesoelectoral.  Taller de induccién Direccién de Eucae Acompahamiento en la  conformacién, Direccién generai.
realizado. ion e i ion de ias Comisiones de Dlv_eccién.de comunicaciones,
i Ci imi Direccion adrnllnls,lratlfa.

1,464,420.00 Yovanny Diaz 1/3/2025 30/8/2025

Normativo {CIGCN)y los Oficiates de Integridad

4 1.04 Monmtorear cronograma  oficial de Cantidad de Direccion de Eticae  Acompafiamiento en la conformacién, Direccién de comunicaciones.
contormacion en atencion al Decreta 791- cronograma i ei ion de las Comi: de
91, itoread: imi
g monitoreado integndad  Gubernamental y Cumplimiento No ovanny Dlaz 11312025 30/6/2025

Normativo (CIGCN) y los Oficiales de Integridad

®  1.06 Monitorear la ejecucion de ta matriz POA Cantidad de monitoreos  Direccion de Eticae Planes de trabajo del sistema de Integridad Direccion de Comunicaciones.
2025 para la creacion e Implementacion realizados Integridad validados y evaluados. Direcclién Administrativa. -
de [a politica de integridad.

No Yovanny Diaz 1/1/2025 31/12/2025

8 1.08 Realizar con los i Cantidad de Direccion de Eticae  Planes de trabajo del sistema de integridad Direccién de Comunicaciones.
generales y ejecutivos de las CIGCN de realizados Integridad validados y evaluados. Direcciénmhhisqatwa
modalidad virtual o presencial para dar
seguimiento y socializar experiencias de s 2,012,560.00 Yovanny Diaz 1/3/2025 31/12/2025

los trabajos del pian operativo.

10  1.10 Lanzamiento de la politica de ictode L iento Direcciénde Eticae  Creacion de modelos de instrumentos Direccién de Planificacién.
Interés Integridad herramientas  de integridad para la S 1,054,840.00 Yovanny Diaz 1/6/2025 30/6/2025  Direccion de Comunicaciones.
enlas i
12 112 Lanzamlento de Plan de L i i Direccion de Eticae  Creacién de modelos de instrumentos y L Direccién General i
g yP dela 16 Integridad i de para la =l 629,840,00 Yovanny Diaz 1/2/2025 26/2/2025  Direccién de Planificacion.
enlas . Direccion de Comunicaciones.
14 1,14 Lanzamiento de la semana de la ética Lanzamientorealizado  Direccién de Etica e de la Todas las areas
2025 y cicio de Conferencia anual por la Integridad imple nt: de lo; d ( s de h ta
Y 5 B fapeng “'é" posimodelosioegu sy Ss ) 799,340,00 Yovanny Diaz 11412025 30/4/2025
integridad, del sistema de integridad.
16 116 Realizar talleres virtuales/presencial de Cantidad de talleres Direcciénde Eticae  E de y de (a Todas las areas
fortalecimtento y adquisicion de nuevas realizados Integridad implementacién de fos modelos de herramientas
competencias dirigidos a miembros de las del sisi deintegndad. =
e 3 T si 1.886,000.00 Yovanny Diaz 11612025 300912025

18 11B ¢ i y apertura de i ionala \ realizado  DirecciéndeEticae 1to y 6n de la Direcclén general. F
Campana Nacional por la Integridad en la Integnidad lmplememaclén de los modelos de herramientas Dlreccldn de planificacion.
Administracion Pablica. del sistema de integridad, St 658,840.00 Yovanny Diaz 1/4/2025 30/4/2025  Direccidn jundlca.

Direccién administrativa.
Direccién de commacmnes. i

Direcctén de Etica e de la Direccién administrat

a.
Integridad e ta ndLs dl de herramienta: Di d acion
gri implementacion de An modelos de herramientas No A Thiross 01112025 ireccion ecomu.mc ciones.
del sistema de Integridad,

20 1,20 Evaluacion a
participantes de la Campana Naclonal por
la Integridad en |aAdmintstracion Publica.

22 i6n al C: Direccion de Eticae ion de la
y P ion de la Ci integridad mplementacn&n de los modelos de herramientas

Administrativa de las  Maximas
Autoridades Ejecutivas.

del sistema de integridad, No Yovanny Diaz 1/6/2025 30/12/2025

. ﬂl I

24 1,24 C “del Congreso Direccionde Eticae  Estrateglas de segulmiento y evatuacién de la | ~ Todaslasareas a
ltura d K idad: Gestion di d h
por una cultura de integrida stion de Integrida Impl?memaclén de sos modelos de herramientas s 9.445.280.00 Yovanny ez 1/6/2025 30/6/2025
Contlicto de Interés. det sistema de integridad.

26  1.26 Evaluar el seguimiento de las politicas Evaluacion realizada Direccién de Eticae ias de i y de la
para el debido proceso de la gestion de Integridad Implementacién de los modelos de herramientas r
apertura y notiflcacion a la DIGEIG de las del sistema de integridad-
los No Yovanny Diaz 1/6/2025 30/12/2025

Buzones Fisicos de Denuncias Ciudadana.

2 128 alos tes Direccién de Eticae de y de la  Direccién de Tecrologia.
7 b H Direccién de Pla nificacion.
de los grupos ocupacionales dela CIGCNy Integridad |mplementaC|éf1 de los modelos de herramientas No EETRIER 1/312025 30/3/2025 ! J on.
016, deisistema de integridad, Direccién de Comunicaciones.

30 202 Acompahar a requinmiento al gobierno Porcentajede portales Direccion de Acompaiamiento en Direccionadministrativa -
central y gobiernos locales, en la i la i6n de las Oficinas de Acceso a la Direccion Financiera
estandarnizacion de sus portales de Informacién  (OAls) de las gobernaciones St 150,750.00 Elizabet Diaz 1/1/2025 31/12/2025
transparencia. provinciales.

N
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32 2.04 Brindar i (@ de Direcclén de en los tos sobre de
requerkniento) al goblerno central y Al ecceso a la Informaclén pablica entre las
goblerno local en los casos de medlaclén realizados. Instituclones y los cludadanos.
por vutneraclén de la Ley General de Libre No Ellzabet Dlaz V12025 31/12/2025
Acceso a lalnformaclén PdbUca.

34 206 con civii y gobl Direcclén de

Direccion de camunicaciones.
para sociolttaz # nivel do avance del Transp: ElzabetDlaz 111/2025 5 Direcclon Administrativa
fanking de Transparencia.

38  2.08 Realizar taller para RAly técnico de OAlde  Talleres realizados Direcclén de
las Instituciones del goblerno central y Transparencia Sistemna Unico de Solicitud de
local, sobre el uso y manejo del Portal Informaclén Publica.
Unico oe Seolictvd do Acceso o (o ] 90,000,00 Blzabet Dlaz 1/3/2026 31/12/2025
Informactén Pblica (SAIP).
38 2.10 Encuenwra con sacledad civll y gobiemo  Encuentro realizado Disecclén de Segulmlento y evaluacién al Plan de Acclén de
para socializar el nive!l de avance del VI Ableite
’ 317/2025 30/9/2025
PR g0 3c<5n B GobRING ABioHD g T3S0 Eaca0etDIe: 7!

40  2.12 Celebraclén del dla intemaclonal de Datos Evento reallzado Direcclén de y én de las
Ablertos. Transparencla Instituclones en el portal de Datos Ablertos de la Sl 2,472,980.00 Ellzabet Dlaz 1/3/2025 31/3/2025
Revublica Domenicana,

42 2.14 Dar seguimiento y evaluaclén al Portal de Segulmlento reallzado Direccién de y de las
Datos Ablertos para monitoreo de los Transparencla instituctones en el portal de Datos Ablertos de la
dates publ verificar de Repiblica Dombmcana.

con la Polltica Naclonal de Datos Ablertos
y demds normativas vigentes, y notlficar a
las instituciones con publicaclones no

Ademés, on y

1/1/2025 12/2025
segulmlento al Plan Naclonal de apertura B EabsiOia e
de Datos, creado por 13 comislén naclonal
de Datos Abiertos.
44 2.16 Cumplimlento de los Pago C d y de las Direcclén Ejecutiva
esumidos en la Alianza de Gohlorno Transparencia Istituclones en el portal de Datos Ablertos de la Sl 4,205,250.00 Elzabet Dlaz 1/6/2025 3132025

46' 2.18 Reallzar capacitaclones en temas de Porcentaje de Direcclén de de progr de en
parencla, a req de las  cap 7 parencla g
. (T ol Si 153,000.00 Elizabet Dlaz 1/1/2025 31/12/2025

48  2.20 Realizar 10 en Direcclén de Asesorlas en temas de Transparencla
eLSISMAP Transparenci; &} 1,660,500.00 Elizabet Dlaz 1/1/2025 31/12/2025
para la del tercer Direcclén d y at Plan de Accién de
lan deapertura de Datos. .
plandeaperturade Transparencla Goblerno Ablerto. & 14,750.00 et Dlaz ares o
52 224 3 encucniros con Socledaa cwll de tas  Encuerro realizado Dlreccloln de Asesorias en temas de Transparencla .
Reglon Norte. Sur, Este en marco de (a p
Celebracion Open Week. St 274,200.00 Elizabet Dlaz 15/2025 31/5/2025

S4 302 Jornadas de para la F d Direccién de Promocién Formaclones sobre temas de rectoria de la DIGEIG i Direccltn General, Direcclon
promocién de la cultura de ética y con yCap: paia publcos. Administrativay Financiero, Direccién
in pata (03 satvidoios publicos pliblcos ne
sequn regtierimiento; = No Marcelle Herrera 1/1/2025 31/12/2025

56  3.04 Resp a solici de F aje de D 6ndeF de rectorla de la Dyeceidh Gaagial; Direccion
para MIUTUCIONSE €0 1Emas do rectordGe sollchudes de yCapacltaclén  DIGEIG para Instituclones piblicas. Wﬂ:tlam ﬁwﬂﬂ cnchﬁ
\a DIGEIG. sensibi No Marcelle Herrera 1!1/2925 31/12/2025 ¥

58 308 la 6n de Direccién de Promocién Investigaclones  sobre  ética, Integridad, Dlrsccldnmmnebﬁp
con entldades educativas sobre temas de gestlonada. yC y yFinancioro, Diroccib
Etica, Integridad, Transparencla y e
Anticorrupclén en la  Administracién No Femando Garcla 1/8/2025 30/8/2025
Publlca.

60 4.01 Elaborar un Informe por cada denuncia Denunclas concluldas Direccién de P.4.1. Investigaclén de las denuncias.
reciblday tramitada. investigaclény
Seguimlento de Sl 498,000.00 Nauel Boustokan 1/2025 31/12/2025 Direcbion Gon ool
Denunclas



62 402 Dar seguierio B i cun Cantidad de Direccién de P42 a DueccionGanoral
contenidas en los Informes  de y  enlinforine de Investigaclén. Dueccién Asmininrative
SUZECI00 ¥ toadens Y Seguimiento de .
3 de las or que Denunclas No Nauel Bourtokan V12025 31/12/2025
e y lasq

64  4.04 Elaborar una de taje de Direcclén de P.4.4. Orlentar y/o reorlentar al cludadano en su Drreccitn Ganersl
para redkigir cada reclbldo i y p de o Direcclén Adminisiativa
que no corresponda al 4mbito de acclén de No Navuel Bourtokan 112025 31/12/2025
de la DIGEIG. Denuncias

68 4.07 Elaborar Informes evidenclando la Cantidad de Direccién de P.47. C de las Direccién Genéral
cantidad de o y por la DIGEIG. Diracclén Administrativa
no por Las Instituciones. por de No Nauel Bourtokan 1/1/2025 31/12/2025 ‘

fmstituciones. Denuncias

68 5020 Plan de de Planes de colacacién Direccién de Plan de comunicaclén extema aplicado a los Direccién de Comunicaclongs
publicidad externa en medios de publiciaria en medios Comunlcaciones distintos publicos retaclonados a la Instituclén.
(s podke st 4.264,380.00 Paola Cabrera va2025 31/12/2028

Implementados.

70 5.04 Manejar los Medios Digitales y Redes Plan de comunicacién extema splicado a los Direccion co Comunicaciones

Soclales Instituclonales para digitales y redes C distl publicos ala

difusién y delos soclales manejados. No 0.00 Paola Cabrera 12025 31/12/2025

163UNDA0% y avancad 6o 1 DIGEG. | ! E

72 5.06 C y las de Direcclén de Plan de comunicacién externa aplicado a los Direcclén de Comuricéclones |
de [«
publicasy prensade ta DIGEIG. notas de distintos puiblicos relacionados a 1a Institucién. s 210,000.00 PaolalCattora 1/1/2025 31/12/2025
prensa redactadas f

6n a 6n con

74 508 Desarrollar encuentsos con la prensay los DI de m:wgm
medios de comunicacén, sobre temas de Ce publicos, medios de comunicaclén y ]
| . Paola Cabrer: 112025 31/12/2025
interesinstitucional otros grupos de interés que fortalezcan los demés h 32.900.00 CEL A% iy
76  8.01 Eiaborar de C cuctasde  Direcclé i stién de presup - i i
cuotas de compromisos  sagin compromiso
11/2024 2024
autorlzacién de DIGEPRES. programadas Ne ey 1 ks
DirecciénF Gestlén de

No lose Sime 17212024

80 6.05 Pago deretribuclones a colaboradores Cantldad de No os6 Sime 1/12024 29/12/2024
remitidos y
82 6.07 Elaborar Informes mensuales para cargar 6 DirecclénF tl6 i e
al portal de transparencla fondo reponibles No Jose Sime 112024 29/12/2024
elaborados

84  8.09 Manefar el fondo reponible Pagosap Direcclén F Gestién de P

segun vencimiento No

& 6.12 Intloome  zemastral y  anual  para Informe completo, con
Presidencia de a Repiblica los dates al corte
samosiral -

8  6.14 Carga de evidencias (ICl)- arqueos decala  Cargacompletaa Direccion F Gestién de =
chica sistema IC| de arqueos No Jose Sime V12024 29/12/2024

cajochica -

90  7.02 Mantener actualizado el registro de control reglstros  Direccién y dela f ik - T oY i
de activos y movimlentos de equipos. control de activos y moblllarios, equipos de oficina y equipos de
movimlentos de transporte. No 0.00 Esthefanla Felix V12025 31/12/2025 1 a
equipos actuallzados 3
92 7.04 Reallzar mantenimiento de  las Cantldad de Direcclén y 6n de la
Instalaclones  eléctricas ¥ aires mantenimlento mobltiarios, equipos de oficina y equipos de E 1,850,000.00 Esthefanla Felx 1/1/2025 31/12/2025
acondiclonados realizados wansporte,

84 7.08 Implemetar el Archivo Central de |2 Sistemadegestion Direcclén Administrativa Gestién de los serviclos generales.

Institucién. documertal No 0.00 Esthelania Felix 1/1/2025 31/12/2025
Implementaco

7.08 L parala Cantidad de Direcclén Gestl6n de los serviclos generales.
Instituclonal de servicios generales No lix s
e, 0.00 Esthetanla Fel 1/1/202 31/12/2028




98  7.10 Dar a los del d Direcclén Adm Gestiény de

Sistama Be Compras ¥ Cq i del
{SISCOMPRAS) la Sistema de ¥ B :
de los p en i No 0.00 Eathetania Foux 172025 3111202025
el PACC para 1 2025, (SISCOMPRAS)
1 o
100 801 una fweva U ala Cantidsddemdoulos  Direcclé ga PS31 e Opto, Dusanolto TiC =
aplcacién mévil de consulta y mplementados. implemenetacién de
de las de un sistema integrado de gestion que maneje las -
{nfe 6n del SAP, al detodas las areas

usuario realizar cansultas sobre los
estados y respuestas de Las sollcitudes de
Informaclén, y al mismo tlempo feciblr
notificaclones decamblos de estado.

No Loronzo Martine: YR025. 301122025

102 8.03 Gestibh oe Implomontacion  Sistema Cantidad demé

Transdoc  (Sistema de Gestién y Implementados.
104

P5AL Dirgccidh Ganoral-Despache
Kmplemenetacién de Asesores BID PHUD

Transparencia Documental). un sistema Integrado de gestion que maneje las B ] R z0zs P Dkec:’if,!:
d = ik edd £ Diseccitn ¢ Cooumnicacaney
Dheccion Acministeativa
Duecclon Juricics

o Iy .

6.03 Revisién ¥ i de Cand Msiones P5.3.1.1 e Dplo DosaroloTC =
g o - Implemenetaclén de ' . =
en Praducclén, reallaadas un sistema Integrado de gestion que maneje las No Loren2o Martinez Vez025 8182028

operaciones de todas tas areas funclonales.

106 8.07 Desarrolio de una aplicaclén mévit de Cantidad demédutos  Direcclén Tecnologla  P.5.3.1. Desarrollo e Dpto. Desaionlo IC
consulta y nopficaclon'Para el sistemade  Implementadas. Implemenetaclén de Ovotcidn OISO
(DISD). Prop a los un sistema Integrado de gestion que maneje tas
cludadanos una hemrgmienta mévil para
acceder a informaclon relevante y reaizar No Lorenzo Martinez 11/2025 31/3/2025

consultas de manera réplda y sencllla.

108 8.09 Sistema de de Ci domddulos  Direccién Tecnologla  P.5.3.1.Desarrolloe Nrocek parancla, Direccidn
Portales de Transparencla (revisién de  implementades. Implemenetaclén de 1 JAESS D
para la 6 un sistema integrado de gestion que maneje las
conslderando indicadores, entre otros No Lorenzo Martinez 1/4/2025 31/8/2025
factores)

110 €.11 Gestitn de in L 6 P.£.3.2. Op
DIGEIG. y ssopravenio do L
Ucenciamientos Anual {ntraestructira dé IC.
3-Renovacién Licenciamiento Office 365
Bussiness + Wmdows Defender.

2 ol o
de

Dightal, seguimlento de la Infraestructura y

observabiidad.

3-Rancvasiin Licenclamiento SQL Server.
4-Ucencias para 4 usuarlos de Adobe
Acrobat

5-llcancia para 1 usuario de
‘Manthmetid com

sl 3,973,357.80 Lotenso Martinez 1/2/2025 112/2025

Licenclamionto Anual

uz a3 Go;:w-e npies 160 de Se en { e  DirecciénTecnologla P.8.3.2 Opumizacion | OGTIC-Birecclon T
 loNuBa(VPS-OGTIC), Implementado. ¥ 968guIOMUEN0 08 (0 - 3".““‘”_"- L7
Licenciamionta Anoat Intiaestructusa de TIC. W Py VAR0ZS  0B202 o, operacioneaTIC

114 815 Gestdn pras €q g Servicio Gest Direccién gla P.5.3.2.0 Dpio. Opuinc THS I
seglin de y aseguramiento de la
viad las distiv Wirpasructuda de TIC. Sl 12.200,900.00 Lotenzs Mutineg V32025 1/68/2025



d Direccién

b en et aloa y alquvamlaﬂln dela
Data Center: slstemas para el 6ptimo Infraesuctva de TIC.
Data Center realizados.

-Adacuacién Sistema de deteccién y
axtinsién de Incendlos.
Mhldnmualde sistema.
delos
-Recarga Anual de tos extintores, agente
Umplo, sistema de detecclén y extincién
de Incendio.
-Seguridad Fisica. sl 434,000.00 Emg\rolmnmﬂ;. 14312025 31/12/202%

<4mplamentacién VLANa lared.
-Adecuacién configuracién equlpos de
Bintraostructus s rod.

118 B.19 Reaizar el ¥ de ¢ @a P.5.3:2.0 Dpto. Oporaciones NG,
los asl y yasegwamlentode @ Dpto. Sanicton . U
como Las dcTualiiecy ¥ Imfraestructura de TIC. : ]
documentacién deblda de los actlvos;
tomando en cuenta lo sigulente:

-Portal C

- Servickas de MSO 385, Serviclas
- Servidares axtemos, Operaciones
- Servidores Intemos y sistemas,
Oparaclones
- Servicios en {a nube, Operaclones, HNo Loroneo Hastingt 1/1/2025 31/12/2025

Desarrollo
P332

- Domindo, Operaciones
- Redes, Operaciones
[ [s)
120  8.21 Gestionar credenciales a usuarios, segin e de ¥ P
los sigulentes temas: solicitudes de gestién y E8eguriamionto a la
. de pi de correo usuarlo Infraesgructun de TIC.
en Office 365 atendidas
-Salidas y entradas de personal
- Camblos de contrasefias
- Gestién de grupos
© Gespon o0 atetuvos comporudos en
servidores locatesy SharePolnt
- Entre otros.

Lofareo Martine: 1/1/2025 31/12/2025

122 8.23 Gestionar la Auditoda Externa a los  Auditoriaextema Direccién gl P.5.3.2.0p
° y aseguramiento de la
Infraestructura tecnoléglca de (a DIGEIG. Infraestructura de TIC.

Lorenzo Martinez. 1/8/2025 31/12/2025

134 825 Reallzar la Intena de < d i P.5.3.2, 0 6 Dypto. Opetaciones TIC.
energética en la DIGEIG. realizadas. yaseguramlentodela. ‘Lotenzo Mortino: Var202s 31/12/2028
Infréesruchkura deTi, ) -V
126 @27 Re-Certificacién NORTIC Ad, A3, A2 y E2 Normattvas. Direccién ién de | ) | Tooos los Depanamentos osts
(CIGETIC). _Actualizacas NORTIC uﬁmmﬁ  Direccion HC:
. ; renzo Martinez 311122025
M.A3, A2y EL OvdCDcas TIC. e 9 HE
(CIGETIC)
128 8.29 Revision de (a Poltica de Gestién de Pouth Direccién ga P.533,
Seguridad de La Informacién. de la Informacién qsumunq. mejores - 15 4
revisada. prctcas NC,
130 8.31Campada ds roforamintd de Wb Jornada de P.5.3.3. 4 ¢
oparatividad del sistema de mesa da reforzamientorealzada. estdndares de mejoras
ayuday Catélogo de Servicios TIC. practicasTIC.
-Campafta de Tips de difusién: uso No Loronzo Martiner

sdeciado s Sittema oo Hesa de Ayudd.

9.02 EJecutar
elplan de capacitacién amal. e]ocutzdas.

Catidad y rendimiento del capital humano
potenciados. S 3,660,000.00 Carmen Rosslina Guerrero 1/1/2025 30/12/2025

{/09



134 904 Evaluar el \p por y di 6n Direcclénde Caldad y del capltal humano
de los de reallzados Humanos potenclados. s
manera tiimestrel y levantar las actas de la No Carmen Rosslna Guerrero 1/1/2025 30/12/2025
misma.

136 9.08 Elaborar un plan de recursos humanos Plan de recursos Direcclén de Calidad y del capital humano
allneado a las necesidades de personal humanos elaborado. Humanos potenciados.
identificadas ¥ la  disponiblidad No Carmen RosslIna Guerrero 1/7/2025 31/8/2025
Ppresupuestarla.

138  9.08 Elaborar Informes de gestlén semanal Informessemanales  Direcclén de Recursos Calidad y rendimiento del capital humano

G o ghsnancs LT No Carmen Rossina Guerrero 1112025 3111212025 f
Humanos.
140  9.10 Ejecutar los de y P de Direccién de Recuisos Catidad y rendimiento del capital humano L | L i
selecclén del personal (4) por Concurso reclstamlento Humanos potenciados.
Y/Q Curso Concurso y en base a los realizados
requertmlentos expuestos por las areas
aprobados por la maxima autoridad y No Carmen Rossina Guarrero 1/1/2025 31/12/2025

segin la normativa vigente y en
cumplimiento con el SISMAP.

142 9.12 Ejecutar el restante de las C Direcclénde Recursos Calidad y rendimlento del capital humano =

de 2022 a0 lerto eon lo realizadas Humanos potencfados.
establecido en la Ley 41-08 de funclén

errero V1/2025 31/12/2025
publica y sus normas complementarias. B CarmenFossiga Gu
144 9.14 Ofrecer la induccién al personal de nuevo  Inducclén realizade  Diecciénde Recursos Calidad y rendimlento del capltal humano T
pgresig(Centonrell paraiSucdceoién Humanos Peleaciaos; sl 36,000.00 Carmen Rossina Guerrero V312025 301112025
Individual).
146  9.16 Reallzar actividad de baench learning Actividadesdebench  Direccién de Recursos Calldad y fendimiento del capital humano
jmeartidasih POl Rerional gcon ‘ ) 16,000.00 Carmen Rossina Guerrero 812025 20/9/2025

capacitaclones especlalizadas .

148  9.18 EJecutar y registrar las novedades de Cantidad de Direcclén de Callded y rendimlento del capital humano
personalenel SASP registradas Humanos potenclados. No Carmen Rossina Guerrero 1/1/2025 31/12/2025

150 9.20 Calculo de ausentismo, promocién y Calculode ausentismoy Direcclénde Recursos Calidad y rendimiento del

capltal humano

rotaclén de personal (1 por mes). rotacién realizado Humanos potenclados. No Carmen Rossina Guerrero 1/4/2025 31/12/2025 !
152 922 Reallzar la  programacién de las Vacaclones Direcclénde Recursos Calidad y rendimiento del capital humano oy Carmer Resan Gt e 11012025 31/12/2025

vaCocionas.3a 1000 of HOI3onol PO 9na0es Humanos potonclados.
- ! . - : ~,

9.24 implementaclén del sistema de Beneficloslaborales Direcclénde Recursos Calidad y rendimlento del capital humano

de Humanos potenciados. No Carmen Rossina Guerrero 1/1/2025 31/12/2025

156  9.26 Reallzar de e C. Direcclén de Calldad y rendkmieto del capltal humano L S
Implementar los incentivos de Integracién Humanos potenciados.
gonsiperRientes '“":::;:‘::"'”"’ sl 20,530,400, 00 Carmen Rossina Guerfero V112025 3V12/2025

158  ©.28 Apoyar al comité mixto de segu y Cantidad di Direcclén d Personal con un mayor nivel de e =
salud en I3 en ta coordinacién de  en apoyo al SISTAP Humanos seguridad y salud laboral.
actividadas preventivas en matesia de coordinadas. St 700,000.00 Carmen Rossina Guerrero 1/272025 30/11/2025
seguridad y salud en el trabajo.
180  9.30 Reallzar un campamento de verano para C Direcciénde Personal con un mayor nivel de '
los hljos del personal DIGEISTA con Humanos é /| ¥R si 260,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 1/5/2025 30/12/2025 i 1
edades entre 4 a 12 arios.
162 9.32 Aplicar la encuesta de clima taboral aplicada [ de Personal i con un mayor nivel de 1
en con la Humanos ymejores =
direccién de gestién del camblo en el MAP, " al
y elaborar el plan de acclén atendiendo a Sl 30,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 1412025 30/5/2025
los resuitados obtenlidos.

182 a4

Di d Personal con un mayor nivel de w1 N
alpersonal reconocimlento Humanos y mejores St 60,000.00 Carmen Rosslna Guerrero V12025 30/12/2025
o _-_ -_
168 9,36 Realzar la primera DIGEIG C DIGEIG con un mayor nivel de =3
2025 con todo el personal reallzada Humanos conocimlento de los procesos que realiza la No 0.00 Carmen Rossina Guerrero VY2025 31/12/2025
= DiGEIG. - — = — —
168 10.01 Asesorar y dar segulmiento a la  Planes Operativos Direccién de de planes, yp I Todas las areas
elaboracién de los POA 2026. Elaborados Planificaclén y B 9,200.00 Carlos Rosado 1/6/2025 31/8/2025

Desarrollo



10.03 Particlpar en la elaboraclén det Plan Anual 6n de planes,
de Ci y Ct en con - Punilicadony
con la Dieccién y Desaratio No Carlos Rosado.
Direcclén Rnanclera.

Togas las poes

174 10.07 y reportes Diteccidn de ScRuimiento. evaluacsén y reporte de elecutorlas Touas (s areds.
] Icaciény da planes programas y proyectos. )
retroalimentar oportunamente a las areas. segulmdento | Desarolic No Carlos Rosado 1/1/2025 31/12/2026

176 10.09 y o de tos Direcclén de Segulmiento, evaluacién y reporte de elecutorias Todas las treas
Sistemas tecnologicos de reporte a los (RUTA, SIGEF, Pégina Planificacién y de planes programas y proyectos.
organos (ectores y pagina v D

:::n';aosg:.f;.'j::c: npu.;;‘:) ' No Carlos Rosado 1/2025 31/12/2025

178 10.11 Realizar ylo [o? de politicas Direccién de D Internas.

de politicas Intemas y presentar presentedas. Planificaclény & 45,000.00 Jovanny 11412025 /122025
Ppropuestas. Desarrolio

160 10.13 Realzar ylo Cantidad de in da Disefo y adecuacién de normativas Internas.

de f prop Planiticaciony El 12,000.00 Javanny Perez 1/4/2025 31/12/2025
Gesarrolio
182 10.15 Dar sapuimvents 3l  proy do | " Dueccknoe ;
Implementacién del Sistema de Gestién seguimignio Plardlicaciony. No
Docurmontal digital. i Dasatrolls

10.17 Completar Lisse de vertficacién EDI segin AcuerdoED{
evidencias requeridas.

No Jovanny Perez V5028 Ry

188 1019 6n da de y C d de y apoyo a fa calidad de [os serviclos
evaluaclén de la calidad de los serviclos reallzadas. f Y
Instituclo . N e No Jovanny Perez 1/1/2025 31/12/2025

188 10.21 Preparar informe de la Informe d d y apoyo a 1a calidad de los serviclos
F de cl @ Planificacibny  Institucionales.
respecto a la calldad de los servicios Desarrolio
putticas, que sl {03 indicodor No Jovanny Pere2 1/5/2025 30/6/2025
1.8y L7 del SISMAP.

180 1101 Eoboror, revisar, Direcci6n furidica  P.5.8.1, Eiaboracidn , Elecucion y revision de + Diroccion Goneral =
dando a su contratos, - Unvdad dy Compras.
(renovaclones, clmne: No Jolta Paniog V2025 S1/12/2028

y Eetsbickgi 2
Sistema TRE.

192 1103 Brindar . y de lridica  P5.83. y rep en p Direecln GenoraL.
asesarla legal en tntermos y as resp de Indole Judiclal « Ared Quo requi tegot
extemnos, atender consultas y emitir frocesos intenos de La DIGEIS,
y
Juridicos para garantizar la legalidad del sl 500,000.00 Delta Paniagua 1/1/2025 31/12/2025
accionar sttucional

184 1202 Asesorar al 100% a las Cq de d Oficina Reglonal Norte pait enla one Diroccionde Etica L
b yC de las Ci de Y
(CIGCN} en el elercicio de sus Normativo (CIGNC) No Carlos Rosarlo 112026 31/12/2025
funciones.

196 12.04 Responder a soticitudes de apoyo en la Porcentajesde Oficina de los
HTplenmentocidn del Sistema do IRIcgHcsd  SOiIhuces do apoyd enlasInstituciones
(CE, CEf, Bu2én), en el 50% de las respondidas
i CIGEN No Carios Rosarlo 1/1/2025 31/12/2025

198 12.06 Dar segurdonio 4 s OAls emstentes. Qticina Reglonal Norte  Segutmpentoy evaluackén a las Oficinas de Acceso
verificar su funciomamiento y emitir evaludcos 81ainformaclén (OAls)

acorde al S 28,800.00 Cartos Rosatio 1/2/2025 304772025

evidenclado.




200 12.08 Brindsr acompafiamiento  para la Porcentaje de OlicinaReglonat Norte  Monitoreo y evaluacién de la Divisién de Direccion de Transparencla
ostINdNLLCIOn ve nusWs dhisiones oo solcitudes de Transparencia. No Carlos Rosario 1/1/2025 3V/12/2025
vanipdioncia, estanoanitackn - : -

12.10 Coordinar un Curso taller dirigido a la Coordinaclénrealizada Oficina Regionat Norte 6n de p de en Direcclén de Transparencia
socledad clvll en temas de transparencla. transparencla gubernamental. St 30,000.00 Carlos Rosarlo 7/2025 somzozsl
| ] | . wlwl

12.12 Beindar n a2 3 [ Oficina Reglonal Norte only de las Oficinas Olrecclén de Transparancia
(ocales, a solicttud de la sede central. realizadas de Acceso a la informacién Municipal {OAIM) del S) £8,600.00 Carlos Rosarlo 1/3/2025 31/12/2025
Rodiemo o< ot

12.14 Coordinar 3 talieres regionales de  Tallsres Oficina sobre Eticay para Dirsceibnde Transparencia
sens|bilzacién sobre la Ley 200-04 y el Instituciones publicas.
s .00 Carlos Rosarlo 1/3/2025 31/12/2025
indicador 5 del SISMAP. Ealsl

12.16 Reallasr sacvindtia anual on kerias dedtica  Seminario realiaedo  Oficina Reglonal Norte sobre Etlca y Transp para
e Integridad, conflictos de interés y Instituclones publicas.
corrupclén para servidores publcos. Si 60,000.00 Carlos Rosarlo 19/2025

I
202
§
204
i
208
208
A

210 1218 Realzar cuate (4] de

sobre Eticay para
promoclén de los valores en Instituciones publicas.
iR o an Sl Si 9,600.00 Carlos Rosarlo 1/2/2025 28/2/2025
Franciaco Espoxiat dkigido o osudiantes
de escuelas.
212 1220 C Da de Lucha Oficina ReglonalNorte D de ylo de Direccién de Promotiény
Contra la Corrupcién. PTMOCION Paa incentivar una cultuts @8 ética y 60,000.00 Carlos Rosarlo 1/12/2025 31/12/2025  Capacitacién

NAMIpArancia en la cludadanla.

214 13.01 Dar alasOAls enla Numero deOAls Este i y a lasOficlnas de acceso
reglén Este, verlficar su funclonamiento evaluadas alalnformacién.
emitir recomendacionas acorde al Si 44,400 00 Guarlonex Quezada 1/2/2025 31/12/2025
cumpUmiento evidenciado.

216 13.03 Coordinar actlvidades con mesa de Coordinaclén de Reglonal Este Of e 6n del
consulta pera la elaboracién del Vi plande  actividad realizada. Plan de Accl6n de Goblerno Ablerto.
Acclén de Goblerna Abilerto regién Este. = A 18,500.00 Guarlonex Quezada 1/7/2025 3112/2025

218 13.05 Colaborar en la creaclén de un espaclode  Espaclo de diélogo Reglonal Este Creacién de espaclo de didlogos entre goblerno y v “ T =
didlogo entre goblerno y socledad civil en creado. socledad civiL No G SionetQliesads 1612025 31/12/2025
le Regién Este.

220 13.07 Reallzar encuentros se sensibilizaclén Cantidad de Reglonal Este sobre ética y para i Sl i
para Instituclones en temas de nuestra Instituciones Instituciones publicas s 101.600.00 Guarionex Quezada 1212025 31/12/2025 1
rectorla. sensiblUzsdas

222 13.08 Realizar conferencla en et marco del dis Porcentale de Regional Este D de ylo de — 1. -
dela Etica promoclén para Incentivar una cultura de étlca y S 62.000.00 Guarlonex Quezada 1/4/2025 30/4/2025

barapdroncis en la cludadanla.

226 15.01 Sup a de programasy  F de Direccién Ejecutiva  Direcclén, 6 Aroas sustantivea y\a Diroccion
politicas que yan al de ta sustantiva. Ejecutiva
und cutturs de dliCa o Wegiidad; y  elaboractdnde .
politicas que fortalezcan la transparenclay  Programay/o Politica
. Ublfias 2025 31/12/2025
el goblerno ablerto en la administraclén realizadas b 000 PrLBRIsRCERarnsL N uy %

publica.

224 14.01 Reallzar y deP de
Imprevistos con personas externas a la reallzadas

Ll 1,134,000.00 Milagros Ortiz Bosch 1/1/2025 31/12/2025

228 1503 de la 6 con Cantidad d Direcclén Direccidn, " Directién Ejacutiva y Areas
personal interno o axtemo referente a realizadas sustantiva. = 270,000.00 o Barinas Ublfias 1172025 311272025 Sustantivas. ) 5
temas Instituclonales. renice |

230 15.05 y p tos y Je de Direcclén Direcclén, 6n, supervisié Olioceldn Becutivay Areas
allanzas con otras firmados sustantiva. Sustantivas.
instituciones o propuestas por ias reas No 0.00 Dra. Berenice Barinas Ublfias 1/1/12025 31/12/2025
sustantivas.

232 16.02Crear campafia Instituclonal  de Cantldad de CIGCN Cultura de Integridad. | Diecci6n do Etica e Mitagide
6n y p de Direcclén de comunicaciones
los valores instituclonales por una cultura realizadas Sl 220,000.00 CIGCN 1/1/2025 31/12/2025 Direcclén General
de integridad. Direccién Ejecutiva

_?&



234 16,04 Celebrar actividades Institucionales de Cantidad deactividades Cultura de integridad. Diroccion oa Etica o intogridad
én de valores y enel df Direcct6n de comtinlcaciogss
matco 00 @ Somana dic g Enca 2025 reall2adas S 70,000.00 CIGCN 1412025 30/4/2025  Dkeccién General
Direccién E]o:uﬂvn

16.06 Particlpar en el Congreso Cantidad di CIGCN Cultura de integridad. Dicoceidn do Exica eintegridad
una Cultura de Integridad. participaciones nmmu- wmunknl'bods
No CIGCN V7/2025 30/9/2025 ial

1 _ DweccidnEiocumvn
16.08 Talleres sobre los  componentes Cantidad de CIGEN Modolo do 1 poiltic: t Diroceion N'Ehcaﬂnlmd:d
del sistema de Antlcorrupcién. Direccién docomunicacionss

reallzadas DHeccion Ganoral
~ Direccidn Ejecuma

16.10 Actlvidades de dlfusién sobre Las acciones Cantidad de actividades Plan de comunicaciény capacitactén. Dﬂv;slbn osbucae lnwtua

contenidas en Las *politica instituclonal de realizacas o Diraccibn ﬂqmiﬂtnuw
Integridad y anticormipclén.” Bl 2500008 Cicel Laen2s 2 Diaccion Gencral

S 25,000.00 CIGCN 17/2025 30/9/2025

Oireccion Elecutva
TOTAL GENERAL POA 2025 166,615,136.00
dQ O ae d ae ap OpDd O
Revisado por: Validado por: Aprobado por:
Director de Planificacion y Desarrollo Directora Ejecutiva Directora General
Ing. Ivan Cruz Dra. Berenice Barinas Dra. Milagros Ortiz Bosch
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