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■111 
ACtlVldDd 

-
DlrKclón PfadLecto Ptc�uputnto 

1.01 Convocatoria abierta 2025, para la 
celebración de Asamblea Electoral para 
elección de Comisiones de Integridad 
Gubernamental Cumplimiento 
Normau� (CtGCNJ, según articulo 11 del 
Decreto No 791-21 

1 02 Taller de Inducción del proceso electoral 

Cantidad de 
eonvocatorlas 

realizadas 

Taller de inducción 

realizado. 

3 1 .03 Celebración de Asamblea Electoral para Cantidad de asamblea 
Conrormaclón de CIGCN y OIG. electoral realizada 

.: L04 Momtorear cronograma oficial de 
contormación en atención al Oec,eto 791-
91, 

Cantidad de 
cronograma 
monitoreado 

Dirección de Ética e Acompañamiento en La contormac1ón, 
Integridad estandarización e inducción de las Comisiones de 

Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de Integridad 

Dirección de É:t1ca e Acompañamiento en la conformación, 
Integridad estandarización e inducción de las Comisiones de 

Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los Oflciates de Integridad 

Dirección de Etlca e Acompañamiento en la conformación. 
Integridad estandarización e mducclón de Las Comisiones de 

Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los oriclales de Integridad 

D1recc1ón de É:t1ca e Acompañamiento en (a conformación, 
Integridad estandarización e inducción de las Comisiones de 

Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de Integridad 

5 1.05 Elaborar la matriz del plan operativo anual Modelo de matriz POA Dirección de Etica e Planes de trabajo del sístema de integridad 
2026 para la creación e implementación 
de la política de integridad 

elaborado Integridad validados y evaluados� 

b 1.06 Momtorear la ejecución de la matriz POA Cantidad de monitoreos Dirección de Ética e Planes de trabaI0 del sistema de integridad 
2025 para la creación e Implementación 
de la polit1ca de integridad 

7 1.07 Evaluar La matriz POA 2025 para la 

realizados 

Cantidad de 
creación e implementación de la política evaluaciones reaUzadas 
de lntefll'ida, ____ _ 

Integridad validados y evaluados .. 

Dirección de Et1ca e Planes de trabajo del sistema de Integridad 
Integridad validados y evaluados 

IJ 1.0fl Realizar encuentros con tos coordinadores Cantidad de encuentros D1recc1ón de Ética e Planes de trabajo del sistema de integridad 
generales y ejecut111os de l.:ls CIGCN de ,eallzados Integridad validados y evaluados 
modalidad virtual o presencial para dar 
seguimiento y socializar experiencias de 
los trabajos del plan operativo 

9 1 09 Taller para la implementación de la poliUca 
de confUcto de Interés 

Politlca creada Dirección de Ética e Creación de modelos de Instrumentos y 
lntegrklad herramientas de integridad para La 

implementación en las instituciones 
10 Ll0 lanzamiento de La política de conlticto de U,1nzamiento realizado Dirección de Ética e Creación de modelos de mstrumentos 

interés herramientas de integridad para la 
implementación en tas Instituciones. 

11 1..11 lam:amlento del indk:e de Capacidad Lanuamlento realizado Dirección de �Uca e Creación de modelos de instrumentos y 
Preventiva de Corrupción Integridad herramientas de Integridad para ta 

Implementación en las instituciones, __ _  _ 
12 1.12 Lanzamiento de Plan Nacional de Lanzamiento realizado Dirección de É:t1ca e Creación de modelos de Instrumentos y 

Integridad y Prevención de la corrupción. Integridad herramientas de mtegridad para la 
1mplementac1ón en las instituciones 

13 1 13 Presentación de los resultados de la Presentación realizada Di,ecclón de Étíca e Estrategias de seguimiento ,¡ evaluación de ta 
Encuestu Nacional de Integridad Pública Integridad 1mplementacl6n de los modelos de herramientas 

del sistema de mtegridad. 
14 1.14 lanzamiento de l.:! semana de la ética Lanzamiento realizado Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de la 

2025 y cIc{o de Conferencia anual por la 
mlegndad. 

15 1.15 Acto áe Clausura de la semana de la ética 
2025 

Acto realizado 

16 1.16 Realizar talleres virtualeSipresendal de Cantidad de talleres 

17 

fo1talec1mIento y adqu1sic1ón de nuevas 
competencias dirigidos a miembros de las 
CIGCN. 

1 17 Creación de la Campaña Nacional por la 
Integridad en la Administración PUblica, 
dirigida u todas las instituciones, órganos y 
entes de la administración, así como a 
toda la sociedad en general, 

realizados 

Campaña creada 

Integridad Implementación de los modelos de herramientas 
del sistema de integridad 

Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de La 
Integridad Implementación de los modelos de herramientas 

del sistema de Integridad. 
Dirección de Etlca e Estrategias de seguimiento y evaluación de t.:i 

lntegrídad 

Dirección de Ética e 
Integridad 

implementación de los modelos de herramientas 
del sIsrema de Integridad. 

Estrategias de seguimiento y evaluación de la 

implementación de tos modelos de herramientas 
del sistema de integridad 

18 1..18 lanzamiento y apertura de inscripción a ta Lanzamiento realizado Dirección de Etica e Esrrateg1as lle seguimiento y evaluación de la 

Campaña Nacional por \a Integridad en la Integridad implementación de los modelos de herramientas 
Admln1strac1ón Pública. del sistema de integridad. 

"' 1.19 Seguimiento a las insütuciones Seguimlento,ealizado 
participantes de la Campaña Nacional por 
la Integridad en la Admtnlstración Pública. 

20 1 20 Evaluación las inst1tuc10nes Evaluacion realizada 
participantes de la Campaña Naclona( por 
La Integridad en la Administración Pllblica 

21 1.21 PrcmlacIón y reconocimiento de las Premiac1ón reaUzada 
nstltuclones participantes de la Cumpaña 

Nacional por la Integridad en la 
Administración Pública. 

Dirección de �tlca e 
Integridad 

Estrategias de seguimiento y evaluación de la 
1mplamentaclón de tos modelos de herramientas 
del sistema de Integridad. 

D1recc1ón de Et1ca e Estrategias de segurmlento y evaluación de la 
Integridad implementación de los modelos de herramientas 

del sistema de Integridad, 

Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de ta 
Integridad Implementación de los modelos de herramientas 

del sistema de integridad 

22 1.22 Evaluacíón al Compromiso Estrategico de Compromiso evaluado Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de \a 
Integridad y Prevención de la Corrupción 
Admin1strat1va de las Máximas 
Autorid.tdes Ejecutivas 

Integridad 1mplementac1ón de los modelos de herramientas 
del sistema de integridad, 

23 1.23 Celebración de P re •Congreso Pre-Congreso celebrado Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de la 
internacional por una cultura de 
Integridad: Gestión de Contucto de Interés� 

24 1,24 Celebración del congreso Internacional Congreso celebrado 
por una cultura de integridad: Gestión de 
Con!Ucto de Interés. 

25 1.25 Evaluación a l.:! implementación de Modelo EvalUacion reaüzada 

26 

de Gestión de Riesgo Conductual. 

1.26 Evaluar el seguimiento de las políticas Evaluac1on realizada 
para el debido proceso de la gestión de 
apertura y notificación a la DIGEIG de tas 
denuncias presentadas mediante los 
Buzones Flsicos de Denuncias Ciudadana 

27 1.27 Mesa técnica para desarrollo de acuerdo Acuerdo realizado 
lnterlnstltucionaL 

28 1 26 Evalu.ición a los miembros representantes Evaluacion realizada 
de los grupos ocupacionales de la CIGCN y 
OIG 

29 2,01 Acompañar a requlrimlento at gobierno Porcentaje de OAJ 
central y gobiernos locales, en la Instaladas. 
instalación de las Oficin.is de Acceso a la 
ln1ormacl6n (OAI). 

30 2.02 Acompañar a rcquirimiento al gobierno Porcenta1e de portales 
central y gobiernos locales, en la estandarizados 
estandarización de sus portales de 
transparencia. 

Integridad implementación de los modelos de herramientas 
del sistema de integridad 

Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento ,¡ evatuación de lo 
Integridad lmpleme11tación de tos modelos de herramientas 

del sistema de integridad. 

Dirección de Ética e Estrategias de seguimiento y evaluación de la 
Integridad 

D1recc1ón de Euca e 

Integridad 

Implementación de los modelos de herramientas 
del sistema de integridad 

Estrategias de seguimiento ,¡ evaluación de !a 
Implementación de los modelos de herramientas 
del sistema de Integridad 

Dirección de Etlca e Estrategias de seguimiento y evaluación de la 
Integridad implementación de los modelos de herramientas 

del sistema de integridad 

Dirección de Et1ca e Estrategias de seguimiento ,¡ evaluación de la 
Integridad implementación de los modelos de herramientas 

del sistema de integridad. 

Dirección de 
Transparencia 

Onección de 
Transparencia 

Acompañamiento en 

la Instalación de las Oficinas de Acceso a la 
Información (OAls) de las gobernaciones 
provincrales 

Acompañamiento en 
la mstalacíón de Las Oficinas de Acceso a la 
Información (OAls) de las gobernaciones 
provinciales. 

No 

SI 

No 

s, 

No 

No 

SI 

s, 

si 

SI 

so 

s, 

s, 

SI 

No 

SI 

No 

No 

SI 

No 

s, 

SI 

No 

No 

No 

SI 

Prosupucsto QJ(fl.3dO Ro!lponublci fqi:.11• lnlclo 

O 00 Yovanny Olaz 1/2/2025 

1,464,420.00 Yovanny Diaz 1/3/2025 

1,531,920.00 Yovanny Dtaz 1/312025 

YovannyDIaz 1/3/2025 

568,060.00 Yovanny Dlat 1/612025 

Yovanny Díaz 1/1/2025 

Yovanny Dlaz 1/6/2025 

2,012,560 00 VovannyD1az 1/3/2025 

Yovanny Diaz 1/2/2025 

1,054,640.00 YovannyDiaz 1/6/2025 

604,840.00 Yovanny Dlaz 1/12/2025 

629,840,00 YovannyDIaz 1/212025 

Vovanny Diaz 1/12/2025 

799,340,00 Yovanny Diaz 1/4/2025 

636.980,00 Yovanny Dial 1/4/2025 

1.896,000 00 YovannyDIaz 1/6/2025 

Yovanny Diaz 11112025 

658,840.00 YovannyDiaz 1/4/2025 

Yovanny Dlaz 1/5/2025 

Yovanny D1az 1/11/2025 

844,840.00 Yovanny Diaz 1/12/2025 

Yovanny D1az 1/6/2025 

3,652,580 00 Yovanny Diaz 1/2/2025 

9.445,280.00 Yovanny DIaz 1/612025 

Yovanny Dlaz 1/612025 

30nl2025 

30/8/2025 

JOfB/2025 

30/6/2025 

30/6/2025 

31/12/2025 

Dirección general. 
Dirección de comunicaciones. 
Dirección administrativa. 

Dirección general 
Dirección de comunicaciones .. 
Dirección administrativa. 

Dirección general 
Dirección de comunicaciones. 
Dirección administrativa. 

Dirección de comunicaciones. 

Dirección de ComunKaciones. 
Dirección de Plantficaciones. 
Otrecclón Administrativa. 

Dirección de Comunicaciones 
Dirección Administrativa 

Dlrecclon de Tecnologla de la 
31/12/2025 lnlormacion. 

31/12/2025 

Dirección de Planificación, 
Dirección de Comunicaciones. 
Dirección Administrativa. 

Dirección General 
30/4/2025 Dirección de Planificación, 

Dirección de Comunlcacs,,o,en�e,,_ __ 
Dirección de Planificación 

30/6/2025 Dirección de Comunicaciones, 

Dirección General 
31/12/2025 Dirección de Planificación. 

Di ec,·ó de Ca unicaclonas 
Dirección General 

26/2/2025 Dirección de Planihcación 

Dirección de Comunicaciones.. 
Dirección General 

31/1212025 Dirección de Planificación. 

30/4/2025 

30/4/2025 

30/9/2025 

Direcclón de Comunicaclone5;,, 
Todas las areas 

Todas las areas 

Todas las areas 

Dirección general 
Dirección de planirlcaclón. 
Dirección Jurldica. 

30/�/20:25 Dlrecci6n administrativa 
Dirección de comunicaciones. 

Dirección general 
Dirección de planificación. 

30/4/2025 Dirección Jur1dlca, 
Dirección administrativa. 

_____ �:�:::::� ::;�;s����::�
ones. 

30/10/2025 

30/11/2025 

Dlrecci6n de comunicaciones 

Dirección administrativa. 
Dirección de comunicaciones. 

Dirección general. 
Dirección de planificación. 

30112/2025 Dirección Jurídica 

30/12/2025 

26/2/2025 

30/6/2025 

Dirección administrativa. 
Dlr_eccló.n de comunicaciones. 

Todas las .areas 

Todas las areas 

Dirección de planificación, 
Dirección de RRHH. 

30112/2025 Oficinas refonales. 
�--

-----"\ ----��.,recclón de comunicaciones 

Yovanny Diaz 1/6/2025 

48,000 00 Yovanny Dlaz 1/3/2025 

Yovanny Dlaz 1/3/2025 

1/412025 

150,750.00 ElizabetDiaz 1/1/2025 

30/12/2025 

Dirección General 
Dirección de planlricaclón. 

30/12/2025 Dirección de Jurídica 
Dirección administrativa. 
Dlrecctón de comunlcacione5 
Dirección de Tecnología, 

30/3/2025 

31/12/2025 

31/12/2025 

Dirección de Pla niricación. 
Dirección de Comunicaciones. 

Dirección Administrativa 
Dirección Financiera. 

Direcclon admm1strativa 
Dl1eccion Financiera 

.)r 
u
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32 2.04 Brindar acompañamiento (a Porcentaje de 
requerknfento) al gobierno central y acompañamientos 
gobierno Local en los casos de mediación 
por vulneración de la Ley General de Libre 
Acceso a la tntormación PúbUca. 

reaUzados. 

;n 7.051IOA\lza_..,y_� c.m.-...........
alOo ......... QO�IL .. _,,., 

-todo� 
34 2.06 Encuentro con sociedad ctvtl y gobierno Encuentro reallzado 

patD � 11 nFvot do ilVDncc del 
ftanklngde Transparencia. 

35 :2.0� a,¡,_ ••-1- - p-� 
•ln-.... •->e-"" �· 

Pocui-Uftito de Sohcit.lJd oe Al:!G.8$0 • 1.1i atSAIP 
lnlo,--tSllll'I 

38 2.08 Reaüzar taller para RAI y técnico de O.Al de Talleres real.izados 
las lnstttuctones del ,gobierno central y 
local, sobre el uso y manejo del Portal 
Unlco de Solicitud do Aco... o t. 
Información PllbUca (SAIP). 

37 �- llcpml""° •'" �• oll III Ta!M<odo� 
!"""llo�Oo�oblorto. -

38 2.10 Encuentro con sociedad cMl y gobierno EncuentroreaUzado 
para soclaUzar el nivel de avance del VI 
QtAOdOXC.itOn do �rQOAl)IOtto 

:la ?.n,- .. - lmQl-• "' e..c.,.. .. "" 
�Jll!Poftalda-0..0.--� 
.OOlahpilbliao.m+tlib,(l,O, lllpof1l>IOOO.-

obloro,J 
40 2.12 Celebración del dla Internacional de Datos Evento reaUzado 

Abiertos. 

•t' 2.J5flo �- -�- .. ... �---
1/CII ... /11111 �-· .. AO<!llno ele 

l>>to,.. 

42 2.14 Dar segulmlento V evaluación al Portal de Seguimiento reallzado 
Datos Ab�s para monftoreo de los 
datos publicados, verificar de contOffllldad 
con la PoUüca Naclonii\ de Datos Ablertos 
'I demás normativas >Agentes, y notJficar a 
las instituciones con pubUcaclones no 
conformes. AdemAs, Implementación 'i 
seguimiento al Plan Nacional de apertura 
de Datos. creado por la comlslón nacional 
de Datos Abtertos. 

43 Zlfi dW:ll'i' 'J v._ Q- pt'OCOIQj do P.occonmtedapiiOUIO:i 
'"� r •0<4!f1!!1<- Qo 10 OOcomlleoXIÓO 
NOllllCM,�roque,..._ooclOOGT!C. ,,..,_ 

44 2.16 Cumplimiento de los compromisos 
esumktos en la Alianza de Gobierno 
AhMtrto. 

Pagote.allzado 

� 2.17' C$1>1W t, - 6<I dio IO\o,llocloNI �oso1e.il1000 
Oil1 dtr'O(l)O :111 � rl'lt(Jl.2fflll UJi eons.-'°'° c,oc\�Oj 1Cl141'JIX1Q.Nlkr:J 

46 2.18 Real.Izar capacitaciones en temas de 
transparencia, a requertmtento de las 
Instituciones . 

Porcentaje de 
capacitaciones 

realizadas 

.r1 7.18-., • roq..- 111 ¡polo,no P0<�do 
_.., �.i,--- .. , ....... -....... .,."'fial 
- �"" ........ cbt..- , •• u..c!,u 

.._ __ .......,.....,ylilnoccaso 
laln-. 

48 2.20 Reallzar 10 encuentros reglonales en Encuentros realizados 
coordlnaclon con etSISMAP municipal 

�",-OO'l...,_,16nalos Pol-/oc!O 
�__,.,,_p.,; ol cum)ll,ffl,onu>dolOS 
� rTNJ:ftl� ClonJolfN Job��• lnGlcicJocft.dftSISHAl). "'· 

50 2.22 Encuentros para la elaboración del tercer encuentros reaUzados 
plan de apertura de Datos. 

SL �,ie'IU'a-"'<0<1elal!IM<1f!oputllca EnaHmaq,_..o 
� 

52 2.2A .S ef'ICUCnU°" con �ie!daa �I di! tas E:rw:tffflltQro:allt� 
Reg)on Norte, Sur. Este en marco de la 
Cetebfactón Open Wffk. 

Dirección de 
Transparencia 

Di<ecclón de 
Transparencia 

Dtrección de 
Transparencia 

°'1«-lórid< 
Tr«1J� 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Dirección de 
Transparencia 

Mediación en los connlctos sobre soUcltudes de 
ecceso a la información pública entre las 
Instituciones y los ciudadanos, 

.. ,. "" 

MonltOfeo y evaluación de la OMslón de 
Transparenda. 

�16!1.--y­
-ÚÑoodeSoilc!IUCldo """'--

Implementación, seguimiento y administración del 
Sistema único de SoUcltud de 
Información PúbUca. 

�- olaboril<Jdr • •mplN,,c-
PIMiocA<oiopoeGobiomoA.o/Mo. 

Seguimiento y evaluaciÓII al Plan de Acclón de 
Gobierno Abierto. 

-..i.i.-• y-'°"oe 

-tnOIJ>Qlf>IOODoto>�o,Qola 
a�00m-

Inclusión, seguimiento y evaluación de las 
Instituciones en el portal de Datos Abiertos de la 
�'100mlniOQOrl, 
1n,ius'6n. -- , ._.,.. do !u 
--••OIOClfllldoD.>lo>�¡IO>OC 
Rejl,,bl¡c.Dot!l1n1o..;.. 

Inclusión. seguimiento y evaluación de las 
Instituciones en el portal de Datos Abiertos de la 
Repúblka Oomkrk:ana. 

kldíiilOn. s,¡ulrnlemo y .....,..ocld<I 00 IN 
rnsm:uc:IODOII tn OI POll'Wl esa D.110• ADlercot cJo ta 
�--

Inclusión, seguimiento y evaluación de las 
tnstituciones en el portal de Datos Abtertos de la 
�fallomlnkoN. 
�-.1� .. --6'1 
-- •la,mpllmlt<,loOO loscomp,oml,ii1 
noc��W'ltffl10CtonMA�órl 
JC�IOOb�lfflCl.)�INt'ltQL 

Implementación de programas de formación en 
transparencia gubMnamentaL 

�•.11 CN\ tfNNti dt TtM:'f)arllnct,0 
QuOOrnam,onU4. 

Asesorfas en temas de Transparencia 
Gubernamental 

�··· -- v-. 
...... noslocalHou...,..d!IISISMAPM 
oonfioun.iiláil,9Vdol�cAcicko•blnlCMfflile 
P,,)l)(ju � la uy Clel Dl>UhO N>clOMI y 
� 

Squlmiento y evaluación al Plan de Acción de 
Gobierno Abierto. 

�1oy..-1Cn01PIA,\CIO-<lo 
.!!l>/!111!'10""'"""'--------

Asesoría1 en temas de Transparencia 
Gubernamental 

� :I.Ql lld<ñod<!-Clillkl!CO .. O!-ClllltídoddeC(l!l<°"idoS DtrocdilnQo.-16n Fonnx ___ O<>_O<lo .. lODIGBG 

54 

56 

si 

dotoclo<l•dola� y�IOtl í>OI•-�= 

3 02 Desa1T-ollar Jornadas de formación para la 
promoción de la cultura de 8tica y 
U�tañC: 111 pl!Jll lo,. I-CtMdolOI pübOcos 
segun requerimiento. 

Porcentate fje 
Instituciones con 

servtdores púbUcos 
formados 

Dirección de Promoción Formaciones sobre temas de rectoria de la OIGEPG 
y Capacitación para Instituciones púbUcos. 

JÍe...,_ - do "'" 0i lloP,llf110'1ófi Som¡b!IU- '®<01°"'"> <fO , .. , .... 00 
pa"'5tlllk!'°""'•"t<WIV>.. y roo D!C,SG��--� 
.bOl89G. ft:IIU,..X,0,l 

3.04 Responder a solicitudes de senslbtltzaclón 
p.wa insuruc:,Mff ea rema Cfo 1oc-10,14 oo 
laDIGEIG. 

Porcentaje de 
sollcttudes de 
senslbilll.aclOn 
f�H. 

Cfll- Cohtida<IOC<-
-.IN .. U®M.,........,._O ..... -. 
p,lv-po<0tapomocklnl!o"""d.tlllo 
.. tuco.�_,.)' 
� .... ion O!I la-� 
-

Dirección de Promoción Ser1slblltz.tlck,nes sobretemas de rectorfa de la 
'i capacitación OIGEtG para lnstttuclones pübtJcas. 

Jll,0<<iaodo"""'10d<ln - o ...... .,.,.. .,_ p<omo<l6n 00 .... 
yC.¡,oc:l!«/6il ait!Ull do '1Jc.o, � �- y. 

� ... -�.., ... uaitoJ 
� 

!S8. 3.06 Gestionar la realización de lnvestlgaclon lnvestlgaclon 
aestionada. 

Dirección de Promoción lnvesttgaclones sobre ética, Integridad, 
con entldádes educativas sobre temas de 
Ética, Integridad, Transparencia 
Anttcorrupclón en la Acfmnl¡straclón 
Pllbllca. 

'59 WGonfflr"'op<ll,sln""'""!II-ITOIIOdo ... _ .. CQ� 
� .. --. .... .-<>lllui• de-p,ornoci6r> 

6tlca. lo:- �"'1<11 """' ptOOúddo. _, __
60 4.01 Elaborar un Informe por cada denuncia Denuncias conclukias 

recibida 'i tramitada. 

y Capacitación transparencia 'i antlcorrupclón 

Dirección de 
Investigación y 
Seguimiento de 

Denuncias 

P.4.1. lnvesttgacl6n delas denuncias. 

si 

No 

flo, 

SI 

No 

SI 

Ho 

s, 

SI 

St 

No 

SI 

SI 

Ho 

No 

Si 

SI 

SI 

SI 

No 

No 

No 

No 

SI 

920.000.00 

1 ·: . _ _,__, J ;-'. ' -
1 -

1,478,600.00 

90,000 00 

2.193,450.00 

2,472,980.00 

2.2ll0,060.00 

4,205_25().00 

UlS.-000.00 

153,000.00 

1,660,500.00 

914,750.00 

4.348.630.00 

274,200.00 

100;000_00 

127.soo.qo 

498,000.00 

Blrabottw.u. 

EUzabetDlaz 

EIUObé<llhU 

EUzabetDlaZ 

EUzabet Dlaz 

elzooe,oi.. 

EUzabet Dtaz 

WL>botOW 

EUzabetDlaz 

(� 

Ellzabetmaz 

EUzabet Olaz 

EüzabetDlaz 

EtlzabetDlaz 

El!Dlt>o(OtoL 

Ellzabet Olaz 

ElizabetDlaz 

Marcelle Herrera 

Marcelle Herreta 

F<lnlwidoG•«II 

Femando Garcla 

IFCrlNS')OO�(il 

Nauet Bourtokan 

J/1/2026 

1/112025 

llll2025 

111/2025 

1f.ll2025 

113/2025 

31/7/2025 

Ul/2ll2$ 

1/3/2025 

11�:!S 

11112025 

JJll2WS 

116/2025 

� 

11112025 

1/� 

1/112025 

JJ11202S 

114/2025 

115/2025 

11112025 

"'1l2Q2$ 

1/112025 

l/V,I02S 

1/8/2025 

l/l2/2025' 

11112025 

31112!202!5 

31/12/2025 

311W202'$ 

30/3/2025 

31/12/2025 

Ww.o2$ 

30/9/2025 

31/3/2025 

31/UQ02S 

31112/2025 

a11= 

31/8/207$ 

31112/2025 

31/12/2025 

30/5/2025 

3115/2025 

Dlrecefon de oomunlcadooes.. 
Dlrecckm Admtristrattva 

Dirección EJecutiva 

CN_do_,..........,.: 
![)11----------

.llú-�Di!-U.. 

:wl21'JG25 �,n..,,.y-o.Dv-SOO 
'IJC 

311121;2025 

31/12/2025 

3111-

30/8/2025 

Dirección General. Dlreccfoe 
Admlnlstratlva y Ana�ctero, D.lracciót1 
TIC 

Of'O<tlóll Genor•L Ohcdon 
AotnlniOl,otlvo y fi!,a�, Dtrocción 
Tic 

Dl!OCCIOO-al.Uil­
-11!-�0.� 
TIC 

Dirección Genetal. Dl1'8CCton 
.MmJ,-muotrY'tl-., ftntocl� Ot(ocd6n 
TIC 

0.occi6nGon«lll, O,,ocdiwi 
.............. Flnorv:io,o.OI,-

"""'� TIC 

31/12/2025 

Dl!o«l6nMnilnillmlv• 
ll!<occJOqflNnd<fa 
Ohac,lónGotloml 
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..-.. Pidl<oo. 
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•·"" Cor '"11"imltn••,. en� Cantidad de 
contenidas en los Informes de seguimiento rea\lZ:ados 
1,.,.,ú¡¡nclón i ,..iiw m01111 .. ero ¡, 
pubUcaclon de las lnstttuclones que 
�cogan las recomendacJone, y laS que no 

4.04 Elaborar una comunicación de respuesta 
para redk"lglr cada requerimiento recibido 
que no corresponda al ámbtto de acción 
de l>OIGEIG. 

.t.O!l-lrlOllc- a bt. lot:� 
e�� un iicoc.e.Ga 6-
\n,o-� lo..,...,. y .. _ .. -.. 
o,¡,omo 

4.07 Elaborar Informes evidenciando ta 
cantidad de recomendaclonn Jpücadas o 
no por las Instituciones-, 

-•Y ......-. ..  """' ..
� - ., .....
"""'"" 

5.02 Desarrollar Plan •• coloeaelón de 
publk:ldad externa en medios ••

comunk:aclón (radk>, televl9fón, medios 
dl¡ltates e Impresos y otros). 

5.04 Manel,ar lOs Medios Digitales y Redes 
sociales lnstttuclonates para 
acruaUzaclón, difusión y promoción de tos 
1et00.IKI01y h,1n4;0,CS.li OIGE)G. 

&.O� dit..- c<r ta--lrltntoci.nolloo 
�E$1t•r4¡,cos--

5.06 Coordtnar y gestionar tas relaciones 
pubtkas y p,ensa de ta r»GEKi. 

5J17 Ge-- -onolH 
� � � ikarica, d-11 ,1 
\o•--"'""'"'""Y'"""'°'"" 
rnojo,poii<lonanilontOotaDIGEIG. 

5 08 OesarroUar encuentros con la prensa y los 
medios de comunicación, sobre temas de 
Jnteres institucional 

� - y -·- il --... 

�-P-<140AlOI 

Porcentaje de 
reorientaciones 

realizadas. 

Poteonui,ect. 
.... __

CSf"ltldad de 
recomendaciones 

ap(k:adas por 
k'rstltuck>nes. 

--

Planes de cok>cadón 
pubUcltaria en m�o, 

de comunkaclon 
Implementados. 

Porcontojea+ 
IOllciwdcl .. 

oool�c>o 
monra,teÑ.,...IOI 
-

PorcentaJe de medios 
digitales y r�s 

sociales manejados, 

P1Jblk<,c:-
, .. ,,,_, 

Porcentaje de 
solicitudes de notas de 

prensa redactadas 

� .. ':k<!IOS 

� 

E ncuentros reaUz:ados. 

•conc.u{te),e� 

".u ....... ,�..,i...� 

Dl:recctón de P.4.2. Seguimiento a recomendaciones contenidas 
lnvest�clón y en ln1onne de lnvestlgaclón. 

Seguimiento de 
Denuncia$ 

lllroc,;,,lndo P.4.3. Sopnl"""' • b> '""""""- oc, 

�y il1fc<mo<Jllla!HCÍCl•llc01-0ol>cJm.q 
� ..... ... .... 
-

Dirección de PA.4. Orientar y/o reorientar al ciudadano en su 
Investigación y procesos de reclamación o denuncia. 

Segutmlento de 
Denuncias 

D«occ!d,,ae P.«..5.Req,,eri,ataOMUllfOl'IJ>U""°"Ol'eo....,� 
�y lirNO.R un pfOf:* de autoria 11.lri tnttlbJl:!tcJOet 
�ode PiOni60a1� 
--

O.eccfón de P.4.7. CumpUmlento de las recomendaciones 
lnvesUgaclón y realizadas por la DIGEIG. 
Seg!Jtmlento de 

Denuncias 

Dlre«,iof\,u, �OI e� a:lf,fn.a �o ;,i tu, 
e- oop/il,tjcO<,.....,._�ta,.-.i. 

Dirección de Plan de comuntcaclón extema apUcado a los 
Comunlcacione, distintos públicos re\acton.ados a la Institución. 

0.ecd6n .. - !lo �Ión <-'WnlO -.¡IC/i:o<!o O loO 
c..,...,� dlsllmosp,lhllcos,�•tolll,touel<ln. 

Dlfecclón de Plan de comunlcactón externa spUcado a los 
Comunicaciones dlstlntos públicos relacionados a la lnstttuclón. 

_..,. .. pta,, ... _,.,,"'"°'°" -· -•"l> • "" 
�- _..,blli: .. c-lorlaÓO<ola� 

Dirección de Plan de comunicación externa aplicado a los 
ComuntcacJones distfntos püblkos relacionados a la lnstftuckffl. 

o. ........ 5'M<locío"lformoc'6n�•llbtl\!C• 
---

Dlrecclón de Relación a Wlteracclón con periodistas, 
Comunicaciones reladonfstas púbUcos, medios de comunicación y 

otros grupos de interes que fortalezcan los demjs 
_, ... -� 

-.. - .. _,_..,
l¡ita¡ 
___ l!CC!liii-,.... !'O'! pjllÍOdfun. 

-... "<IIM:lorib""'pGbtlcoo·-doc�y 
ot<Ossn-oolnlo<&. ... ,..,.l<?c,n""-

-----�---""1l!JÓl<OS. 
7e 6.01 Elaborar pr0tpmacl6n utmestral de Cantktaddecuotasde DirecckmArianciera Gestlón depresupuntaña 

.,, 

79 

"" 

cuotas de compromisos según compromiso 
autorización de OJGEPRES. programadas 

llll2S6Utllar ··� a. cul\í,1 oooanmlodloaJOtn .. 
cofflPtfflw.a OGEP8ES, ·--

00(-

6.03 Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anteproyecto de 
presupuesto 8'aborado 

ao.o P,t<» • prMO<IOleo pqt corumtaclilo a+ C,,,DCMioot,,fonno 
-y- , ..... ldo.p¡ 

O.oadl.if..-"lo!• Ge>b6rtdo p¡óiut,uo..-

Dlrecc'6n Financiera Gestión de presupuest.arla 

-·-..,. Gasll<MI de p;.,_.... .. 

80 6.05 Pago de retrlbUclones a colaboradores Cantidad de Informes Dirección Ananciera Gestión ele presupuestarla 
remlUdos 

--�---�c.,�-c'-' de- �Anofic:l<o> G<S!lónoecomabiUcl>o 
--� 

&2 6.07 ELilbOrar tntormes mensua\u para cargar Reportesderetaclónde Dlrecc�nFinanciera Gestfónde contabllidad 
al portal de transparencia fondo repon1bles 

elaborados 
01ntJG"400A� Dilcic.cll)nA�.ter4 �CM.con� 
-- .. 

84 8.09 Manetar el rondo reponlble Pagos a proveedores, Dirección Financiera Gesttón de contabilidad 
según vencimiento 

IIS B.l��-""'"""•O.-_,c�lcoP,-0 --00•-• Ovac<lrlc,- Gos,;Onclo_,._ 

86 

,.,...,_,. ¡qoancow,. 

6.12 11ircxmC1 �Uat 'j anual para 
Presldancia de la República 

�,rcpono.do. 
,m .. ni;,ofMS, ,ss..-.

--yu,rados 
Cl!!D-IJ" 

Informe completo, con 
los datos al corte 

semowll 
Calp�• 

...,..,..ICl<lt 
� 

Dirección Ananciera Gestión de contablUdad 

-----------

88 8.14 carea de evldenctas (ICI) - arqueos de caja Carga compltta • 
chica 

ai-••/J:c:i ,lla=:ita" .. ----�-�. do '""' 
-�-v�fo•oco,..,. 

sistema ICI de arqueos 
cnjocllk;o 

Cl,nlloodclo 
--· 

-

Dirección Financiera Gestión de contab&Udad 

C-1)4;:olÓQAd"mtnil!r.1.\M M,�IUctnimrll'flto y� (f4, .. lnfQO'fflUctln. 
��---V-0, 
-

90 7.02 Mantener actualizado el reglstro de control cantidad de registros Dirección Admlnlstretlva Mantenlmtento y adecuación de la inrraestructura, 
de acttvos y movimientos de equipos. 

91 7�- ..... �. .. ·-
�Y ll.v ... eontrol--de 
""�º 

92 7.04 Realizar mantentmlento do tas 
M'\stalaclones &léctrlcas alfes 
acondlclonados 

7.do'- cQnlu�l .,. 

.a, -
E•--

94 7 .08 lmplemetar el Archlvo Central de la 
instttución. 

95 7.07�� ..,_ 111 �"!lflO<lllO""' 

96 7 oe GesUonar los servtclos par¡¡ la operatMdad 
Institucional 

control de activos y 
movimientos de 

equtpos actuattzados 

Qamdo<ldo ........ 
co¡,t1"al.ciu>cml-

Cantld�d de 
mantenimiento 

OctlllW:IÓOI 

Sistema de pstlon 
documental 

lrnp!o"""'to00 
Slslom,de 

""'� 
..... iodo 

Cantidad de controles 
de servidos generales 

actuallzados 

mobltlarios, equipos de oficina y equipos de 
transporte. 

1ran� 

Dirección Administrativa Mantenimiento y adecuación de la infraestructura, 
mobltiarlos, equtpos de oficina y equtpos d• 
bDMpoJt•• 

°'""'...,....,,.,._ OonlrOCde_,,.do....,_,v�o,, 

Dlfeeclón Admlnlstrattva Gestión de los servicios ¡enerales. 

Ok'ecclón Admk\lstrattva Gestión de los servlck>s genarales. 
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31.:IOO,QO 
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210,000.00 

36,000.00 

• ., 1 
: .. .. 

- ' . - -

0.00 

1,850,000.00 

0;00 

0.00 

0.00 

0 00 

ll>i)tlllounol<an 

Nauel Bourtokan 

...... _ 

Nauel Baurtokan 

..... u,., ........ 

Nauel Bourtokan 

p�-

Paola Cabrera 

Paola Cabrera 

Paola Cabrera 

Paola Cabrera 

JoseSlme 

JoseSlme 

JoseSime 

JoseSlme 

JoseSime 

JoseSlme 

Esthefanla Fellx 

Esthefanla FeUx 

EstheTanla Fellx 

Esthefanla Feltx 

·Dlrocoidn�,r-
oocl6o�!t<a 

1/2l2ó2l, -
0-'ül<ln-"-'( K<londÓ 
� 
,er�,�--

--

O.eco<o,,Go�Ol 
Ollc:cdll,,""""illJ"'w,• 

1/112025 31/12/2025 

IIIJ202!> 

Ofteoc�ónGl!ndr.)1 
Dlreccl6n Admmlstratlva 

1/112025 31/12/2025 

= 31/12J20n 

Oif'8cclónGertérat 
Dlraeclón Admh1istr-

1/112025 31/12/202� 

30/Y.!025 

Olrecclón deComunlcac:lonea: 

1/3/2025 31/12/202& 

""16rldli-

sv� 

�1Kc;:t6o11G�omun� 

1/1/2025 31/1212025 

Cl(IO<<lOndt<-
W12QO:iS 

Olrecclón<leConiunctclona 

1/1/2025 31/12/2025 

Cllttt«ii6<ldeComuntcoclonel 

�� 

o.,occlórtooCotnuntuc:íoftü 

1/1/2025 31/12/2025 

0. .. <i6o>OO�"'l"ft:odooq 

� 

1/1/2024 29/12/2024 

liv.t074 � 

lf71202A 31/8/2024 

l/l/202,I � 

1/1/2024 29/12/2024 

1/112024 29/12/2024 

l/U,1024 29/D/202& 

1/112024 2911212024 

=· �-

1/6/2024 30/1112024 

JN.lll?-1 � 

1/1/202A 291121202A 

ll.1121125 3� 

1/112025 31/12/2025 

31/ll/2025 

1/1/2025 31/1212025 

31ll2l2025 

?
1/1/2025 31/12/2025 

1/112<12S 311.l1l/2025 

1/11202& 31/12/2025 

vf' 
5-�Y
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7.10 Dar cumpllmklnto a los lodlcadores del Reportes de  
Sl5tema De COl'r\Pfas Y Cootratadones cumpümlentodel 
(SISCOMPRAS) mediante la •Jecudón Sistema de Compras y 
oporruna de los procesoa programados en Contrataciones 
etPACC_para-el2025, (SISCOMPRAS) 

CCtTrto¡,o<IO 
cot""':o .cop �-· 

8.01 Incorporar una fll.ll!\'D �lle.la a la C>n!ldad oo.mcldul.OS 
aplkaclón móvil de consutta y tm�tacfo,. 
notfficaclones de las solicitudes de 
Información <fel SAIP, permitiendo al 
u$uarlo realizar consulta., l50bre , ..
estados y respuestas de la$ &0Ucltudes de 
ln1ormacl6n, y al mismo tiempo recibir 
notfffcacklnes decamb&o21 de estado. 

m �111 .,, 11 1mpií,,.,..,><ldn CnUdlld CSo.m6düto.t 
Ool - .&ntCIIP-adó ... ·óow&, -•l)Onllldos 

-151G0Glj\mlomlWJ!yol 
ITTA: 
��Humono 
�Dott 
•r� 
•ea,� 
""""'"""'&, 
.__,,,..P"llll 

._,...,_ 

•AC1o,ol;llo 
--

•Eftc!W<>C.,.ySO!><O. 

8.030.S,,ón .. lrnt,lirtmeri:,Kion Sistema Cantidad de,m6dut.os 
Transdoe (Sistema ... GesUón y Implementados. 
Transparencia Documental). 

8 0.IOlfOÚO • �- ... -· c.n-.i.-.. 

<fo Ev>lu""Jóii de ... � o �-
I0,..,,___,.,.61 yCumollmlen:o 
Hc:lm\1uvo. 

e.0"3 Aevls!ón y ectuattzatjón tnmestral de CDri.tiooodtn::vlPOOOSy 
dopendotlclll<fo -! "'1¡>10ff!GnllRlos 
en Producción. 

Ul!tmpll>"""IK'On a. "" srst,o,<na 
o.""""'""� !COI • .,_'6<1 
�ICl!-""'°'""d•-

B.07 Desarrollo de una aplkaclón móvil de
consutta y noffflcaclon' Para el sJstema de 
�Ion (OISO). PIOpOfdonar a los 
ctudadanos Ufl8 hfflaJTilenta móvil para 
acceder a lnfom,ación relevante y realizar 
consultas de manera rápida y sencilla. 

8,1)8 J•tli'<OJ do .. JO< at1>PLiOot'I Dooo<-
do 10 ....,._ .. p;,r> --

-�·-�la· 
Ulltcaon\r<uncaiit-doiaOfGEIO 

8.09 Sistema AutomatlZadQ de MonltDreo de 
Portales de Transparencia (revisión de 
periodicidad para la autoevaluaclón. 
considerando hidlcadores, entre otros 
factores} 

actualizaciones 
realizadas 

�oo. mOODl'oa 
.. �·-

'Cantidad de módulos 
lmplemvntados. 

CottUClKI' do n�MOI-
lffl!M'"O'U-

CDn�4ICI d&mtKSu�i 
implementados. 

e 10' ev,,uoe+on iTIPP'20%5 Junio I as ((,effl,11, C1t1DOadaoAua1.to,i01.r 
dll�IOMS il!f'IP'�\ INtil'OdM,. 
l.oA,¡clÍlO(f;tlnlW0-1<""1�\0'-
�-EflU<J,1dor.....,...., .. ,11C&<� 

8.11 Gesü6n de Renovadón Ucenclamkritos Licencias renovadas 
DIGSG. 
UcenciamlentosAnual 
l•Renavación llcencta,nlento Offlce 365 
Bussiness+ Wmdows Defender. 
2..f\enovactón Licenciamiento Software de 
Monltoreo Segurld .. •• Información 
Digital., segulmlento de la Infraestructura y 
ol>sonrablllded. 
3-Renovacl6n Ucenclamlento SQL Se/Vef. 
4--1.Jcencias para 4 usuarios de Adobe 
Acrobat 
l>-Ucencia para usuario de 
MllmHMu•.,.o:H'll 

lkanctafflM'm:o Anu:11 

8.12- �- °" Ucenci2 de. Softw--
__,.., 

$0ftwll,O .. l'íotol0<ao .. 0>.,,-.....,.S<Jo 
lot .......... - (flM).@-
so-...po,a_.,....,.....,, 

•SOl\wartoeGisuonilcY!iln4lnbll,ldllcla,, 
Cllntlclad !iOlk<o,,c¡;.. ..,.-... s,¡11<1,y 
11r ....... 
•So."tw«• .. O..:.rollo �o 1 

.... _ ... ,_ 

•Sonwa,o do $,,.l!Of, óe) Porcooo (P� 
"""""""'"'i 
•slot,,.111,. .. Geto/or, ót ConlnlSIIM 
PN4t 

-óA•u.11 

t...13: Gas:tió() e tmpl.emem.1e:KN'I de S�rvtclos en Servicio Ges.tlonado e 
Lo Nu,.. ¡vi>s-OGllcj, lmplemerrlado. 
LlcCflC1t1.mfontóArx,a¡ 

u.<6e>b6noo-...C,10n-ulldol Sor.llcio '"''11'* de 
�lo-1\>r> •w�•,,,,,,_ .. ,. lmt!l<jjl!jnlló 

'-15 c;,,uóndoComf>'osEqulpo>locno!4gico, Servicio GesUonadoe 
según levantamiento de necesidades Implementado. 
envtado por las dtstintas direcciones 

i»'oc�o¡,l<l¡,f¡ñu¡,orh� GHn6n��ciai..,..,..,.., 
s, � 3Ul2/20:t5 

Dirección Adriltnlstradva Gestión 'f eJecuclón c:te las compras. 

No O.DO E':stt\t-tan1afol&.w. l/1/2025 31/121202$ 

DIIO<QM,,..,lntSlt>W> -r•locu<lOnde l:luon'll'os 

D.00 Estllofoomfowc w= Jll/9/20'25 

DlrecdónTecnolopt P.S.3.1. Desan-oUo e Dplo,0.-olloflC 
lmp.lemenet,aclón de 
u_n sistema Integrado de gHtlon que maneje las 
operaciones de todas las areas funcionales. 

No l0tonioM.lrl"1ct: l/"'20'l!, �l2Q025 

Oiroe<IGIJT� P.53.>.�• 
_.,,.,,.,_ .. 

.., ........., 1!]1...,io do-� monote In 
OJ)CmdO(Mltorttcldbsl4nc:us�ile:a. 

No �O!IRI0"""1lno: V3n025 3'1112/2025 

01(8Ccl6n TeQlo[ogia P.5.3,1. Desarrolloe Dlt'!'<AónGen•• .. -hc 
knpleme.:1etaclón de -os�D-PlnJD 
un sistema Integrado de gestion que maneje las 

No lo,oruo M>nltloz 1/� :!c,/""2025 Dliec<ldn e 
operaciones de todas tas a reas funcionales. Du«d0od6Co"""""8cicl"' 

Dh�MmJRlitn'lflYt 

OhvccJOnJUt1dle:,1 
Q(récdó,,Tocnoiof!io P.5.3. O....Íodo• Dwl!!=doaOOÍUCO 

Íf'lplerneoK1Cldh OO Opto.O.,.,,-� 
un """""' lm@ldl> do ll'l'lPo '11'• rNnOI< úi No .lrii2o'a ·!!Cl/5ll025 
�.clofMl1ootodMWalc.Kt��-

Dlrocc)Ofl Tocno(o9fo P:5.3.1, Desarrollo e Opio oo..noUo ne 
lmplemenetación de 
un Sistema lntegrado de sestton que maneje las No LorenzoMartinez v= S1!8120:15 
operadones de todas tas areas funcionales. 

1111...,,,i,n� p " _1.. t>iHnltóC&o• 0p10.0.a,r01rollC 
m,IJ{amonc:11DC:,6oe1t 
,., � �f(l>IÍ'!""'fl !1!!ó ,¡¡,..,,¡,,... No LO<talOManintt 1/l/211:1'1 � 
�!111 l,io�• .. I� 

Dirección Tecnologfa P.5.3.1. OesarroUo e Opio, Do,arrOllo l1C 
lrnplemenetaclón de Olroc:tj6f>OISO 
un sistema &nt9Wado de &e5tlon que mane}e tas 
operaciones de todas las areas funclonalH. 

No L«enzo Martlnez 1/112025 31/3/2025 

Dlloedll<\]'1'Cr10klj¡jA P��rmplomen�t6nde 

li 
1 71 11 Opto.-11C 

c-,,llnGl.les 00 � Ollo<aóilTr�,. 
Plk,-TIC, !jo UM"onzoMbtáncz 113/l02!> � 

11 il 
Dirección Tecfloloi,fa P .5.3.1. Desarrollo 8 Ói�dón•nTrons)>OIOll<ll•, ll!I� 

lmplemenetaclón de ne-

un sistema integrado de ¡estlon que maneje las 
operaciones de todas las areas funcionales. No Lorenzo Martfnaz 1/412025 SVB/2025 

DiloedónTo<....,. P.5:l.\ Oowtolln • T-lnDll-de!aOIGEIG 

lmp<..,....ooc&tle 
11n<1SI0<11>10111111o<1oooiló>IIOll-monojol.fl NO Lo,ón>tlHortmA - $o1lQl2025 
oPlf�00.'°"'3:tla.�COJ¡-rut,a.c,noles. 

DIiección Tecn<>lotP P A'.3.2. Optim!zac:16n "OirCCcOÓflOO�--
y�toool.o •l)jroccllio �Uilll"II 
Mltraestructur� do'TIC. •Op10.C)b,i .... ld.ld 

·0pto.do"ScNldo• ne. 

SI 3,973,357.80 LOte!tt.tO M.utfnel l:/2/2025 l/12/2025 

IJ/,w;iOl,locl'OIOII> •Dp,o� 
"""·"'"il>f>"""""'""JIIV .. 

!¡! �.180.000.00 -MOiiino< 3JV102!> -

DlrecclónTecoolOgfa P.5.-13-.2..0pOm41itelóa OOTIC-Olro«:l!\n11C 
yo,oguror¡,lonu,dolO 

No Lorenzo Martfn'ez 1/3/2025 30/3/2025 
Okact16nAdfl'.!mllb'atw.o 

1Mr...UU<:1Ut•dolfc. Opio, Opo,oclonc<llC 

y
111,ocd/,nT� l'..5.3.2.Qoti,nl¡,rll:ÓCXI l)j<OC�l6n�• 

,),r,qCUIMUO()tOdo� s, '-"'-�� lJ3/mS �$ Qpio. S.-,ioo l1C 
"" OVUCl(d.<So. ... ltC 

Difecclón T ecnologfa P.5..3;.2. Optimización Or,,o. Opo,,w;:.....-liC 
y aseguramiento de la 
lofr.JflTil'U.C.tut•do'TIC- SI 2.200,900.00 Lotttt:r.o Mlutfnl!l: l/3/2025 1/&2025 

vV 
-re,y 



11 11.1«-.. .. ,io.-":-•lnir-,,uelu!a 
roollz>,admlniSltodOhclo iest)416oae 
lnl«m!IClir)O�j. 

116 8.17 Manten1rnlanto pcevt1ntsvo/conecttvo, Canttdadde 
Implementando las bu8flas prktlcas en el seguimientos a loa 
Data Center. sistemas para et,ópthno 
-Adecuación Surrin&stro Eléctrico. funcionamiento del 
-Adecuación ctlmatlzaaón controlada Dar.a Center realizados. 
--AdecUación Sistema de detección 
eKtlnstón de Incendios. 
-Revtslón. aooalde �stema. 
-RS'mlón trimestral de los extlntO(as. 
-Racarga Anual de tos exHntofes, agente 
limpio, slstema de detección y extinción 
de lncendro. 
-5egurtdad Flslca . 
..ftüclo<:DC.tóQ c.DblcodO UtlUCtU'IOOO, 
.fmplameatactón VLANa la red 
-Adecuación conttguración equipos de 
l>irltrao,;r.autar� 

.1.1,7 Lta: MAl!letn1cnlii!fl'to pCl'lónWo a b C>mlciodoo 
�ntonffffJo"t#Ot 
pNNOC\tMIS .,� 
infnlfftNCtl#¡il¡ 

trKfl�uqiu,lill 
•e- O,,rtjX,0-.. ,,;o 

coc,k� 
;si...n,. &lo � \' Ollll,16p &lo 
---

•t- 00 red - 5Wllchoo, 
Gl""'"I'• 
"tqu,Pot .. -OC")riloeólono> 11'­
-aiu,po, oo _..,.._ 
•Eqúl¡,as<ioK<Cll9 ...-QCIV. 
'IUPSl"""U..4CJl<Y.\. 
•2.UPS>,...rwGIIV/\ 
•11)9$-"l'Clli(yk 
•I IWSAl'C3(Vk 
•11nWUO(n LoCIIIL 
"2"---ISO••-YIJI 
_,_ 

o>jtc-

·P,IU.1..0imm�cl&l 
�.,,, ..

� 11e ne. 

Oln,cclón Tecno(o¡!a P.5.3.2. Opl!mlzación 
y aseguramlento de la 
lnl¡>oou<ICll)q do TIC. 

-,� P,6"!-2,0pr,m1Uelón 
�ioaf.oet;-Lla 

tnttOil:MtVCna.:i oo 1lQ; 

118 B.19 Realizar el monftoreo y mantenkniento de C111mld��Montf0teo1 DireccJónTecnotogfa P.5.3.2.0pUmlzaclón 

u• 

120 

lOs seNldos tecn�os brindados. asl y actuaU?.ctones y aseguramiento de la 
C0fll0 IU iX>h,1.111.b,ac;+oonu �laJ r reatlzadas Infraestructura de TIC. 
dOcumentacJói, debida de los activos; 
tomando en cuenta to stgulente: 
- Portales10$Utuclonales. Operaciones 
• s.tvlck>! de MSO 365, Setvfdos 
• Sefv\daresextemos, Gp&racione 

• Servidores Internos y sistemas. 
OparacJones 

• Servicios en ta nube, Operaciones., 
Desarrollo 
- DomkMo, Operaciones 
-Redes, Operaciones 
• Sistemas Opetatlvos. Operaciones. 

8.20 BhfliáM � tK1doo o loS U.loU.arios. 
\1otn0 .... o1 __ .,,_,_ ... ,."" 
"'1•�). -- "'ooqu111<iO<I y 

�· .. r.cuFJ.0$ puocm.lt'� 

--� 

8.21 Gestionar credenciales a usuarios. &egún 
lOS siglllentes temas: 

Pofconr.,feóe 
--

Porcentaje de 
soUcttudes de gestión 

• Administración de J>'ataforma de correo credencial.es de usuario 
en0fflce365 
• Salkias y entradas de personal 
-camblos decontraseñu 
• Gestión de gTUpos 

Got-U<lt.l eso �CIUYO) c:on,oo,\idoJ en 
servidores locales y SharePoklt 
-Entre otros. 

atendidas 

Direc<lÓ<IT .. nolo,0 "'2.� 
�..tpli1fflk1"11odota 

lnlr...UUC"'t> .. l!Cc 

Dirección Tecnologla P.!l.3..2.0ptl¡,,lucl6o 
Y�r1:1rfflCN'lrodob 
tn�tuncsonc. 

121 8.21 Go>110n.>r,COftlr.Jt<> F'omo llliiltal .. !DOOO Comaló-Cle fl<""' Dl!ocoónT� j>,�Optlmin(¡IOn 
loop,0<4 ... opor.aOlliiet cíe la DIGEIG. �lrc,.,...,o y...,,,,m>entodell 
•�-� ""•40>lrudln•del1C" 

122 8.23 Gestionar la Audltoda Externa a los Auditoria uttma 
s�ma9¡. ptatarormas, apUcaclones e 
lnfraestruetura tecnolóilca de la DIGEK;. 

Contratadón se.rvtcios de audttoria 
externa. 

gestionada 

l2l U,& i,.iiii•oi�•·-� :;...""'°"'°'"""'-·
--•de�"""'"''� ... ,o:c\Mdl>d ... 
� � o. la Poli¡lc.& 00 Gcsúdh sbl.,,.. �aao 
� dt (at,,l""""'l&\ '""'""'"' .. , 
oollbc!ao). 

124 ·8.25 Realtzar la Auditoría lntemi! de eficiencia Canddad de sudttoña9 
ener11'1lca en la DtGEtG. reaüzadas. 

w; Ulllm- .... .....,..-too SOLci6nlnlt'(l!Od> 
..,,_..,, llCttlfl"'-"<lilrlNOtmc""' ádrau3rldtlio 

126 e V A&-Certlllcac:lón � M, AJ3. A2 y E'1 ÑOJffllllNG.$ 

(ctGETIC). ""'""u..a.,. NORTIC 

M.A3.A:tyEL 
(C!GmC) 

= IL."81m- ""' ,� ... poi• do 
�--t,C,,,UJiE9JOoNQl!OOl/'l. 

Notfle'A7 
lll'Rll!!!P� 

128 8.29 AeYlsl6n de la Po!ltlca de Gesflón de Polftlcadela ..... ldad 
5eguridad de la Información. de la Información 

reYl>ada. 

1;19 8..30 IO<D>de do""'°"'-• de LI Pólln• � io<nodode 
sosu,_.,.__,,,,, .. _ rttOlumionto,� 

�oo-�.P.t-laL Y nps ...,_,."'· 
·Tlpll "• �°''""' et,,:�- [JjGEIG 

GI.QBAL 

130 8.31 campaila de <t!f�mM>nto de "' Jornada de 
opatathddad del s)stema de mesa da r.eforzamlento reallzada. 
ayuda y catálogo de Sef,iclos ne.

.Carnpafla de Tips d& Olfuslón: """
,M1cieu.iwso �•�sr:crn:a ao � ese A)'UdD. 

"31, 9.01- ot ol.>n .. eAP3(l•t:>ti6ti 1'1An202!Joi.>Oorado 
®ff�f41-lltAIH>2026 

U2 9.02 Ejecutar capacitaciones programadas en capKltaciones 
el plan de capacitación anual e)ecutadas. 

otrecctón Tecnologla P.5.3.2. Opttmaaclón 
y aseguramiento de la 
Wraestructura de TIC. 

Ol¡oco,ooT� P=<>i>t1mll>C>Oft 

DlrecciónTecnot• 

�fo,;(IOlolio 

Dirección TecnolOgl'a 

�T°""""'III> 

Dirección Tecnologfa 

D11•cd1>,,r....,.,.. 

D�ección Tecnoloif • 

Dlre«l!noo-.... 
,:¡......,. 

Dirección de Recursos 
Humanos 

Y "ló-""'°"IOdtll 
11tr'hcltlúG1ur11dc ne.

P.5.3.2. Oj>tlmlzael6n 
y aseguramiento de la 
inftHSUUctuta dt l)C. 
I' U3."11i!!Cll'OnlllcllÍ<I .. 

a,.a.e.n,tfoaes 
�-
P,U.3. Implementación de 
estñnGN"c,oemefo{e, 
¡ricllcu'llC. 

p.u.s. ...... � .. 
., ........... 

p,.loti'< .. 'TIC. 

P.5..3.3.1mp1omo-n,r.,c:;,6ncso 
�•�detQOIOr,e, 
jri<tb,TIC. 

l'-�lm""'"""'-... 

u\ánrdoiuoo,noioccta 
OCSCll<o.>TIC. 

P.5.3.3. �nt>dón 00 
estándares de metoras 
prácticas TIC . 

C.,ijd,,,# V re,idlqjlonlo 
� 

calidad y rendimiento 
potenciados. 

SI 

Sl 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

... 

No 

dct apiu& -
No 

del capital humano 
s; 

-.--------------,.------,,.----.. ,�°"' ... 1ÍC 

l.OfOl'lr:.o�dmn. 

434,000.00 lcKODlOH.Htlna:. 113121>25 

LOC0nt0MartiRO:t 111/2025 

lON:tl\o'"OHatlrie2 

lorC:NOHaRÍfll!'l.. 1/1/2025 

G0.000.00 

1/8/2025 

Loroq:o Monfno: lJt/:,0� 

LO(ffllOH.l!tÍfl<, u= 

LarenzoMardnez lJ-1J2025 

loconl4� 1/412C2$ 

lOCONOMllirtínO.:'. Wn!J'lb 

Lortl'\tOMMrlnai' 

Í/4/2025 

� 

3,660,000.00 carmen Rosslna Guerrero 1/1/2025 

31Jutl025 bpo,. -1'fc 

31/12/2025 

JQI� 

31/12/2025 

31/12/2025 

31/1.21'2025 

31/,t2!2D25 

31/12n!J25 

30/'l= 

:!Oll2!2b.2S 

18/12./2025 

30/12/2025 

Dp¡o,Opcrr�TIC 

Opt0. Opao,c:..._ lJC. 
Opto. so,i,1c1ot no, 

s&-.T� 
�TIC. 

D!>to,S<(><Cior'llC. 
llJ>lo.�OC. 

lOOM tos Oép.:,11.DtMl'ltOS oe ts. 
DIN!C<Ñln 'flC: 

Dpn>.� 

Dp¡o.ScMClot TIC 



..9..031Ev�h•ac ,rnp.xto do lll GmpotttbCIOtla-t MfOtmn.Ot�aluxfón 
';(CI� --

134 9 04 Evaluar el desempeflo por resultados y Informes de evaluación 
competencias de lo5 empleados de reaUzados 
manera tnmestrel y levantar las aetas de la 
misma. 

U!; •.ose:ioo.11 '"'°''"" de � do ,ocui- Jnf-de$1><1� 
tlummo>. •onltlll1pf>na• - � --

_.,., .. 1.as .. --... -. 

136 9.08 Elaborar un plan de recursos humanos Plan de recucsos 
auneado a las necesidades de personal humanos elaborado. 
tdenttftcadas La disponlblUdad 
Pfesupuestarla. 

1:11 9.07 OfW� ... mactO�da,1.1$it 
:<th.clón .,, el Sl!lHAP V a,:>llonol \u, 

r<!OO"'ln ,aqÑ<jCSQ, po,o - lo'J' 
IUQf�1:0IIOjpO'tlCICW'ISO}, 

138 9.08 Elaborar Informes de gestión semanal Informes semanales 
u:i,'.t\ttOd� por t11i Ol.tecd6t! de Recurso, realizados 
Humanos 

l3IÍ �.O!I &bOllr -..... aewon ,. .... Htn,onit$ff.lUL1clD 
¡,o,tDo.-.. oiondo �..,_,_ 

140 9.10 Ejecutar los procesos de reclutamiento y Procesos de 
selección del personal (4) por Concurso reclutamlento 
V/O Curso Concurso y en base a lo! reaUzados 
requerimientos expuestos por las áre.is 
aprobados por ta m6xtma autor1dad y 
según La normativa vtgente y en 
cumpUmtento con el SISMAP. 

!41 9.1� El>j>ol .. � -- p>lo oc- lói .,,....,.,.elobolodóien 
,,_ ........ .,.." ___ .,. tomoua. 

&MCITII aoe.n-m.. -.arra..,tr�; 

142 9.12 Ejecutar el restante de laS contrataciones Contrataciones 
ele poisOOil 202' en c-umpdm�to con to ,eaUzadas 
establ•cldo en la Ley 41-0B de función 
pubüea y sus normas complementarias 

t"3 � ... .,...._.

pübl;tot unflliltal1&1161, 

144 9.14 Ofrecer la Inducción at personal de nuevo Inducción reaUzad• 
Ingresa (mentoring pa,a Inducción 
Individual), 

1.:S 0.1.Sf'OU:.it d OC:Ot:010 de d� do P,oce,,,Ó<:dt-
--do-n. do.necoskloaa. 

roa�l.ido. 
146 9.16 Reauzar actividad de bench learnln¡ Actividades de bench 

Impartidas po, pe,sonal con léamlngreattzadas. 
capacitaciones especlatiZadas . 

1�7 9.l1'Cóc>tdlnc/ 111 •-I&, .. lo$- Atuoltlosdt 
dO clne,npo,lo dixr�ontM. ol �·-
12(1:7.&ytovf:uOna�•KUOtOOL 

148 9.18 EjKutar y registrar las novedades de Cantidad de novedades 
personalenel SASP registradas 

140 D..19 Alt;1ümt opo11.1b PUl�,Pm• etconho( "".,.....,...,_
,64-4&lstinebs.om.iinat. 

150 9.20 Calculo de ausentismo, promoción y Calculo de ausentlsmo y 
rotación de personal (1 por mes). rotación realizado 

151 B.21.B3ootor MAflU ,..i11,o de -
wffllOOloNI do.,,. ••-dlquo, �oo,I), 
,.,,..c1o-.-,�� 

152 9.22 ReallzM La programación de Las Vacaciones 
'Vilc.lC'kat¡n:OG IVOO el pot,on4' prO,JCiomo4.» 

15Y $2'Gtil>oni1!-COnlo� ActMaDOCi<� 
<l!!SirMCiolcs_.,,_,IOlodo 
,-1os-... 

15'1 9.24 Implementación del sistema de Beneficios laboratas 
reclamación de bentftclos laborales 

1511 

156 9.26 Realltar actividades de Integración e Cantidad de actividades 
Implementar los Incentivos de Integración 
correspondientes. reaUzadas e incenttvos 

otorgados. 

151 9.t, IA�dtlr.U'.>pO!l�oelos G4fli6nO.,¡t-• 
cobbcwodotes con w, mlnlnso do- 3 nau 

,H.,,_. d<1 OOtqi,to lan!D /io 

w�ton como í.ndhldult. 

156 8.28 Apoyar al comité miXto de segurk:lad y Cantidad de actMdades 
salud en La en La coordinación de en apoyo al SISTAP 
actMdadas preventivas en mateoa de coord&nadas. 
seguridad y salud en el traba Jo. 

'" -9.29 .MoNIOfflW 11 ,�nLOC)ón 1110 � 0101 Potc.o't!UitótsodlHUbtH 
�••P<I<� .. _

160 9.30 f\eaUzar un campamento de verano para Campamento reaüzado 
los hl)os del personal DtGEISTA coo 
edades entre 4 a 12 a-'os. 

� 9-!ll GftllOflDI oponú� QI p,-,on y Ptou,ocN)ftfl 
óc--tl- -·

162 9.32 ApUcar ta encuesta da cuma laboral Encuesta apUcitda 
correspondiente, en coordinación con la 
dirección de gestión del cambio en el MAP, 
y elaborar el plan de ac:clón atendiendo a 
los resultados obtenidos, 

1G Pulncooc:cKH'! 
1� 

1llO � OtsauoUI, KU�do 1tc:oc:iodrlllem.o A<1Mdade5 de 
al personal reconocimiento 

r�.\ll..XS.O&. 
\� -�·,__,,...-..,,..f.O'U"O"' 

)¡JI>¡.,,-�'"'"'º"-· 

168 9.36 Rsai\ltar la primera convención D(GEJG Convención DIGEIG 
2025 con todo el personal reaUzada 

,111 9.37 � • imp(qmc;¡ntar un $KOSl'1lfflA- � P,ogr,m,<!!1<0-• 
IIIIUW\OIO<IO�llllldot: oolldo��"'IW 

188 10.01 Asesorar y da, seguimiento a La Planes Opefatl'IOS 
elaboración de los POA 2026. Elaborados 

°""""ioodo-... <;;,lidoo ,,�;• � 
M- ....,,.,_

Dirección de Recursos Catldad y rendimiento del capital humano 
Humanos potenciados, 

Dttoc.c-fóndoRocwlll)l 'Cá� � rona.lrñi1111ttó dti c�l.11t hum:tl)O 

Hl>m.,,.,. --�

Dirección de Recursos CaUdad y rendi�ento del capital humano 
Humanos potenciados. 

deAoe- ·- y .� del "'� -

- .,.,. .......... 

Dirección de Recursos CaUdad y rendlmtento del capital humano 
Humanos potenciados. 

dolcaplmlftuln 

Dirección de Recurs09 Calidad y rendimiento del capital humano 
Humanos potenciados 

Dilocd6nde� ea¡...., y •-to lid ea¡,ltal 
- potonci:w!OL 

Dirección de Recursos CaUdad y rendimiento del capital bumono 
Humanos potenclados. 

o<c,ondelltcuflO' �JfOIIG#TltOt'KO dt! <>Pita! -
� ,...-

Dirección de Recursos CaUdad y rendimiento del capital humano 
Humanos potenclados. 

Qf� .. RecUI- - y Ñmdliñiann, do\ ....... -
,H_,_ -·-

Dirección de Recursos CaUdad y rendimiento del capital humano 
Humanos potenciados. 

Ci:kk!olO y r�nt:O oet ,oal'lfA' f'lumilno 
n•-

Dirección de Recursos CalldBd y rendimiento del capital humano 
Humanos potenciados. 

�16,i .. � CDlldal y � del coptll4 ho#l>llno 
Hwi,.-.- ""'� 

Dirección de Recursos Catldad y rendimiento del capital humano 
Humanos potenciados. 

00( � hum:ll!O 
-

Dirección de Recursos CaUdad y rendimiento del capital humano 
Humanos QOimclbdóto. 

l)l,aca6ndoReout ... C.01'04d y IOOOimkM>10 del ..,,., .. ""'"""° 
- --·

Dirección de Recursos CaUdad y rendimiento del capital hurnano 
Humanos potenciados. 

� ..... - � y 
·�"'º- ... --.

... 00 ..... ,..,.. 

Dirección de Recursos CaUdad y rendlmÍ«)IO del capital humano 
Humanos potenciados. 

llb«lolnda- c.i!oooy .. ........,,.. d,¡l - llumano 
i.,,n;,ñm 

Dirección de Recursos Personal Institucional con un mayor nivel de 
Humanos seguridad y salud laboraL 

lllloe<llÓII do""""'- ól�KtltlWClofl.alC:OIIUll�nfvdmi: 
- Olbcc:16n.i,mc;J« .. conclkl0nllti-ot.s.. 

Dirección de Recursos Personal lnstltuclonal con un mayor ntvet. de 
Humanos 1at1$1..:clóntmol,orescono� btio,ilk!s. 

Oi1oco6n & fblaNMl't ---""��oc 

--· ,,.1i$111C...,�n,qo«1•-----

Dirección de Recursos Personal Institucional con un mayor nivel de 
Humanos satisfacción y mejores condiciones laborales. 

Olrección de Recursos Personal Institucional con un mayor nlvet de 
Humanos satisfacción y me,lores condiciones laborales. 

Ql! .. dlln .. � Pfog,Mrin QuO rc.antnit:M,ry4ft a l:i ot«c'°'1 'f 
- <-0<lmodlo�p10-. 

Dirección de Recursos Personal Institucional con un mayor nivel de 
Humanos conocimiento de los procesos que realtza la 

DIGEJG. 
Oi<oolDOl>OORku®> Ptoe,.oma �ut üm:ribuyan -, ta i;:,oaecd6n y 
- -<lol--aniepc-. 

Dtrecclón de Elaboración de planes, programas y proyectos. 
Planificación y 

Desarrollo 

"° C>mitnfl.,.>á>>Gormlfo, 1111'202!> !IJ)ll2!2.0� 

No Carmen Rosslna Guerrero 111/2025 30/12/.2025 

1 

Ho 1r c ...... ,u• .. --.... l/0/2025 31/12/2025 

No Carmen Rosslna Guerrero 1n12025 31/812025 

"" C'attlWflhas»rraGUfnttO 1/� :31/Un@� 

No Carmen Rosslna Guerrero 11112025 31/12/2025 

NO 1'81202!> 111/� 

No Carmen Rossjna GUtrrero 1/112025 31/12/2025 

Ho Gafmcn Ros'J.liN-(kllHf«ND 1/lll202S 30l2l202II 

No Carmen Rosslna Guerrero 1/112025 31/12/2025 

Ho Clrroon�G.Jortoco Ul.l2(Y.l5., <lQ/12121)25 

SI 38,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 1/3/2025 30/11/2025 

NO Cp111"'1�Guo,10,o l/e/2G25' .�li'lDall'25 

SI 18,000.00 Carmen Rossina Guerrero 1/9/2025 29/912025 

"" Clllmcolto$:11MGueqefO 1/1J202li -= 

No Carmen Rosslna Guerrero 1/1/2025 31/12/2025 

No c.r,_.R=•G:uo!fo!o 1/lr.!025 �11\mo>S" 

No carmen Rosslna Guerrero 1/112025 31/12/2025 

No eam'ltJt.RosslnoGíNKIOtO .1llQQ25 3l/W202S 

No Carmen Rosslna Guerrero 1/10/2025 31/12/2025 

51 03.000.CO c.,...,, __ ,etó 1/4/2025 �llU/2026 

No Carmen Rossma Guerrero 11112025 31112/2025 

"" �Fto,,Arloll Ouc!flOIO 11\/202!> �1112./203 

·SI 20,530,400.00 carmen Ross!na Guenero 1/1/2025 31/12/2025 

No �Ro�Gucn"Ofo lll/202S "'12n0a 

SI 700,000.00 Carmen Rossllll Guerrero 1/2/2025 30/11/2025 

No c.,,m..,_,.,......,. ... 1/� � 

Si 280,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 11512025 30/12/2025 

No C,rrptm�OGuttfOIO = llt.12!2025 

SI 30,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 11412025 3015/2025 

� ea. ..... --. llll/2024 !loJl2/20'd, 

SI 60,000.00 Carmen Rosslna Guerrero 1/1/2025 30/1212025 

s. 24.000:00 � fUmlNI Guc)nO(O 1ISl202S Wl2J202!> 

? No O 00 Carmen Rosslna Guerrero 1/1/2025 31/12/2025 

SI 42,00(tOO c.,,.,...-.,GúolJ .... 

Todas � areas u( SI 9,200.00 Carlos Rosado 1/512025 3118/2025 

� c,,'y 



lll!! 10.02 Ro'li-oi:tl'llr,do-l/i4o<lldQftdtl� AanlfóÍV.il.r, 
� �-

170 10.03 Participar en la elaboración del Plan Anual. PlanóetnmptH 'I 
de Compras y Contrataciones en conjunto 
con la Dirección AdmlnlstratíYa y la 
Dirección Financiera. 

17� �� P..uew ilo t.. dabw111tlón 
1!1-to'lmutúdli!l.l<:2026 

contn,uacJo.nGs 
. ., ....... 

'"-º 
wtbuclor,at álfuado 
con pa,út:,¡,:adón OPD 

Plan Estratégico 
Elaborado 

17J 10.06 �St él' la t� 1'e cu-<1: P.Otc,entafl'O.U0$0t� 
pl.anü.�yp/Oj«IOI!� .. -.. 
J)Ofla-.... y1oálllXlóndO­
clolal.xUIMllcJOC!"*"--oo 
.,.,.,.._ 

174 10.07 Mantener segulmtento, monitoreo y Cantidad de reportes 
evaluación a los planes instttucionat.as, y 
retroaUmentar oportunamente a las áreas. 

17?> !O.Oé�orn¡,w,-�==:a•"'•º· .. ===-­

lblcio, .. ,� 

mensuales de 
segulmtento 

11g 10.09 ManteneJ sesulmiento y ,nonitoreo de lol Sistemas actualizados 
Sistemas tecnologleos de reporte a los jRUTA, SIGEF, Página 
organos rectores y pagina lnstltuctonal Web Institucional) 
(Ruta, SfGEF, SfGOe, Pagfna Web 
Institucional y esladlstlcas, RUCOl]. 

tomttcrta. a �fjR(,:rent,:,a qitpntsmol Oti JOCIC\'Cu�ttcQdo1. 
-16<,---

178 10, l l ReaUz.a, levantamiento y/o actuaUzaclón Cantidad de poUticas 
de potftlcas lntemas y presentiir 
propuestas. 

119 IClll l!lta\11 .. � y/o OCIMllliUclórl 
-� ... �p,-, .. -

presentadas. 

180 10.13 Reallzaf' LeVantamlento y/o actuaUzaclón Cantidad de manuates 
de manuales v presentar propuestas. presentadas. 

I&; 10.14 0;,, � <11 f"O>'OCIO 
� ..... � 
� 

182 10.15 Dar ,ogulrctlentb al proyecto de 
Implementación del stst9ma de Gestión 
--•t.l�la!. 

183 10.11!' -·, � ·- O, pr_,o dO 
·-� dOJ,SG,onu, ""•-dto. 
-lnt1ill><loN 

184 10.17 Completar ltst:a de vertflcaclón EOI según 
evidencias requeridas. 

lntonno,.ao 
�aneo 

AcuerdoEOI 

Plx11loo\CCICln 
,mpteme,,mdo 

188 10.19 ApUcaclón da encuestas de monltOC"eo y CantkSad de encuestas 
evaluación de la calidad de los servk:los 
tnstttuclonales. 

reaUzadas. 

1if1 1020 � dO ll'lf.Ottne. tn OiPc:1 M J.OtC�lOM6"1nlO!mc:s.oo 
¡.,,_,., • ld<llliftoldóo, Oo --.. y 
Miponn(iOl19Qt«.ISypraw:� pas• rtc:00\tnOAC� 

de MOIOl>o l¡r,11- lc.11'. 
NOIIAC:I¡ c.,.,, �•milO· 

188 10 21 Preparar informe de la encuesta Sntorm• de resultado de 
institucional de Satlsfacc::I® Ciudadana la encuesta reaUzado 
respecto a la caUdad de tos servfc:lo, 
!'".U.O>. que .Umonl;ri t... tr,dj(odo<0> 
l.6y 1.7 detSISMAP. 

le9 l0.'22 fleqw,w un lltlformo Ot r� 11'\fOO"nOH'mOWOldO 
Kl!'l'CG da l.) �fflCl\lOQOC) do U! r�lont:J. 
ISlnl<IU!•-- tulúaoq, 

_.., 
Pt' ... �, 
-

Olre-ed6nde 
PUinlt� y 

��uo 

D11«et0ndo: 
Pl.mitleoá6nr 

PélalroUo 
Dl(a<ciónclo 

PlónlNeocfon � 
-«>110 

º""'º'""do 

PlilrolflcDCJ60 r 
pog,,o4to 

Dirección de 
Plafflflcaelón y 

Desarrollo 

Dirección de 
Planlflcaclón y 

Desarrollo 

Okeceiónda: 
Pl>rnlicl<lón y 

Oes.:lnouo 
Dl<""'kl<"'" 

�� 
• 

Dl/11<01&1 .. 
Planllleoeirln' 

Dásnréo11o 
Dll:<><aJMOo 

Pl'.a-nlt)cx� y 
°"'"'� 

Ojrcw6ooo 
Pl«ni'ieKtó,,'j 

Dooa,_ 
� ..

-K!Ony 
000 

Dlt11<<f6ncle 
Planllluclón y 

o...trnllb 

D)IDCd0n6t 
--y 

Dc>attollo 

Elaboración de planes, programas y proyectos. 

Elaboración de planes., programas y proyectos. 

Se�io, -� y reporte de eJecutortas 
da planes programas y proyectos. 

� .... - , ,_ ... �-·

ptonospu,pm�y 111dlec10-. 

Seguimiento, evaluación y reporte -de eJecutotta& 
de planes programas y proyectos. 

cu.,ackffl ., lonalacimlento ae vfni:tKOS .ton. 
�·--

Olsehoy \Xl«uad&t. u normativas Internas. 

Olsefto y adt:cuacKln de normativas lntern.es. 

Otleno."/�donatmMW� lfflCffll:). 

Dts.tt\oy�tJ.aC.�Gtf'IO,tn,illr.'Hln!Oft'IH. 

Soj¡J,lffl(o/\lO y �l>O'l"' O Ir! callrl.ld do IO'I-•• 
rnt.111:\SC"fOl"lbtf!S 

Segutmtento y apoyo a la catidad de los servtclos 
Institucionales. 

SO,CU�tO y •PG'r':O • la o.lbO0G 0:,C � � 
.,_ 

Se,gulmtento y apoyo a fa calidad d� Cos seMClos 
lnstttucionales. 

�lfflf4nto:yapo)'O a 111 .-.rldo IOsl<M<JOt 
ln"(IUC-

Segulmlento y apoyo a la calidad de los ser.itclos 
lnltltuclonales. 

�yac Ólla�uucrtn 
�O)y-n,nci,,c,pL 

190 11.01 Eloboc.,. revisar, almacenar, contratos Porcentajedecontratos DlrecclOnJurfdlca P.5.8,1. � , EJecución y revisión de 
dando segutmlento a su cumpUmiento elaborados contratos. 
(renovaciones, rasclsiones, 
fl'OOlf)cao- .. ..,.,,) ',.g¡s..,,tas.,, 
SlstemaJRE. 

1111 ,� a. ... .,, ,.....,, <orntU)icat Poi...,.¡., .. 
'-=tlv� ii5 1;1Grmotf/.1f" no,,n.MNMC!ELtbOI'� 
,.,_ .. ,.--

192 11.03 Brindar aststencta, . representacioo y Porcentaje de. Olreccfón .k.u'fdica P .5.8.3. Asistencia y representación en procesos 
de lndol&Judlclal asesorla legal en procesos tntemos y aststenclas respondidas 

externos, atender coosuttas y emlt1r 
Informes, opiniones y dictámenes 
Jurldlcos para garantiz:ar la legalidad det 
accionar tnstltuclonaL 

mli.o ooi.Ol!Kniod!! 
to""' 1m pcOC'eoJ 

,.,mocl.!n • llld,;cc.r/, • ... 
-do lm,¡¡n4ici Guilom.>moo1 

--~•=1 

194 1202 Asesorar al 100% a Les Comlstonei de PorcentafH de 
Integridad Gubernamental y Cunpllmlento asesortas respondidas. 
Normativo (CIGCN) en et ejercklo de su, 
funciones. 

19' U.IJ! �,,,,,,,��de11 Dif!l«1ónOo 
áuoo_l>Oc_J>!l,..""'1C!Oadn0o 
lo. .¡.c .... 11s ... t&. ,...,,.. Ot IU:b>fO 
'2:024delb� 

mllopon,,INono /ICOmpWIJ\lotno oq,. «•¡lonnoclon • •� 
do MI& eonwo., .. do In� V� 
.N<>!mMll'IO(�GHCll 

Oficina R�ooal Norte Acornpal\amlento en la conformación e Inducción 
de lH Comtsfones de Integridad y CumpUmlento 
No<matrvo (CIGNC) 

196 12.04 Responder a soUdtudes de apovo en ta Porcentaj&sde OflclnaRegionalNorte Implementación delos tnstrumentosdeint&grktad 
1mp1..,.,.�d<ll�om>Ooto10111\ooo >OIIOl...,.dtoOO\fll entaslns1ltUctones 
(CE. CEt, Buzón), en el 50% de 1h respondidas 
Instituciones con CIGCN conformad e 

187 12. ÁpO\W • L> llOIO<�n Oo 6oc• t/1 1:1 l'r_ ... llo¡,un Dli<l113AqJl<>MIMoito lmcúm""""'l6nllolos llnlnJm<nlosdo.....-,d 
-IOnd<l"-llo!tlon,,\, • ....,,,,.. oni......,,udo,,.. 

198 1206 Dar �urnklnto • � ()Ni; cdSlffl1". Ni>metodeOAll 
wrtNcar su fundonarmento y emttlr �w� 
recomendaciones acorde al c.umpUmlento 
evidenciado. 

Of'lf.lf'iJ �onal Norte Segutmiento y evaluación a las Oficinas de Acceso 
8 ta klfom>aell>n (OAls) 

-- l.1.U1 ellll'(gpot:�totA,19üCi�O,,dO PofCClftUljCtdfll otidr,,i�l'llono "5elori41 Of'I l&nu de r�l!ftiC.I� 
Ofb, an toma,: OCI 1,�unct.11 •�won tondJCU:I Guoom� 

®"'""''"''"'la. 

'i,200.00 l,ol/2025 

No IJlll20,S 

Codóillowdo � 

SI 240,000.00 c«losflOAdo 

No CWIOt:-� 

No 1/112025 

No cartosRosado 1/1/2025 

SI 45,000.00 Jovanny Perez !'411:02.!> 

411,000.00 v•�

SI 12,000.00 .klvaooyPerez 1/4/2025 

No 

No 111Q/12S 

No 

No Jovanny Perez 

30.000.00 IIV202S 

No JovannyPerez 1/112025 

�.-oP 

No lo\lanny Perez. 1/5J2025 

=� 

No Vl/2025 

No lllno2$ 

SI 500,000.00 Delta P-anlagua 1/1/2025 

No 111'20� 

No Carlos Rosario 1/1/2ll25 

No 111,r.N\26 

No Carlos Rosario l/112025 

No l/lll:02!> 

s, 26,800.00 C.1no..-Rouoo 1/2/2026 

SI Clolfotflosar¡o 

3"812Q:IS 

atiBlm!> 

31/121:2026 

31/'UJ20:.5 

31/!2/2025 

31ÍUJ21l25 

31/1.2.12026 

31/12/202/i 

30/612025 

""1� 

3'111212<>25 

T°'""lnllfill 

�mamonro do c.on,p,ay 
contratocilOnos. 

too.ub$.i,oas 

.lllleoddnEjecuu,,• 

o..«iónOol)C<OI 
• Unidad él C,orr,prn 

Oroecl6r, GJ<>,<fi 
·lodMI0•-'11111•� 

3lil2/202S -�·--C/C)dt�-­
�- .. -u,.,.,,,_Q 
•11 

31112/2025 

91112/l:026 

�.,� 

a111212025 

3J./3n02! 

,so{7/'2025 

� 

Oil .. -c;,.,.,.L 
• Áloe quo reQulot.laststoncl3.\&pl en 
.P('OCHOS interno, do LJ.OIGBG, 

�OCOIO!>do !IN 

Otrocctón oc &lea 

Duo<oióitooéié.b 

Dl,"',d6n0oÉlk.> 

oi<ínae(� 

Di<ocd6ndoTran_..,.,. 

.Olloc<lóiido 1..,_..,.,. 

� 

[Ir 
ye,,)) 



200 12.0S Brindar acompal'iamlento para la 
o,uncl.,_� Ofl riucivcs oMJonet oe 
... .,,.,�. 

20 l.2Jl')C-C¡rµ,r1n .. ,_ .. _ .. 
C°"""'llpM•la-.xiondqll')P,lonQII 
Aa:'°'1 do Got>omo - ••� 
soclodadC:....:y""""'noonl> 
Ñon<. 

Porcentaje de 
soUcltudes de 

C!$tandO!ll:bcFO-n 
Eoou•lruó dli -de 

COl'tjUllDfGU� 

Oliclna Reg)onal Norte Monltoreo y evaluación de la DMslón de 
Transparencia. 

0/ldn,,�tiO<t• Oi .. n� .... eL>bo<oe\'6n • Impe.,...,n!.Kl6o il<,\ Pl:,ft 
doAcOOn do Ga>Mmo � 

202 12.10 Coordinar un Curso taller dirigido a la Coordinación realizada Oficina Regional Norte tmplementactón de programas de rormaclón en 
tocledad civil en temas de tnmsparenela. 

•203 i2t1Ac.Miwun�OJ1"'�Cnc EnciumtrQn;.w:.JOO 
,.... .. ..-..o.-l,o1Saoo1C<lf1íel 
í.nouoooou,oamoc,;,,cupa.i:lfC:JPJltlY:a. 

204 12.12 Brindar capacltadón a 2 gablemos 
localeS, a solkltud de la 6ede centraL 

12.l31!Nfltij1111Lls-•-l""IO 
it..lo c.,,!,� que -·� • .. 
�-·· 

Cap.acttaclones 
reallzadas 

transparencia gubernamental 

Oflcmo�HO<t• �o>q<loclo --doollloiO<t!>IIO - f 
_..,.,,.., 

Oflclna Reli<Jnal Norte Acompal'larfflento on to Instalación de las Oflctnu 
de Acceso a la kltormac:I6n Municipal (OA!M) del 
�emolocot. 

�Aq;onocHoR, .,,_ y/o ,--,n� "' CIIIGOdM¡o .., •• 
oc:�soe,�adonaoclio. 

206 12.14 Coofdlnar 3 ta\lerin regionales de TaLLeres realizados Oficina Regk>nal Nene SenslbJUzaclones sobre Etfca y Transparencia para 
senslbiUzación sobre la Ley 20� y et Instituciones pllbllcas. 
Indicador 5 del.S.SMAP. 

207 =--"''"""""""doi,álai .. AÜ'\ ;,,..,�� 
11 ..... -.. 1111-... IH" lo>, �·-� 
Of�fCIOte!i: 

208 12.18 Reauz.ar &Clnunllltio,1:1m,1.�l on urmn ® 4tk..l Seminario realizado Oficina Regional Norte SenslblllZaClones sobre Ettca y Transparencia para 
e Integridad, confUc:tos de Interés y 
corrupción para servidores púbUcos. 

209 lZl1 no,.rCIClot �o 00 �ActolJ <'A lom.Jün� 
f.lrnaJdil attu• lf'llOIJ'Nlodyc-cwr�ton� 
-""-�-

Instituciones públicas. 

--�-'\NO,U, iSomlo--EouyT,_encupo, 
�lkltillc.., 

210 12..18 Reaour cuatro (4) fflCUentros de Encuentrosreallzados OrkklaR*onalNorte SensttxU:zac\onessobre Etlc:a yTransparenc1a para 
promoción de los valores en Instituciones púbtJcas. 
COMUll'llOtól(Jón dol l\llliD11clO lJUHt 
ffan,::ISCO E>�IOt Clln3i(JO .1 Cl'IWdl:i.mc.s 
de escuelas. 

2Jl 12.l9R<.onwdosj21--� Enouoouo,,c- OflonaR,p>f10(t-. COnw!mos • .,,....,.,,. "" fom,xlóo COQ 
¡j,IM1NeJ10...,,..i_,,,oe1oo.o...,., •ant-eaucoUv .. 
-� i,. ,...,.,,....i., •• 14 u.....,.."'Jcia. 

212 12.20 Conmemorar Ola lnternaclonat de Luctia Encuantro reaUzado 
Contra la Corrupclón. 

IZ2I, c-w oo!nld.oos • ,c,quo,� •• .., • ..,,....,. 
i.SlliloC.OtrOIMlilllofo<>nil""""- oc!M-.i'� 

214 13.01 Dar sag\llmlento a las OAJs e»stentes en la Número de ONI 
reglón Este, v9f1Mcar su funcionamiento 
emitir recomendactonas acorde al 
cumpUmlento evidenciado. 

evaluadas 

na 13.02 �lrot-&.I Olnt,titl.JCJone,: dblOtofO'l Conoo.cxldOtiltUW" 
PGt IOdlttt�tomalótnUottrarodotb tt,� 
-·--�-

216 13.03 Coordinar actividades con mesa de Coordinación de 
consulta pera la elaboración del VI plan de actividad reaüzada. 
Acción de Gobierno AtMerto reglón Este. 

tt7 lll,O<a<:oo. ...... ""l)u,w,_, qin¡¡c!o o .. 
- <Ml "''""'°'°""" 

¡u-- ..... ,,.,.a. por .. 
�--�·-

218 13.05 Colaborar en la creación de un espacio de Espacio de diálogo 
dliloSO entre gobierno y sociedad civil en creado. 
le ReSlón Este. 

220 13.07 Realizar encuentros se senslblUzaclón 
para Instituciones en temas de nuestra 
rectorll. 

221, u:aa--- • ...,_..,.,nro do 
...i.con••..,,.�Es�. 

222 13.09 Realizar conferencia en et marco del dla 
Nacional de la Etlca ciudadana. 

223 UIO Roaliw Jo!•'"""1 pr� oo 
aip:Kln,c:� pQl¡J ptomowf ciallll\N 0re 
_li>, 16P¡ooq �lfoó � WIQ!l"i"i<> y 
-•'"-lfl!<>tff)O<IOl,pl\lllJea, 

Cantidad de 
Instituciones 

sensiblUzsdas 

Porcentaje de 
actMdades realwldas. 

� ..
--

-,lblluod.1>, 

Oficina Re¡lonal Norte Desarrollo de c:&mpal'ln y/o acciones de 

Regk>nal este 

Regional Este 

�-

Regional Este 

Regional Este 

Regional Este 

P{'.Onl0(1ón pai:,1 •�ontiYM \IN Cu:ltüta Cli 6ik.D 'f 
11�10<:w ffl la cludadanla. 
Oli""o<>lo "" CIDIF- ylv ..,._ •• 
�pan..,...,¡,,., unaOlhll!2 de 6tr<o 

�•nO>áUllbilinll 
Segutmiento y evaluación a tas Oficinas de accHO 
a la Información. 

Organización, elaboración e Implementación del 
Plan de Acción de Gobierno Abierto. 

� ... "'º'"'"''' .. ···- ••
�Olctr)Cl,llt,ibc:ft\O� 

Creación de espacio de diálogos entre gobierno y 
sociedad cML 

Ortcntot y/o iooctcatK at cUoll!QehnofllwPfOl:G'IO 
10. r°""mac'6n oder,:un,oio, 

Senslbltlzaclones sobre ética y transparencia para 
Instituciones púbUcas 

Omltfi'OUO 00 � y/o OCCIONj5 do 
p,oo,oqó,, Pl'l, U\( ....... ""' ............. y 

Desarrollo de campai'IH y/o acciones de 
promoción para Incentivar una cultura de ética y 
b�roncl1 en la ctudadanla. 
�oa• ero "'"'�• '/f• ,..- de 
!Pl'0tJ'OIC:tOn p,:ar1 A'IVcrt:ir:lv.pc ano com.a:a Ckt ótio• 

Al'la.poiVntllliJflLD�� 

224 14.01 Reallz:ar reunJones .¡andadas y d• Porcentaje de reunk>nes Dtrecclón General 
Imprevistos con personas externas a la 
DIGEIG, 

22S I.Uli! P>nldp;,r "' -• COfll....-.:.,._ 
r.a!Ulrh, U.mlMIMii. Ci0nWHOSfJ,,1dónll4S 
o 4trfau,Kkmal& como ,q,,�• 
pt-dóllDtGElG. 

226 15.01 Supervlsar la elaboración de programas y 

reaUzadas 

Porcentaje de 
polltlcas que contribuyan al desarrollo de supervtslones en ta 
I.Wl.l Mura de ,&a o imlli'lcil)d; y elabotación de 
polltlca.s que fortalezcan la transparencia y Programa y/o PoUttca 
el gobierno abierto en la admhltstraclón 
púbUca. 

realizadas 

�. � y...i.., tos ojocu<otm dO loa !'c••..,._,¡c,,,.jfllofmn 
,lrt ..... .- ' ,._sor,.... ... doojo,;voioolV<ibldo> 
� 

Dirección Ejecutiva Dtrec:ción, coord6nacl6n, supervisión Institucional 
6UStanttva. 

D/!OCClOft. ._...,.,'°"- -NI- lmtl!uaon>l 
RIJtilnlrta. 

228 15 03 Reuniones dlil la Olreccl6n Ejecutiva con Cantidad de reuniones Dirección Ejecutiva Dtrec.ción, coordinación, supervisión Institucional 
per,onal Interno o externo referente a 
temas Institucionales. 

229 is,o.lllo1H ... .,.,,,.�1ap¡1,ioc-do 
IDIJIGaGenfl'lon!M-lonlobe 
kü�kinila,. on c�to rM � 
"º"""º""�-po,L.=�-

230 15.05 Establecer y promover los acuerdos y 
auanzas e,tratéglcas filmadas con otra8 
JnstltUclones o propuestas por la9 áreas 
sustantivas. 

232 18.02 Crear campaña Institucional ..
senslblUzaclón y promoción transversal de 
lo, valores institucionales por una ctlltura 
de Integridad. 

realizadas 

Porcentaje de 
convenios fkmados 

�· 

-odonft 
··-

cantidad de 
senslblUzaclones 

reattzada, 

sustanthla. 

Dvoc�ejo<u!lY> Do� cc,c¡ra,nodlofl. �� ,_,. 
amanthllL 

Dirección Ejecutiva Dirección, coordinación, supervisión Institucional 
sustantiva. 

Cl®I< _ ..... , ........ 

CIGCN Cultura de integrtdad. 

No carios Rosario 

Sl Ul.l!00.00 

S4 30,000.00 Carlos Rosario 

SI 69,600.00 cartosR0S1rk> 

c..loo/lOta/10 

Si 104,400.00 Carlos Rosario 

SI 

Si 60,000.00 carlas Rosario 

Si 

SI 9,600.00 Carlos Rosario 

Si 

60,000.00 Cart.osRosirlo 

SI 44,400 00 Guarlonex Quezada 

Gu>!-•Qut-

18,500.00 Guarlonex Quez.ada 

U.800:00 --()uclll<• 

No Guarlonex Quez:ada 

... --�Q<wl-

Si 101,600 00 Guarlonu: Quezada 

�.000.00 GUót1o ... Qlló,oljj 

Si 62.000,00 Guartonex Quezada 

s, c...<IO<>o<Qut ..... 

1,134,000.00 Milagros Ortlz Bosch 

U10,828.1IO "!ola(!l'OJ o.u. -�

No 0.00 Dra. Berenice Barinas UbJñas 

Si 270,000.00 Dra. Befemte BarJnas Ubtñas 

21,80U09.00 

No 0,00 Dra. Berenice Bar1nas Ublhas 

... CIGCH 

SI 220,000.00 CIGCN 

1/l/2025 

IJ7/'Nl5 

1/7/2025 

1� 

11312025 

IJ� 

1/3/2025 

119/2025 

1/212025 

1/l.'2025 

1/12/2025 

t/AflOlb 

1/2/2025 

1/7/2025 

·-

1/612025 

1/1J2025 

1/2/2025 

1/l/202S 

1/412025 

111J/2C25 

1/1/202,S 

l/1/2025 

1/1/2025 

1/1/2025 

lJl/2025 

1/1/2025 

1/l/2025 

Dffec:ción de Transpafencia 
31/1212025 

.,.... ... r.-� 

31/'12/2025 

Dirección de lransparencla 
30(7/2025 

Dl<KCIO,ule r, ... olparoncil 

� 

otrección de Transparenc:la 
31/12/2025 

Oltc«&ón d� Tra11:.P4{Dnc.ia 

31/1212025 

341-• 

Olracc1611.do.P,�y 
C.poelt-

30/9/2025 

-»'!J/2025 

Dl<O<clOn dO.Pt-100 y 
Capacitación 

2B/2/2025 

ll!rec:ellln ¡¡. -Y 
(c.i,.c-

30/10J1026 

O�ectjón"" Promoción y 
31/12/2025 C&pacttacl6n 

Oo<ace!4nao-lóny 
3)/17�� e;,p...,.,� 

31/12/2025 

31/12/2025 

'$1/W2G25 

31/12/2025 

3t/12J21lZ5 

31/12/2025 

3l/l2/2015 

30/4/2025 

3l/lOQ02S 

31/12/2025 

31112/2025 

'k=•usunU..,yln Dlí-
E)ecutlva 

31/12/2025 

At�..,�OAl,t> 

31/12/2026 'lll,-Efocu,1.., ' 

31/1212025 

31/12/2025 

31/12/2025 

D�ecclón Ejecutiva -,A,..,. 
SustarltM!S. 

DUa«lbnfl<!'utlv1yki .. 
SUstanttvas. 

-
1li!Kd6n-

fl>< 
DloocdóndeBic,¡olnt..,.... 
Dirección de comunlc'actones 
Dirección Gelleral 
t>lrección Ejecutiva 
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� 

236 

n, 

238 

m 

240 

'24:1 

lS.00 � an!W240 dl1- .apaft\lr.1 d• \H. c.nuct.Kf.-O:.ct� 
� mt- .. v.\lll!D do <�•-

l�deLasClGCN. 

iB.04 Celebrar actMdades Institucionales de Cantidad de acttvtdades 
pcoffiodón de valDfes y capac·nac16n en el d& promoción 
ffll11codoWSC1m1nodo to Eu_u,2ffi reaUzadas 

Ui.D5 �u, c,u:ot.lbor4el6n con otr»� -d-
(y OJO oc-do euttu,o do¡.,..,_ --

-.. - ... Ollm¡uc,d• ... .., ••"'""",n 

,.,...,..... 

16.06 Participar en el Congreso Internacional por Cantidad de 
una Cultwa de lntegrkjad, partlcipadones 

ie.oi�-•'"'"""" .. ' poi OWld>ddo 
-.. --

,_ 

16.08 Talleres sob<e lo, componentes Cantidad de 
Implementados det sistema de tnt.Bgndad. sociaUuclones 

reaUzadaa 

c.m.....oe 

-

·�·

16.10 Actividades de dltuS:lón sobre las acciones Cantidad de actividades 
contentdas en las •política instltUclonal de reaUzadas: 
Integridad y antlcom,pclón," 

l&ll CC'NJDCC9"..m.,mtotnodtf0Cq1Xe6n 

lolmOl(!WIOO 

TOTAL GENERAL POA 2025 

Cuadro de firma de aprobación: 

Revisado por: 

olGCII 

CIGCN 

QGCi< 

CIGCN 

CIGCH 

CIGCN 

C4j;CN 

CIGCN 

C!!,Cft 

Director de Planificación y Desarrollo 

lng. lvan Cruz 

Firma: 

c/7 

Cltlll<a .. i,,,c,¡,ióad. 

Cultura de tntegridad. 

SI 

cu1 ... de lnl<'¡lldori 11 
SI 

Col.tura de lntegriclad. 

No 

Modofi> do 1.1 Po!lll(4 IMUIOCIOn■I !fo h11..,-y 
--lóo 

s, 

Moclolo do 14 PoÍ(tk>t 1nsu,ue1on>1 do 1111� , 
Antlcorrupclón. 

SI 

Pcl/llC4 "''"'"°'°"" .. 1m�,:d 
,.,,.,_16,t. 

Plan de comunk:ac'6n y capacltactón. 

SI 

l!llo<le bomtlnicá<IM 1upa,cooc{6n. 

Validado por: 

Directora Ejecutiva 

Dra. Berenice Barinas 

Firma: 

�{kw 

OOóc<IMdo0ícaehl� 

� 111/2025 � 
DltffCIO<>OO.-..,-

Dwoccldot-11 
-

·Dkocol6¡, do Éllco o 1!1<"11J\d•d 
Olrecct6n.�ecomt:in� 

70,000.00 CIGCN 114/2025 30/4/2025 Dtrecdón General 
otrecc\6n l:Jecudva 

" Olrtle01\lnd■ .,. 

DlroAA>cJ,�-
1�000.00 gGCN lll/202' 31/l.2/2025 

== 
--

OkOGción dO E6cae lntt17kslo 

CIGCN lll/2025 3019/2025 ()irc,c,.c.lón do COtni.i"nkáClor\O:I 
Dl««J,x,�e<OI 
Dl!tc OC�b'VI 

"""" 

S0,00&.00 
� 
El 

Dlíccc'6n d.e Entb é!I tnttir,O:td 

25,000.00 CIGCN 1/712025 30/9/20'25 Ome«lónoocomunk.adonn 
DJ,ccielóo Gc!noral 
Dltecr_,., (Jo<uw.a 
Dli�OtE!l<>•lol'll'Gld 
Olre«h!odeP!bftlflciel6nyOoian'Óoo 

50,000.00 1/tQIZ0:,5 - ow,,,,,tll,n� ....._ ..

0.1-,ccldn Ett:c;ut.iv■ 

Dkocc(.sn .. élci,• "'"'8'1d.>o 
DltocdcSn decomuc,tai:ionrts. 25,000,00 CIGCN 114/2025 3016/2025 
01,occlóo e.i,.,,.I 

Di10Cc:lónEl<c11ti't• 
11<cl4ndoEtlcukl1,,__ 

Dltoct.,.do-� 

!15.000.00 CIGCH '11� 3tl.lV2Q26 Dlio«l6ndoc�-

>cc'6n6-lil 

166,615,136.00 

Aprobado por: 

Directora General 

Dra. Milagros Ortiz Bosch 

Firma: 

�b 


