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EJE 1: ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Objetivo estratégico: Generar una cultura de ética e integridad, mediante la implementacién de politicas publicas e instrumentos institucionales, que fortalezcan la probidad en los servidores plblicos y un clima ético en las organizaciones gubemamentales.
Linea estratégica: Conformacion y fortalecimiento de las CEP
e el Meta Programada Periodo de Ejecucl6 Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios Producto/Serviclo Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medlos de verificacién T1 T2 T4 Monto Programado RD$
T T2 T3 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic
1 |Acompanamiento para {a|Gobiemo Central Nuevas CEP conformadas a 50 1 Identificar las instituciones del gobierno central y|Departamento Etica e CEP conformadas Certificaciones de validacion 5 5 36,800.00
conformacién de las nivel nacional. sus dependencias que no tengan una CEP|Integridad Gubernamental
Comisiones de Etica Publical conformada y geslionar su conformacion. Solicitudes de conformacion enviadas/ respondidas
{CEP). (correos y comunicaciones)
Registro y control de enlaces designados
Informe ade areas
CEP aclualizadas a nivel 5 2 Dar seguimiento a la gestion de designacion de|Departamento Etica e Entaces designados Certificado de designacion
nacional enlaces en las dependencias de instituciones|Integridad Gubernamental
publicas del gobierno central, donde no se puedan
conformar CEP
3 Acompafar a las instituciones publicas en la|Departamento Etica e CEP actualizadas Certificaciones de validacion S
actualizacion de sus CEP cuya gestion haya|integridad Gubernamental
culminado con su periodo de dos (2) arios. Correos eleclronicos
Comunicaciones remitidas
Registro de solicitudes
4 Conformar nuevas CEP ylo designar enlaces en las | Oficina Regional Norte CEP conformadas o enlaces |Certificaciones de validacion 5 5 36,000.00
instituciones publicas del gobierno central, designados
Solicitudes de conformacion enviadas/ respondidas
(correos y comunicaciones)
Registro y control de enlaces designados
Correos de coordinacion entre las areas responsables
(Division CEP y Oficinas Regionales)
Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las areas responsables (Div. CEP y Oficinas
Regionales)
Informe trimestral de las regionales remitido a Division
CEP (sobre CEP conformadas y actualizadas y enlaces
designados, asesorias realizadas, evaluacion de planes
de trabajo)
i L. -
5 Actualizar CEP yl/o enlaces en las instituciones Oficina Regional Norte CEP actualizadas Certificaciones de validacion 5
publicas.
Correos electronicos
Comunicaciones remitidas
Registro de solicitudes

72,800.00
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2 |Asesorias a las Comisiones CEP Cantidad de CEP 55 6 Realizar reuniones da induccidn con las CEP de  |Departamento  Etica e|CEP de nueva conformacion [Registro de asistencia 25 30 35,200.00
da Etica Publica actualizadas que han nueva conformacion y las actualizadas. Integridad Gubernamental |y actualizadas inducidas
Enlaces designados |recibido induccién Minutas de reuniones
Cuadro de registro
Porcenlaje de asesorias| 100% | 100% | 100% | 100% 7 Responder oporiunamente las solicitudes de| Departamento Eticae Porcentaje de  asesorias|Registro control de asesorias 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
alendidas en el tiempo asesorias de las Comisiones de Etica Publca|Integridad Gubernamental |alendidas en el plazo
establecido 3 dias (CEP), en el ejercicio de sus funciones. establecido (3 dias|Correos electronicos
laborables) laborables)
Minutas de reuniones
Registro de participantes
Inf li ]
Encuentros de coordinadores nforme consolidado de dreas responsables 9 1
CEP realizados
8 Brindar asesorias a las CEP en la elaboracion de | Departamento Etica e Planes de trabajo validados |Cuadro de seguimiento CEP (planes validados) 131
sus planes de trabajos anuales y posteriormente Integridad Gubermamental
validar los mismos. Registro de parlicipantes
Mirutas de reunsones
Correos electronicos
Informes
Encuentros de elaboracion de 16
Plan de Trabajo realizados
9 Realizar talleres de adiestramiento dingidos a las|Departamento Etica e Talleres de adiestramiento|Registro de participantes 447,279.00
comisiones de ética sobre la ejecucion adecuads|Integridad Gubernamental |realizados
de sus roles Minutas de reuniones
Correos electrénicos
Infarmasg
10 Difusidn de la Resolucion 0172018, sobre el|Departamento Etica e Instituciones con Resolucion|Listado de recepcion de Resolucion 150,000.00
reglamento de conformacion y funcionamiento de|Integridad Gubernamental |recibida
las CEP, para las instituciones publicas.
1 Ofrecer capacilaciones especializadas conlemplar| Departamento Elica e Cantidad de capacitaciones|Regislro de participantes 339,899.00
entre los siguientes temas: Integridad Gubernamental |realizadas
-Resolucion de conflictos. Informes
- Buen gobierno
-Responsabilidad social corporativa.
-Cumplimiento regulatorio y gestion de riesgos.
-Macanismas de prevencion de la corrupcion.
-Cortdlictos de intereses.
-Otros.
' 12 Realizar induccion de las CEP de nueva Oficina Regional Norte CEP de nueva conformacion |Registro de asistencia 10 10 60,000.00
conformacion y actualizadas. inducidas
Minutas de reuniones
Cuadro de registro
Correos de coordinacion entre las areas responsables
(Division CEP y Oficinas Regionales)
Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las dreas responsables (Div. CEP y Oficinas
Raninnalac
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13 Asesorar a las Comisiones de Etica Publica (CEP) |Oficina Regional Norte Porcentaje de asesorias|Registro control de asesorias 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

en el ejercicio de sus funciones. atendidas en el plazo
establecido (3 dias|Correos eleclronicos
laborables)
Minutas de reuniones

Registro de participantes

Informe trimestral de las regionales remitido a Division
CEP

14 Asesorar y validar alas CEP en sus planes de Oficina Regional Norte Encuentros de elaboracion de | Cuadro de seguimiento CEP (planes validados) 7 24,000.00

trabajo. Plan de Trabajo realizados
Registro de participantes
Minutas de reuniones

Correos electrénicos

Informes

Planes de trabajo validados

1,056,378.00

3 |Evaluacion de las Comisiones CEP Porcentaje de planes de 90% | 90% | 90% | 90% 15 Realizar evaluaciones a las ejecutorias de los|Departamento Etica e Instituciones evaluadas. Cuadro control 121 121 121 121

de Etica Publica, trabajo evaluados. planes de trabajo de las CEP. Integridad Gubernamental
Correos de coordinacion entre las areas responsables

(Division CEP y Oficinas Regionales)

Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las dareas responsables (Div. CEP 'y Oficinas
Regionales)

Informe trimestral de las regionales remitido a Division
CEP (sobre CEP conformadas y actualizadas y enlaces
designados, asesorias realizadas, evaluacion de planes
de trabajo)

Informe de evaluacion trimestral consolidado (enero-abril
julio-octubre)

il . 4 4

16 Realizar actividad para reconocer las mejores|Departamento Etica e Actividad realizada Registro de participantes 199,892.00
practicas 2020 de las CEP, Integridad Gubernamental

17 Evaluar las ejecutorias de los planes de trabajo de|Oficina Regional Norte Instituciones evaluadas Cuadro control 9 9 9 9

las CEP.
Correos de socializacion de resultados (reportes) entre

las areas responsables (Div. CEP y Oficinas
Regionales)

Informe trimestral de las regionales remitido a Division
CEP

199,892.00
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Linea estratéglca: Implementacion de programas de formacion y sensibilizacién en la Administracion Publica en temas de ética e integridad gubemamental
4 |Capacitacion sobre ética Gobierno Central Servidores publicos 200 18 Realizar dos diplomados virluales sobre élica Departamento Eticae Servidores publicos formados |Registro de servicios 50 45 30 45 30
publica e integridad capacitados sabre la ética y publica para 90 personas (45 cada diplomado) Integridad Gubernamental | (provenientes de 20
Instituciones 13 integndad gubemamental miembros de CEP. Abril y Julio 2021 instituciones distintas) Lisla de participantes
descentralizadas
Informe de evaluacion
Instituciones
auténomas Correos de coordinacion entre las dreas respansables
(DEIG y Oficinas Regionales)
Organos
constitucionales Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las dreas responsables (DEIG y Oficinas Regionales)
CEP
19 Coordinar con el instituto Nacional de|Deparlamento Etica e Cantidad de Cursos|Minulas de Reunion
Administracion Publica (INAP) el desarrollo de|lntegridad Gubernamenlal |realizados
cursos y diplomados, presenciales y virtuales, sobre Listado de participantes
s’;lica publica para miembros de Comisiones de
Etica y enlaces. Enero-Marzo 2021.
20 Realizar dos diplomados presenciales sobre ética|Departamento Etica e Diplomados realizados Listado de Participantes
publica para 80 personas(40 cada diplomado)|integridad Gubernamental
miembros de CEP. Junio y septiembre 2021. Informe
21 Realizar diplomados virtuales, (marzo) y|Oficina Regional Norte Servidores publicos formados|Registro de servicios 45 103,250.00
presenciales (septiembre) en temas de ética e (provenientes de 20,
integridad para miembros de CEP y enlaces. instiluciones distintas) Lista de participantes
Informe de evaluacion
Correos de coordinacion entre las areas responsables
(DEIG y Oficinas Regionales)
A 8,000.00
Correos de socializacion de resullados (reportes) entre
las dreas responsables (DEIG y Oficinas Regionales)
111,250.00
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Desarrollo de actividades Inslituciones Publicas |Servidores publicos| 300 22 Desarrollar 60 jornadas de sensibilizacion en temas|Departamento Elica e Instituciones sensibibzadas  |Lista de participantes 45 433,650.00
educativas para fomento de sensibilizados en élica e de efica, integridad, manejo de conflictos de|integridad Gubernamental
los valores éticos Servidores plblicos  |integridad gubernamental intereses y otros temas afines en inglituciones|
publicas seleccionadas.
Instituciones publicas 50 23 Conmemoras la Semana de la Etica Departamento Elica e Encuentro ecuménico Correos eleclrénicos i 113,774.00
sensibilizadas en ética e a) Ofrenda Floral|Inlegridad Gubernamental |realizado
inlegridad gubernamental b) Conferencia en el marco de la Semana de la Invitaciones
ética. C) Cine-forum con estudianlas Conferencias realizadas
para promover los valores Fotos
d) Promocién de los valores a Iravés de divuigacitn,
de videos, brochures, ect. Lista de invitados
Registro de participantes
Informe general
35,400.00
24 Realizar conferencia dirgide a miembros de la CEP Evento realizado Registro de participanles 4 41,300.00
para promover y motivar a la prevencion de los
conflictos de intereses en el marco de la Semana Informe general
de la Etica
25 Conmemorar Dia Internacional de Lucha Contra la|Departamento Eticae Evento realizado Regisiro de participantes 1 78,470.00
Corrupcién Integridad Gubernamental
Informe general
26 Desarrollar jornadas de sensibiizacion Oficina Regional Norte Instituciones sensibikzadas  |Lista de participanles 3
inslitucionales en temas de élica e integridad,
corrupeion, conflictos de intereses y problematicas Formulario de solicilud y aprobacién/ respuesla
élicas en el area de lrabajo.
Registro de servicios
Correos de coordinacion entre las areas responsables
(DEIG y Oficinas Regionales)
Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las areas responsables (DEIG y Oficinas Regionales)
27 Realwar seminano anual en temas de ética e|Oficina Regional Norte Conferencias realizadas Lista de participanles 70,800.00
inlegridad, confliclos de interés y corrupcion para
servidores publicos, Informe de evaluacion
Correos de coordinacion enlre las areas respansables
(DEIG y Oficinas Regionales)
Correos de socializacion de resultados (reportes) entre
las areas responsables (DEIG y Oficinas Regionales)
4,720.00
2,596.00
28 Conmemorar la Semana de la Etica Dficina Regionat Norte Conferencia realizada Listado de Participantes 1 11,800.00
c) Conferencia en el marco de la Semana de la
Etica
4,720.00
1,298.00
3,800.00
29 Conmemorar Dia inlarnacional de Lucha Contra la| Oficina Regtonal Norte Encuentro Reahzado Listado de Participantes 5,800.00
Corrupcion
A7 IANN, 808,228.00
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Linea estratégica: Desamollo y fortalecimiento de politicas e iniciativas para la prevencién y reduccidn de faltas élicas y comupcion en la admlnis(rm.' oublica. =—_ ‘
6 |Acompafiamienlo para la|Gobiemo Central Canlidad de insttuciones. 3 30 Implementar instrumentos para la identificacion y Deparlamenlo Elicae | Insttuciones con mstrumentos Regtstro de servicios 1 | 1 9 |
gestién 'y prevencian de impactadas con acciones de gestion de conflictos de interés con un piloto en la | Integridad Gubernamental | implementados i l
Conflictos de Intereses. CEP prevencion de conflictos de administracion pliblica Lista de participantes i |
intereses y de corrupcion
Informes de resultados
Inslrumentos implementados 2 2 2
31 Brindar acompafamiento para la gestion y|Depariamenio Etcae Porcentaje de solicitudes|Registro de servicios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prevencion de conflictos de interés Integridad Gubernamental |alendidas
Formuilario de solicitud
Lista de asistencia
Correos electronicos
Informe trimestral de acompariamientos brindados
0.00
7 |Asesorias sobre temas de Gobiemo Central Porcenlaje de asesorias 100% | 100% | 100% [ 100% 32 Asesorar 3 los servidores publicos sobre los|Departamento Eticae Porcentaje de  asesorias|Regrstro de servicios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
élica e integridad, atendidas msliumentos de integridad. integridad Gubemamental | atendidas |
CEP | Minutas de reuniones
Instituciones Registro de participantes
descentralizadas '
Informe consolidado de 4reas responsables
Instituciones L.
autdnomas Correo electronicos
. 100% | 100% | 100% | 100% 33 Asesorar a los servidores publicos sobre lemas de|Ofiana Regional Norte Porcentaje de  asesarias|Registro de servicios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ética e integridad. alendidas
Minutas de reuniones
Registro de participantes
0.00
8 [Seguiniento A los 34 Dar scguimeento @ la fima de los Codigos de|Departamento Elica e Cantidad de segumiento| Cuadro control de Cédigos de Pautas Eticas Femadas
inslrumeﬁlos de miegridad; Paulas Eticas de los altos funcionarios, Integridad Gubernamental |realizados
Codigos de Pautas Eticas,
Cédigos de Etica Institucional,
Buzones de denuncias.
35 Acompaniamrento en la revision y evaluaciodn de|Departamento Etcae Cantidad de|Listado de participantes
los Cadigos de Etica Instittucional. Integridad Gubernamental |acompafnamientos ofrecidos
Supervisar la inslafacion y el manejo de los Formularios de evaluacion
buzones en las inslituciones
— 0.00
9 |Asielencia para el desarralla | Gobierno Central Cantidad de instituciones 36 Acompanar en la implementacion de pilolo en 5|Departamenlo Etica e Instituciones con protocolo de| Correos electronicos 5
de un sistema de gestiony con Sistema de Integridad instituciones del Gobierno Central sobre la|Inlegrtdad Gubernamental |diagnéstico y mitigacion de
mitigacion de riesgos de CEP implementado Implementacion de la Unidad de Riesgos y riesgos de corrupcion|{ Mapas de riesgos de corrupcion de las instiluciones
co sén Cumplimiento y riesgos de corrupcion . implementadodo
Instituciones
descenlralizadas
Instituciones
auténomas
Organos
M
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37 Representar al Estado dominicano en segumiento | Departamento Etca e Compromisos atendidos |Informe de participacién 151,200.00
a compromisos internacionales, y participar enlos |Inlegridad Gubernamental
siguientes foros y eventos internacionales sobse Informe de la accion implementada a lo interno de [a
temas de ética e inlegridad: DIGEIG
a) Reuniones de autoridades de organismos y informes presentados a organismos correspondientes
segulmiento a compromIsos intemaclonales:
CNUCC. Correos y comunicaciones oficiales
b) Reunlones plenarias del Comité de Expertos de!
MESICIC XXX y XXXIV.
¢) Congreso del Centro Letinoamericano para ol
Desarrollo (CLAD).
213,120.00
69,300.00
313,320.00
25 25 38 Implementar Sistema de integnidad en mstiuciones |Oficing Regional Norte Instituciones con el Sistema  |Matrz de seguimtento a instrumentos de integridad 10 10
publicas con CEP (CPE, CEIl. Buzén), de Integridad Implementado
Registro de solictudes
UBERNAME! 746.940.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 1: ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 2,995,488.00
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Objetivo estratéqico: Loarar una admunisrecdn pubkca ransparente y cordiable_oromoviendo et bibre acceso a la informecian en las instituciones del Estado Domivcano, mediante

la creacion de politicas po

EJE 2: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Linea estratéaica: Alisnzamienio del & d-e la- Ley 200-04 de Libre Acceso a |a Informacién Pubbea y las demsés normalivas 18 iema en loda la Admint i
del Meta Pragramada Periodo de Ejecucién y Meta de fa Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios ':d'““’/ . o Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad deMedida  |Medios de verificacién T T2 T3 Ta Monto Programado RD$
roducto/Servicio T1 | 12| 13 | 14 Ene | Feb | Mar | Abril [ May | Jun [ Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
10| Implementacion, seguimiento |Instituciones del Porcentaje de solicitudes de 50% 39 Brindar acompafiamiento a instituciones publicas Departamento Instituciones vinculadas Lista de participantes de reuniones 5] 5 4,425.00
y administracién del Sistema |Gobiemo Central informacion respondidas para nuevas vinculaciones al Portal de Solicitud Transparencia
Unico de Solicitud de satisfactoria y Unico de Acceso a la Informacion Publica (SAIP).  |Gubernamental Capluras de pantallas de vinculacion de las inslituciones
Informacién Publica (SAIP) Insliluciones oportunamenle a través de
descenlralizadas SAIP Reporte de resultados por area responsable
Gobiemo Local Informe de resultados consolidado
40 Monilarear conlinuamente el cumplimiento de los|Departamento Porcentaje de solicitudes bajo|Reportes mensuales de estados de solicitudes y|100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
plazos de respuesta a las solicitudes de informactén| Transparencia incumplimiento nolificadas notificaciones realizadas
realizadas por el SAIP y notificar a las instituaones|Gubernamental
bajo incumplimiento. Informes semestrales
a1 Reabhzar una encuesta digital a instituciones Departamento Actualizacion implementada  |Informes de levantamienlo y resultados 1
publicas y Sociedad Civil para levantamiento de Transparencia
propuaslas de mejoras de la plataforma SAIP e Gubernamenlal Capluras de pantallas de la plataforma aclualizada
implementar las aclualizaciones correspondienles,
70% 42 Brindar acompaAamiento a instituciones publicas Oficina Regional Norte Instituciones vinculadas Correos de coordinacion entre las areas responsables 4 885.00
para nuevas vinculaciones al Portal de Solicitud (DTG y Oficinas Regionales)
Unico de Acceso a la Informacién Publica (SAIP)
Correos de socializacion de resultados entre las areas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)
Reportes remitidos a DTG (Oficinas Regionales)
Diagnéstico juridico consolidado (DTG y Oficinas
Regionales) sobre aplicabilidad
Lista de participantes de reuniones
Capturas de pantallas de vinculacion de las instituciones
Reporte de resultados por area responsable
informe de resultados consolidado en noviembre (lodas
las areas responsables)
12,000.00
17,310.00
11|Mediacion en los conflictos Servidores publicos Porcentaje de casos 100%| 100%| 100%| 100% 43 Brindar acompariamienlo en los casos de Departamenlo Parcentaje de solicitudes de |Comunicaciones oficiales y correos electronicos de 100%| 100%| 100%| 100%| 100%)| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100%
sobre solicitudes de acceso a mediados mediacién por vulneracién de la Ley 200-04. Transparencia informacién vulneradas o nolificaciones y respuestas
la informacion publica Ciudadania Gubernamental entregadas incompletas
denegada o entregada de Iramiladas en el tiempo Reporte mensuales por area responsable
forma incompleta Sociedad Civil establecido (5 dias
laborables) Informes trimestrales de resultados (documento
consolidado de areas responsables)
44 Brindar scompafiamiento en los casos de|Oficina Regional Norte Porcentaje de solicitudes de|Correos de coordinacion entre las areas responsables| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mediacion por vulneracion de la Ley 200-04 informacion  vulneradas  o|(DTG y Oficinas Regionales)
entregadas incompletas
tramitadas en el tiempo|Correos de socializacion de resultados entre las areas
eslablecido (5 dias|responsables (DTG y Oficinas Regionales)
laborables)
Reporles de resultados remilidos al DTG (Oficinas
Regionales)
Registro de servicios
Comunicaciones oficiales y correos electrénicos de
notificaciones y respuestas
Reporle mensuales por area responsable
Informes  Irimestrales de resultados (documento
4 de dcoas L

0.00
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2|Acompanamiento para la
estandarizacion de
subportales de transparencia

Gobiemo central
Instituciones
descentralizadas

Instituciones
auténomas

Gobiemo local

Organos
constitucionales

Cantidad de subportales de
Transparencia con nivel de
cumplimiento sobre un 85%

115

125

45

Brindar acomparfiamiento para la estandarizacion
de nuevos suportales de transparencia.

Departamento
Transparencia
Gubernamental

Nuevos  subportales de
transparencia estandarizados

Registro de solicitudes

Comunicaciones oficiales

Correos electrénicos

Informe de acompafamientos realizados

Capturas de pantallas de supértales estandarizados

5

46

Realizar monitoreo y evaluacién mensual a los
supértales de transparencia conforme a las
normativas relacionadas.

Departamento
Transparencia
Gubernamental

Subportales de Transparencia
con nivel de cumplimiento
sobre un B5%

Reporles mensuales de estatus suportales
Informes semestrales

Capturas de pantalias estatus instituciones

115

125

a7

Brindar acompafiamiento para la estandarizacion|
de nuevos supodrtales de transparencia.

Oficina Regional Norte

Nuevos suportales de
transparencia estandarizados

Regislro de solicitudes

Comunicaciones oficiales

Correos electrénicos

Informe de acompanamientos realizados

Capturas de pantallas de supdrtales estandarizados

13| Seguimiento y evaluacion a
las Oficina de Acceso a la
Infotmacién [OAIs)

Gobiemo central

Gobierno local

Cantidad de OAls verificadas
con $u correspondiente
Informe remitide

10

48

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su
funcionamiento y emitir recomendaciones acorde al
cumplimiento evidenciado.

Departamento
Transparencia
Gubernamental

OAls verificadas y con su
correspondiente informe
remitido

Correos de coordinacion entre las dreas responsables
(DTG y Oficinas Regionales)

Correos de socializacion de resultados entre las areas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)

Reportes remitidos al DTG (Oficina Regional)
Reportes mensuales de OAls verificadas (DTG y ORN)
Fotos

Reportes sobre verificaciones realizadas por area
responsable

Informe final (oct) de resultados (documento
consolidado de dreas responsables)

10

15,400.00

49

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su
funcionamiento y emitir recomendaciones acorde al
cumplimiento evidenciado.

Oficina Regional Norte

OAils verificadas y con su
correspondiente informe
remitido

Correos de coordinacion entre las areas responsables
(DTG y Oficinas Regionales)

Correos de socializacién de resullados entre las dreas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)

Reportes remitidos al DTG (Oficina Regional)
Reportes mensuales de OAls verificadas (DTG y ORN)
Fotos

Reportes sobre verificaciones realizadas por area
responsable

Informe final (oct) de resultados (documento
consolidado de areas responsables)

7,200.00
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| Asesorias virluales en temas
Transparencia
Gubernamenlat

Gobiemo central

Instituciones
descentralizadas

Instituciones
auténomas

Gobiemo local

Organos
constilucionales

Sociedad Civil

Porcenlaje de solictudes
respondidas en tiempo
establecido (3 dias
laborables)

100%| 100%|

100%| 100%

50

Atender las solicitudes de asesorias en temas de
Transparencia Gubernamental

Departamento
Transparencia
Gubernamental

Porcentaje de solicitudes
respondidas en tiempo
establecido (3 dias
laborables)

| Correos de coordinacion entre las areas responsables
(DTG y Oficinas Regionales)

Correos de socializacion de resullados entre las areas
responsables (DTG y Dficinas Regionales)

Reporte remitido al DTG (Oficinas Regionales)
Registro de servicios

Comunicaciones oficiales

Correos electrénicos

Repories por area responsable

Informe trimestral consolidado (DTG y Oficinas
Regionales)

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

51

Atender las solicitudes de asesorias en temas de
Transparencia Gubernamental,

Oficina Regional Norte

de
en
(3

sohcitudes
tiempo
dias

Porcentaje
respondidas
establecido
laborables)

Correos de coordinacién entre las dreas responsables
(DTG y Oficinas Regionales)

Correos de socializacion de resultados entre las areas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)

Reporte remitido al DTG (Oficinas Regionales)
Registro de servicios
Comunicaciones oficiales
Correos electronicos

Reportes por area responsable
consolidado

Informe  trimestral (DTG y Oficinas

Regionales)

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

Linea

estratégica: Desarroio v fortalecimiento de ooliticas e iniciativas de Gobierno Ablerto

15

Seguimiento y evaluacion al
Plan de Accién de Gobierno
Abierto

Gobiema central

Nivel de cumplimiento de los!
compromisos de Gobiemo
Abierto

y seguimiento
e

i cumplimiento
90%

de los com

52

Isos nacionales e internaclonales en temas de Lr:
Dar seguimiento y evaluar el IV Plan de Accion de
Gobierno Abierto y presentar mediante encuentro
resullados a la Sociedad Civil e instiluciones
publicas.

rencia
Departamento
Transparencia
Gubernamental

Compromisos evalvados y
presentados

Reporte mensual de seguimiento
Informe final de resultados

Lista de participantes del encuentro

22,715.00

22,715.00

Recepcion virtual de
propuesta para |a formulacion
de planes de accion de
Gobiemo Abierto (GA)

Gobierno central

Instituciones
descentralizadas

Sociedad Civil

Plan de Gobierno Abierto
elsborado, difundido e
Iniciado

53

Desarroliar jornadas de levantamiento de
propuestas de ciudadanos a ser evaluadas para la
formulacién del V Plan de Accion de Gobierno
Abierto (GA).

Departamento
Transparencia
Gubernamental

Encuentros de levantamientos
realizados

Correos de coordinacion entre las dreas responsables
(DTG y Oficinas Regionales)

Correos de socializacion de resultados entre las areas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)

Formularios de propuestas completados y reporte
remitido al DTG (Oficina Regional)
Lista de participantes

Formularios de levantamiento completados

Fotos

Informe del levantamiento (documento consolidado de

3raac racnaneahlac)

ey
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38,400.00

156,940.00
73,160.00
4,425.00
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I i 54 Elaborar Plan (GA) , remitir a la Alianza para el|Departamento Compromisos  definidos y|Correos de coordinacion enlre las areas responsables 4
Gobierno Abierto y solicitar designacion de enlaces| Transparencia entregados (DTG y Oficinas Regionales)
para seguimienlo de los compromisos definidos. Gubernamenial
Correos de socializacion de resultados entre las areas
responsables (DTG y Oficinas Regionales)
Plan GA elaborado y aprobado
Correo de enlrega a la Alianza GA
Notificaciones a insliluciones compromisorios sobre
designacion enlaces
Comunicaciones oficiales de enlaces designados
Informe de levantamienlo y elaboracion del Plan GA
(documentoconsolidado de las areas responsables)
55 Dar seguimiento a los compromisos proyectados|Departamento Compromisos bajo|Informe de seguimiento 4
al V Plan de Accion de Gobiemo (GA). Transparencia seguimiento
| Gubernamental |Correos electrénicos
272,925.00
17 |Recepcion y tramitacion de|Gobiemno central Porcentaje de propuestas 100% | 100% | 100% 56 Analizar y tramilar las propueslas recibidas y|Departamento Porcentaje de propuestas|Reportes de mensuales de propuestas recibidas, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
propuesta para la estralegia tramitadas a instiluciones| coordinar con las instituciones correspondientes |as| Transparencia tramitadas a instituciones|lramitadas y acciones acordadas
IPAC Instituciones correspondientes acciones a realizarse. Gubernamental correspondientes
descenlralizadas 57 Dar seguimiento a la implementacion de acciones |Departamento Porcentaje  de  acciones|Reporte mensuales de eslatus de acciones acordadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
acordadas y presenlar informe de resultados Transparencia acordadas bajo seguimiento
Instiluciones Gubernamental
0.00
18 |Inclusion,  seguimiento  y|Gobierno central Instituciones publicando 195 58 Incluir nuevas instituciones en el Porlal de Dalos|Departamento Nuevas instituciones incluidas|Listado de asistencia 3 2 22,600.00
evaluacion de las dalos abiertos conforme a la Abiertos Transparencia en el portal de Dalos abiertos
instituciones al Portal de|Gobierno local NORTIC A3 Gubernamental Foto
Dalos Abiertos de la
Repiblica Dominicana Reporte de inslituciones incluidas
Capluras de panlallas de vinculaciones realizadas
59 Dar seguimiento al Porlal de Datos Abiertos para| Departamento Porcentaje de solicitudes bajo|Reporles de monitoreo mensual 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
monitoreo de los datos publicados, verificar la| Transparencia incumplimiento notificadas
conformidad con fa normaliva NORTIC A3 y|Gubernamental Nolificaciones de publicaciones no conforme
nolificar a las instituciones con publicaciones no
conformegs. Capluras de pantallas
60 Solicitar la aprobacion de la inclusion a la cartd|Departamento Instituciones con  principios | Reporles de implementacion 5
intemnacional de datos abierlos. Transparencia implementados
Gubernamental Captura de panlallas de publicaciones con principios
adoplados
61 Incluir nuevas instiluciones en el Portal de Datos|Oficina Regional Norte Nuevas insliluciones incluidas|Listado de asistencia 1 4,800.00
Abiertos, en el portal de Datos abierlos
Foto
Reporte de instiluciones incluidas
Capluras de pantallas de vinculaciones realizadas
62 Dar seguimiento, a través de visitas de|Oficina Regional Norte Cantidad de visilas realizadas |Lista de asistencia 5 10 24,000.00
acompanamiento junto al MAP, a |os indicadores de
transparencia liderados por la DIGEIG en la Informes de seguimiento
herramienta SISMAP municipal, y presentar a la
MAE informes correspandientes, Acuse recibo informe
51,400.00
19 |Eiaboracidn e implemenlacidn | Gobisrno Cenlral Acclones {mplementadss en 1 4 63 Participar en la "Cumbre de Gobierno Abierto",|Departamento Accion implementada Informe de la participacion 1 78,000.00
de programas de seguimiento relacién  a  compromisos! adoptar buenas practicas lratadas en el encuentro e| Transparencia
al cumplimiento de los Ciudadania inlemacionales implementar en el quehacer inslilucional una accion| Gubernamental |Informe de la accion implementada
compromisos nacionales e de mejora relacionada,
internacionales en temas de
Iransparencia gubemamental
68,700.00
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64 Participar en el encuenlro de la “"Red de|Departamenio Accion implemenlada Informe de la participacion 1 60,000.00
Transparencia y Acceso a la Informacion" (RTA),| Transparencia
adoptar buenas practicas tratadas en el encuentro e |Gubernamental Informe de la accion implementada
implementar en el quehacer institucional una accién
de mejora relacionada.
64,800.00
65 A) Realizar un concurso con estudiantes de las|Departamento Propuesia documentada y|Informe del encuentro 1 12,390.00
facultades de Derechos y Ciencias Poltticas,|Transparencia presentada
Ciencias Sociales y humanidades, de universidades | Gubernamental Lista de participantes
dentro de la zona metropoiitana
Fotos
Documento propuesla
55,000.00
21,240.00
101,200.00
B) Dar seguimiento, a f{ravés de visitas de&|Departamento Cantidad de visitas realizadas |Lisla de asistencia
scompardiamlenio junto al MAP, a los indicadores de | Transparencia
lransparencia liderados por la DIGEIG en la|Gubernamental Informes de seguimiento
hairamients SISMAP municipal, y presentar a la
MAE informes correspondientes. Acuse recibo informe
461,330,00
Linea Estratégica: Consolidar |a Transoarencia como un componenta educacional importante para et desarrolio def pals
20 |Capacitaciones virtuales en|Gobiemo central Cantidad de servidores 100 100 66 Realizar jomadas de capacilacion sobre los Departamento Instituciones capacitadas Registro de Solicitudes 30 30 90,860.00
temas de transparencia publicos capacitados subportales de transparencia (normativas vigentes) | Transparencia
Gubernamental para reforzamiento de su implementacion, dirigida a | Gubernamental Lista de participantes
personal de las unidades de compras, finanzas,
Planificacion y Desarrollo, Recursos Humanos, Informe de cada encuenlro
Juridica y Comunicaciones.
67 Realizar capacitacion a los enlaces designados por|Departamento Enlaces capacitados Registro de Soliciludes 30 14,455.00
las instiluciones que pertenecen a los sectores que|Transparencia
nads ris| IOAC Gi il 1 isia e narte
106,3156.00
21 |Creacion de espacios|Sociedad Civil Cantidad de organismos de 2 20 68 Realizar un encuentro con Sociedad Civil para|Departamento Organismos de Sociedad Civil |[Reporte del encuentro 10 12,390.00
vituales de didlogos de Sociedad Civil promover el Derecho a Saber como impulso de la| Transparencia sensibilizados i
interaccion gobiemo- sensibilizados democracia participativa. Gubernamental Lista de participantes
Sociedad Civil
Fotos
Correos electronicos
69 Realizar sensibilizacion virtual con organismos de la| Departamento Organismos de Sociedad Civil| Reportes de visitas realizadas 1 1
sociedad civil para promover las politicas de|Transparencia sensibilizados
gobierno abierto Gubernamental Lista de participantes
Fotos
Correos electronicos
4 22 70 Realizar un encuentro con Sociedad Civil para|Oficina Regional Norte Organismos de Sociedad Civil|Reporte del encuentro 10 10,325.00
promover el Derecho a Saber como impulso de la sensibilizados
democracia participativa. Lista de participantes
Fotos
Carrens
71 Realizar visitas a organismos de la Sociedad Civil| Oficina Regional Norte Organismos de Sociedad Civil | Reportes de visitas realizadas 1 1 4,000.00
para promover las politicas de Gobierno Abierto. sensibilizados
Lista de participantes
Fotos
| Correos slactrénicos !
L 26,715.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 2: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 980,310.00
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EJE 3: INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS
Objetivo estratégico: Investigar y dar respuesta de manera continda a las danuncias presentadas a través de las vias de recepcion y velar por I aplicacion de las recomendaciones en los informes de invesligac6n de denuncias y de auditorias de la Camara de Cuentas de | aRepublica Dominicansa (CCRD).
Linea estratégica: Implementacién de pracesos de investigacién de denuncias sobre supuesias violaciones al régimen éticoy _gisciinsno, en nenuico del Eslado, la sociedad o los servidores oublicos.
Linea estratégica: Geslion del Seguimiento a los casos de denuncias sometidos a las instancias publicas correspondientes,
— N = Meta Programada Perfodo de Ejecucidn y Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios ProductolServicio Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de vesificacién T1 T2 T3 T4 Monto Programado RD$
T1 T2 T3 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
22 |Invesligacion y Seguimiento|Ciudadania en general |Porcentaje de casos en 100% | 100% | 100% | 100% 72 Analizar la compelencia de la DIGEIG respeclo a|Departamento Porcentaje de denuncias de|Registros de denuncias 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
de Denuncias seguimiento las denuncias recibidas. Investigacion y|la competencia e
Servidores publicos Seguimiento de|incompetencia Registro estadistico
Porcentaje de denuncias Denuncias
concluidas 65%
73 Investigar cada denuncia, incluyendo las de afos|Departamento Porcenlaje de denuncias Registros de denuncias 65% 144,000.00
anteriores, y remitir resullados a la Direccion|Investigacion y|concluidas
General y al denunciante. Seguimiento de Oficio de remision de caso
Denuncias
74 |Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas|Departamento Porcentaje de casos bajo|Registro del seguimienlto | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%] 100%]| 100%| =
en los informes de investigacion. Investigacion y|seguimienlo
Seguimienlo de
! I Denuncias
75 Promocionar los canales investigativos con los que|Departamento Porcenlaje de promociones|Fotos 100% 17,700.00
cuenta la DIGEIG, en coordinacién con las demas|Investigacion y|realizadas
suslantivas. Seguimiento de Materiales impresos
Denuncias
Minutas de Reuniones
Carreos Electrénicos.
76 Investigar cada denuncia, incluyendo las de arios|Oficina Regional Norte Porcentaje de denuncias Regislros de denuncias 65%
anteriores, y remitir resultados a la Direccion concluidas
General y al denunciante. Oficio de remision de caso
w SR 161,700.00
Linea estratéglca: Impuisar las recomendaciones de informes finales de auditosias de |a Cdmara de Cuentas
23 |Seguimienlo a| Ciudadania en general |Porcenlaje de las 100% | 100% | 100% | 100% 77 Recibir, registrar y verificar la competencia de los|Departamento Porcentaje de  entidades|Cuadro control de registros CCRD 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100%
Recomendaciones de instituciones bajo informes enviados por la CCRD, que fueran|investigacion y|registradas
Informes Finales de| Servidores puiblicos seguimiento praclicados a las instiluciones de la administracion| Seguimiento de
Auditorias de la Camara de central Denuncias
Cuentas
78 Analizar los informes finales que la CCRD remite a|Departamenlo Porcentaje de informes | Informes presentados 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
la DIGEIG, para verificar si fueron implementadas | Investigacion y|entregados a MAE
las recomendaciones, y elaborar informes con los | Seguimiento de Comunicaciones a entidades rectoras involucradas
resultados obtenidos, precisando las que fueron y|Denuncias
no fueron aplicadas, y remiliéndolos a las enlidades
correspondientes
0.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 3: INVESTIG_IEIGN Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS 181.700.&1
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— EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Obletivo estratéaico: Elevar fa calidad v efectividad de los servicios du la D&G, a través del fortalacimiento de su l'mmuwe‘ymmplemmm de estrateging institucionalos,
Linea estratégics: Mantener una comunicacidn externa fortalecids, Intogra, efectiva, educativa, partidpativa e influvente.
Meta Programada| Area Periodo de ¥ Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios Indicador del Producto/Servicio  |Praducta/servicio No. Actividades para reall del Producto/servicio Respansable/Departamenta/DI| Unidad de Medida de verificagié T1 T2 1E! T4 Monto Programado RD$
T1 T2 T3 T4 vislén/Seccion Ene Feb Abril May Jun Jul Aga Sep Qct_| Nov Dlc
24 |Plan de Comunicacion Externa |DIGEIG Plan de colocacion de 1 79 Desarrollar plan de colocacion de publicidad en Departamento Plan de Colocacion de Plan de colocacion de medios 1 1 1,120,000.00
aplicado a los distintos publicos | publicidad y/o curias radiales medios de comunicacion (radio, television, medios |Comunicaciones medios aprobado.
relacionados con la institucion, |Servidores Publicos |y televisivas colocadas en diqitales v prensa escrita). Desarrollo de videos y coordinaciones de Media Tour
manteniendo informada a la medios 80 Manejo y gestion de las Redes Sociales|Departamento Redes sociales actualizadas|Plan de conlenido 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ciudadania sobre los avances | ) institucionales para actualizacion, difusion  y|Comunicaciones (Facebook, Twitter,
e ad‘n_umslra’c on publica en |Ciudadania en general promocion de los resultados y avances en temas Instagram) Publicaciones  realizadas en redes  sociales
jasllemsticas]ylSmbiioalde DIGEIG institucionales y analitica redes
accion DIGEIG
81 Producir y difundir el programa Bien Hacer Radio:  |Departamento ‘|Programas  producidos  y|Plataforma web Soundcloud DIGEIG. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Producir programa Bien Hacer Radio a Iravés de| Comunicaciones difundidos
acuerdo con las emisoras de los Cenlros|
Tecnologicos Comunitarios para la difusion de|
variostemasde la DIGEIG.
1,120,000.00
25 |Materiales didacticos DIGEIG Actualizaciones de 1 1 1 1 82 Producir y gestionar diserios graficos a solicitud. Departamento Actualizacion de matriz de|Material fisico y/o digilal 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1
impresos, contenidos materiales, disefiados, Comunicaciones disefios solicitados,
audiovisuales y publicaciones producidos, difundidos y producidos y/o difundidos Malriz de sistematizacion y control de servicios internos
institucionales producidos y publicados del departamento
difundidos en apoyo a los ejes
eslratégicos y areas
sustantivas DIGEIG
83 Producir y gestionar contenidos fotograficos, Departamento Aclualizacion de matriz Matriz de sistematizacion y control de servicios internos 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1,300,000.00
audiovisuales y multimedias a solicitud. Comunicaciones materiales elaborados y del departamento
difundidos
1,300,000.00 |
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26

Integracion de los CAMWEB
y relacion e interaccion con
periodislas, relacionistas
publicos, medios de
comunicacion y otros publicos
de interés DIGEIG

DIGEIG

Cuidadania en general

Numero y tipo de actividades
coordinadas y desarrolladas

Coordinar espacios de dialogo para integracion de
los CAMWEB y desarrollar el Concurso Nacional
de Periodismo de Dalos, realizado anualmente por
la DIGEIG.

Departamento
Comunicaciones

Levantamiento del universo
de Comités Administrativos
de Medios Web (CAMWERB)
conformados en instituciones
gubernamentales

Correos

Listados del levantamiento

Comunicar oficialmenle a
todos tos CAMWERBS del
Estado, como deben
alinearse al CAMWERB de la
DIGEIG, para:

a) Promacionar y propiciar la
participacion de los
empleados de sus
instituciones en el Concurso
de Periodismo de Datos,
regentado anualmente por la
DIGEIG.

b) A propésito de sus temas
de rectoria, propagar todas
las difusiones sobre ética,
transparencia, gobierno
abierto, conflicto de intereses
y denuncias en el Estado
dominicano, segun las
directrices de la DIGEIG y de
manera uniforme,

Correos, oficios y agenda institucional
Convocatoria
Fotos

Listados de asistencias

Desarrollar plan piloto con
inslituciones
gubernamentales, para
modular la integracion total
que debe existir entre los
CAMWEB.

Correos y circulares
Minutas de reuniones
Listados de asistenica

Eaotae

Desarollar el Concurso de
Periodismo de Datos en
conjunto con los CAMWEB,
de la siguiente manera:

Fase 1

Celebrar acto de premiacion
del Concurso de Periodismo
de Datos: ganadores del afio
anterior.

Fase 2:

Evento de convocatoria,
presentacion de los términos
y bases del concurso 2020 -
2021 y conformar el jurado.

Correos y agendas institucional del departamento

Promocion de convocatoria

Correos y agendas institucional del departamento

Fase 3:

Instruir y capacitar a los
periodistas escritores que
participan en el concurso,

Correos y agendas institucional def departamento,
eventos de capacitaciones

Fase 4:

Fomentar la investigaciony el
apoyo de fuentes
documentales, y recibir los
escritos participantes.

Correos y agendas institucional del departamento,
boletines

Fase 5:
Evaluar los escritos de los
concursantes.

Matrices de evaluacion del jurado, correos de
coordinacion

27

Eventos institucionales
Ipromocionales coordinados,
organizados y montados

Servidores publicos
Funcionarios DIGEIG

Eventos realizados

85

Coordinar y montar los eventos institucionales
requeridos a solicitud por las demas &reas.

Departamento
Comunicaciones

Actualizacion de matriz de
eventos coordinados,
montados y realizados

Listados de asistencia

1 IRECCION CINERAL DR TICA
LINTEGRIDAD CUBI KNAMEN TAL
1
0.00
1 1
8,000.00
35,400.00
43,400.00
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28 Sistematizacion de las DIGEIG Cantidad de informes 1 1 1 1 86 Realizar mediciones y analiticas medidlicas de|Deparlamento Informe de nivel de | Infarmes de analitica y monitoreo i i il 1
informaciones y los servicios analiticos de sistematizacién presencia y posicionamiento en redes sociales y|Comunicaciones posicionamiento global, segtin
comunicacionales analizados medios digilales, segln segmentacion de pblicos y, audiencia
y aclualizados sectores externos de interes:
a) Monilorear el posicionamiento de la infoermacion Informe hemerografico y hemerocritico 1 1 1 1
global inslilucional.
b) Elaborar andlisis e informe hemerografico y
hemerocritico sobre la informacién coyuntural de la
DIGEIG (Noticias DIGEIG)
0.00
Linea estrotdgica: Fortalecor lo comunicacidn interral entro los dislintos niveley de la DIGEIG.
29 Desarrollo e implementacion | Servidores publicos  |Porcentaje de contenido 100% a7 Charla sobre Buenas Practicas en Comunicacion|Departamento Chariss realizadas Fotos 1 41,300.00
de un sistema de Funcionarios DIGEIG |promovidos Responsable, Rendicion de Cuentas. Comunicaciones
comuricaclén integral, Videos
ulilizanda herramienlas 88 Elaborar Memoria y Resumen Ejecutivo Insttuconal| Deparlamento nstitucronal| Memoria y resumen disponible 1
Inform#ticas y medios 2021, Comunicaciones consolidada
digilales, que viabilice el Oficio de remisidn
intercambio de informacion 8% P los procesos i p \ales via|Departamento Diserios elaborados Fotografias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
permananie y oportuna, asi Iz colocacion de infografia y productos creativos|Comunicaciones
come |a adopcion y para ser difundidos via mural institucional y correos Diserios elaborados
|fortalecimiento de Ia filosofia electrénicos.
institucional
90 Adminsitracion de foros de discusiones técricas|Daparamento Foros administrados Enlace de foros adminsitrados con atenciones, debastes iy 1 1 el
abiertas para la ciudadania Comunicaciones ylo respuestas al ciudadano
. 41,300.00
30 |imagen institucional estandarizada |DIGEIG Nivel de posicionamienta de la 100% a1 Disefio para la promaocion de la filosofia Deparamento Diserios elaborados Diserios producidos y entregados 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y fortalecida marca interinstitucional institucional, valores éticos y camparias en las que |Comunicaciones
esté trabaiando la DIGEIG Fondo de Pantalla y elementos _Graficos
| - 0.00
TOTAL GENERAL DEL DEPARTAMENTO COMUNICACIONES 2,604,700.00

DIGEIG
RNC 430032069
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EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Obletivo astratégico: Elevar la calidad y efectividad de los servicios de la DIGEIG, a través del forlalecimiento de su imaoen, capacidades y la implemeniacion de estrateaias institucionsies
Linea estratégica: Forialecimienlo de la gestién edminisirativa y fi §
[ del Meta Programada Periodo de Efecuclén y Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios e Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificacion T1 T2 T3 T4 Monto Programado RD$
i e Ti | T2 | 13| T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ado | Sep | Oct | Nov | Dic
31 |Gestion Presupuestaria DIGEIG Documentos elaborados 4 4 5 4 92 Elaborar programacian trimestral de cuotas de|Deparlamento Programaciones realizadas  |Reportes del SIGEF 1 1 1 1
compromisos segun autorizacion de DIGEPRES.  |Administrativo Financiero
93 Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Departamenlo Presupuesto elaborado Reporte del SIGEF 1
Administrativo Financiero
Presupuesto elaborado
94 Generar relacion de las compras de bienes y|Departamento Relaciones e informes|Cuadre del SIAB con el SIGEF de las compras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios, la nomina institucional, los invenlarios,|Adminisirativo Financiero |elaborados relacionadas
ejecucion presupuestaria duranle el mes para
enviar a OAl para publicacion en pagina web Reporte SIGEF Link pagina institucional
institucional.
0.00
32 |Manlenimiento y Adecuacion DIGEIG Mantenimientos realizados 6 6 7 6 85 Asegurar la preservacion de la infraeslruclura e|Departamento Conlrataciones realizadas | Orden de compral/servicios 1 300,000.00
de la Infraestructura instalaciones eléctricas, muebles y equipos de|Adminislrativo Financiero |durante el afio
oficina y equipos de transporte, Libramientos
1 1 1 1 150,000.00
1 1 9 1 150,000.00
1 1 il 1 50,000.00
1 1 1 1 200,000.00
i 1 1 1 300,000.00
1 1 1 1 150,000.00
1 1 1 1 150,000.00
1 1 1 1 350,000.00
1,800,000.00
33 |Geslon y ejecucdn de les DIGEIG PACC Inslitucionsl ejecutado| 1 1 1 1 96 Gestionar las compras de bienes y servicios de la| Departamento Contralaciones realizadas|Libramientos 1 1 1 1 250,000.00
compras. institucion. Administrativo Financiero |durante el afio
Orden de compral/servicios
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 120,000.00
1 1 1 1 160,000.00
1 1 1 1 24,000.00
1 1 i 1 30,000.00
1 9 1 1 30,000.00
1 1 1 1 800,000.00
i 1 1 1 125,000.00
1 1 600,000.00
1 1 1 1 300,000.00
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" o 3 1 1 1 325,000.00
1 1 50,000.00
1 1 1 1 300,000.00
1 1 1 Al 250,000.00
1 1 1 1 1,600,000.00
1 1 9) 1 1,400,000.00
1 1 1 1 500,000.00
1 1 1 1 3,550,000.00
1 1 §0,000.00
1 1 1 1 1,000,000.00
1 1 i 1 200,000.00
11,664,000.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 13,464,000.00
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Linea estratéglca: Fortalacimiento de la infraestructura tecnolégica y sistemas de k¥ y comunicaciones.
e e e = — -
o oA del Meta Programada Perfodo de Ej i6n y Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio B iarios Producto/Servicio Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificacién T1 T2 T3 T4 Monto Programado RD$
T T2 T3 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
34 |Monitoreo, oplimizacion y DIGEIG Sistemas desarrollados, 10 97 Realizar el monitoreo de los servicios tecnolagicos| Division TIC Moniloreos realizados Informe de monitoreo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50,000.00
aseguramiento de los procesos automatizados, brindados, asi como las actualizaciones necesarias
sistemas e infraeslructura de implementados o y documentacion debida de los activos; tomando en Reporte de actualizaciones efectuadas
98 Realizar  mantenimiento de los  recursos|Division TIC Mantenimientos realizados Formulario programa 4 4 4 4 21,600.00
informalicos en uso de la Oficina de Santo Domingo
y de las Oficinas Regionales Norle, Esle y Sur. Control de registro de mantenimientos
Informe de manlenimientos
Reporte de hallazgos y acciones de mejora
99 Gestionar los usuarios, segun los siguientes temas: |Division TIC Porcentaje de solicitudes de|Histdricosolicitudes cerradas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
gestion de usuario atendidas
- Adminislracion de plataforma de correo en Office| Correos eleclronicos
365
- Salidas y entradas de personal
- Cambios de conlrasenas,
- Geslion de grupos
- Geslion de archivos compartidos en servidores
locales y SharePoint
- Entre otros.
100 Brindar servicio técnico a los usuarios (tanto en|Division TIC Porcentaje de solicitudes | Histbnco solicitudes cerradas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
oficina como en eventos fuera de la institucion), alendidas
verificar la adqguisicion y movimiento de recursos Sistema Mesa de Ayuda
informaticos.
101 Desarrollar  soluciones tecnoldgicas (software), |Division TIC Porcentaje de soluciones|Correos electranicos 100%
segun los requerimientos de las areas. concluidas y entregadas Informe de entrega
v\ﬁm.\"u‘c,,,ll 100%
L ¥ NN Gty ) :
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102 |lmplemenlar soluciones tecnoldgicas (software),|Division TIC Porcentaje de soluciones|Capacitaciones realizadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
adaplando la plataforma para el usuario final, implementadas
capacitandolo y proporcionandole la documentacion Correos
didactica de la solucion.
Documentacion
103 Automatizar parcial o totalmente procesos de la|Division TIC Procesos automatizados Sistemas de procesos automatizados 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4
institucion.
Captura de pantalla
104  |Presentar las solicitudes de compra de los recursos |Division TIC Requerimientos  trimestrales|Correos electroénicos 2,376,000.00
informaticos requeridos, y dar seguimiento a la presentados oportunamente
adquisicion y disposicion de los mismos para los Solicitudes de compra
fines solicitados, contemplando las areas.
340,400.00
1 200,000.00
1 110,000.00
1 69,000.00
52,000.00
1 34,000.00
17,000.00
1 15,000.00
1 87,535.00
3,540.00
3,376,075.00
35 [Orientacién hacia el DIGEIG Porcentaje de 20% 105 |Readecuar la infraestructura de red de la institucion | Division TIC Solicitudes de compra |Informe de readecuacion efectuada 700,000.00
Posicionamiento en ITICge, e implementacion de la por el incremento del personal. realizadas
Implemenlacion de Norma ISO 27001
Estandares de  Mejores
Practicas en TIC
30 39,000.00
Certificaciones logradas en 2 20 24,000.00
normativas TIC nacionales
1 150,000.00
106 Implementar politicas y procedimientos y manuales 1
basados en 1SO27001, 27002, y adecuacion a
NQRTIC A6, A7, AB, B1.
107 Contratar consultoria para adoptar normativas de 50
seguridad y buenas practicas, incluyendo NORTIC
A7 e ISO 27001 v 27002
108 Gestionar la adquisicion de los activos necesarios 1 120,000.00
para operativizar adecuadamente la modalidad de
{eletrabajo
1 96,000.00
1,040,000.00
CANTEG Ry
o DN 200,000.00
[/g\r o LN Ly '//\_\ 2,369,000.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DIVISION TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION /789 *f 6,745,076.00
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EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Linea estratéglca: Fortalecimiento de la gestion humana
T del Meta Programada I Petfodo de Ej i6n y Meta de |a Actividad i
No. Producto/Servicio Beneficiarios ProductolServicio Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificacion T1 T2 T3 T4 Monto Programado RD$
T1 T2 T3 T4 Ene | Feb | Mar Abril | May | Jun | Jul | Ago | Se Oct | Nov | Dic
36 |Reclutamientoy Seleccion de DIGEIG Porcentaje de personas 85% 109 |Implementar proceso de reclulamiento y seleccion|Departamento  Recursos|Porcentaje de nuevas plazas|Formularios de requisicion del personal 85% 400,000.00
Personal ingresadas del personal por contralo y por concurso, en base a|Humanos a ocupar por contrato y/o
los requerimientos de las areas aprobados por la concurso entrevista lelefénica (Prescreening)
MAE y segiin normativa vigente. Formulario de seleccion del candidato
Cuadro de calificaciones
Accion de personal
Nombramiento de carrera
Reaistra da elenibles dal MAP
110 Elaborar proyeccion presupuestaria del personal|Departamenio Recursos|Proyeccion elaborada Listado disponible 1
para el 2021, segun las necesidades de las dreas. |Humanos
Documento elaborado
111 Programa de pasantia para areas. Departamenlo  Recursos|Programa elaborado Listado disponible 1 25,000.00
Humanos
Documento elaborada
425,000.00
37 |Evaluacion del Desempefio DIGEIG Evaluaciones realizadas 1563 112 Coordinar proceso de elaboracion, revisar y evaluar|Departamento  Recursos | Acuerdos elaborados, |Formulario acuerdo de desemperio 153 153 153
por Resultados, los acuerdos de desemperio del aflo 2020. Humanos modificados y evaluados
Compelencias y Régimen Correos
Etico y Disciplinario Plantillas de reporte
elaboradas y remitidas Formulario de evaluacion del desemperio
Reporte de evajuacian
0.00
38 |Compensaciin, Beneficios y DIGEIG Beneficios y actividades| 2 4 2 5 113  |Implementar la politica de incentivo al personal|Departamento Recursos|Incentivos implementados Fotos 1 72,275.00
Actividades Recreativas recrealivas implementadas |astablecita por la DIGEIG. Humanos
Listado de participantes
Correos electronicos
Reporte de beneficios
1 8,673.00
63,000.00
1 72,275.00
1 72,275.00
595,000.00
il 72,275.00
350,000.00
1 1 [l 1 141,600.00
23,600.00
1 1 1 1 48,000.00
1
1 3,400,000.00
1 6,000,000.00
1
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25,000.00
32,000.00
1,020,000.00
9,500,000.00
2,400,000.00
24,245,973.00
39 |Capacitacion y Desarrollo del DIGEIG Programa de capacitacion 2 114 Ejecutar programa de induccion integral parajDepaitamento Recursos|Programa ejecutado Listado de asistencia 1 12,390.00
Personal implementado personal de nuevo ingreso Humanos
Programa elaborado
Correos
Folos
115 Ejecutar programa de capacitacion en base a las|Departamento  Recursos|Programa ejecutado Regislro de empleados por programa 1 1,100,000.00
necesidades detectadas. Humanos
Evaluaciones de desempefio
116 Elaborar programa de capacilacion 2021. Departamento  Recursos|Programa elaborado Formulario de deteccion de necesidades de
Humanos capacitacion
Programa de capacitacion
Evaluaciones de desemneria
1,112,390.00
40 |Registro y Conlrol del DIGEIG Controles implementados 2 117 Ejecutar novedades (ingresos, movimientos, |Departamento Recursos|Novedades ejeculadas Comunicados oficiales i
Personal cambios o desvinculaciones) de personal|Humanos
solicitados por la MAE, de acuerdo a la estructura Correos eleclrénicos
organizacional y realizar su regislro en SASP.
Caplura de pantalla del SASP
118 Llevar control del absentismo y rotacion laboral. Departamento  Recursos|Reporles de absentismo Reportes del reloj biométrico 1 1
Humanos
0.00
41 |Actualizacion del Manual de DIGEIG Manual de Cargos 119 |Actualizar el manual de cargos. Departamento  Recursos|Manuales actualizados Comunicacion de remision
Cargos Comunes y Tipicos de aclualizado Humanos
la DIGEIG Validacion por parle del MAP
Resolucion del Manual de Cargos
Formulario de levantamiento de cargos
Correos glecirdnicos
0.00
42 |Gestion del Sistema de DIGEIG Porcentaje de cumplimiento 90% 120 Reportar al MAP las evidencias correspondientes a| Departamento  Recursos|Porcentaje de cumplimiento  |Reportes 90%
Monitoreo de la SISMAP los indicadores de gestion de la Ley No. 41-08 en|Humanos
Administracion Publica cumplimiento del Sistema de Monitoreo de la Correos eleclrénicos
(SISMAP) Administracion Publica (SISMAP).
Caplura de panlalla calificacion SISMAP
0.00
43 |Mejoramiento de las DIGEIG |Medidas  de seguridad 1 121 Coordinar actividades de difusion e inspeccion del|Departamento  Recursos |Actividades realizadas Correos electronicos 1
Condiciones Laborales y implementadas Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y|Humanos
Seguridad Ocupacional Brigadistas. Informaciones difundidas
Fotos
Listadn de asistencia
122 Administrar y mantener abastecido el Botiquin de|Departamento Recursos|Boliquin abastecido Solicitud de compra 100,000.00
Primeros Auxilios. Humanos
Correos electronicos
Listado de enirzag de medicamantos a emplea
123  |Aplicar encuesta de clima laboral al personal y|Departamento Recursos|Encuesta realizada Formulario de encuesta de clima laboral 1
realizar plan de accién de mejoras. Humanos
Correos eleclrénicos
Informe de resultados
Plan de accionde meiaras
100,000.00

TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

25,883,363.00




by

COLIELED DI LA

REPUDBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada medianie Decrelo No. 486-12, de fecha 21 de agosto

POA 2021 GENERAL

iy

B LA RS
REPORIICA DOMINICANA

DIRTCCION GENE
EINTLGUIDAD GU

\LDE LTICA
LRINAMENTAL

EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

estratéglea: Forlalecimiento del desarrola in

Linea ucional AT 0 = =
Indicador del Meta Programada Periodo de Ejecucion y Meta de la Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios ProductolServicio Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de veriflcacion T1 T2 B L] Monto Prog do RD$
T T2 73 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic || |
44 |Elaboractén de Planes, DIGEIG Planes Institucionales 4 124 Coordinar la formulacion del Plan Estratégico 280,000.00
Programas y Proyectos Elaborados Institucional 2021-2024.
16,800.00
600,000.00
125 |Asesorar y dar seguimiento a la elaboracion de los{Departamento Planes Institucionales| Correos electronicos 1 34,692.00
Planes Operativos, VAR, PACC; asi como la|Planificacion y Desarrollo |elaborados
participacion junto al DAF en el Presupuesto POA Institucional
Institucional 2021.
Listado de participantes
POA/PACC/VAR Institucional 1 276,120.00
2 2 1 34,000.00
Presupuesto Inslilucional 1
126 |Asesorar en la formulacion de otros planes,|Departamento Asesorias respondidas Formularios de solicitudes 1
programas y proyectos requeridos por la institucion, | Planificacion y Desarrollo
y realizacion de analisis de la factibilidad técnico- Correos electronicos
economica de dichos planes.
) 1,241,612.00
45 |Seguimiento, Evaluacion vy DIGEIG Porcentaje de metas| 100% | 100% | 100% | 100% 127 Coordinar la actualizacion del Plan Estratégico|Departamento Plan Estratégico Institucional|Listado de participantes 1 53,100.00
Reporte de Ejecutorias de evaluadas por plan Institucional 2021 Planificacion y Desarrollo |actualizado
Planes, Programas y Correos efectronicos
Proyectos
Plan Estratéqico gctualizado
128  |Mantener seguimiento a los planes institucionales y| Departamento POA institucional evaluado Reporte mensual de seguimiento 1 1 T 1 1 1 L] 1 1 y; 1 1
notificar, oportunamente, a las areas, Planificacion y Desarrollo [p12n de Mitigacion de Riesgo| Informes 1 ] T 1
evaluado
Correos electronicos
Sistemas actualizados | Correos electronicos 1 1 i 1
(RUTA, SIGEF, Pagina Web
Institucional) Estadisticas elaboradas
Reportes
Seguimiento al PACC|Minutas 1 1 1
actualizado
Fotos
Metas del SIGOB actualizado |Correos electronicos 1 1 1 7] 1 1 1 1 1 1 1 1
Capture de pantalla can estatus
Reporte de Indicadores|Informes 1 1 1 1
presidenciales institucionales
Correos electronicos
129 Evaluar el POA Institucional 2020 y 2021 el nivel de|Deparlamento Informe final POA 2020 Correos electronicos 1
cumplimiento de la matriz de indicadores y metas|Planificacion y Desarrollo
del Plan Estratégico 2018-2021. Informe elaborado
Informe medio término POA|Correos electronicos i
2021
Informe elaborado
Informe PE 2020 Correos electronicos A
Informe elaborado 2
A i~y 53,100.00
£ 9 \‘ ENBRLIEY .’r:--"'\-
X A ON L,
YT g




A\

LUGILEE TPy

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto

POA 2021 GENERAL

REPGRIICA DOMINICANA

niL

CCION GENLRAL DETTICA

EINTEGRIBDAD GUBERNAMENTAL

46 |Disefio y Adecuacion de DIGEIG Documentos normativos 130 Realizar levantamiento y/o actualizacion de politicas| Departamento Propuestas de  politicas| Documentos elaborados y actualizados 1 7,200.00
Normativas Internas elaborados intemas, procedimientos, y presentar propuestas. | Planificacion y Desarroflo |documentadas y entregadas
Correos electrénicos
Propuestas de|Correos electronicos 5 3 3
procedimientos
documentadas y entregadas |Documentos elaborados y actualizados
Reportes de cambios y/o recomendaciones de mejoras
131 Elaborar y/o actualizar instructivos, reglamentos o|{Departamento Propuestas de manuales|Correos electronicos ;! 2
manuales. Planificacion y Desarrollo |documentados y entregados
Documentos elaborados y actualizados
7,200.00
47 |Seguimiento y Apoyo a la DIGEIG Servicios mejorados 132 Colaborar con el disefio y actualizacion de los|Departamento Formularios actualizados o| Formularios elaborados 1 1
Calidad de los Servicios formularios institucionales. Planificacién y Desarrollo |disefiados
Institucionales Correos electrénicos
133 Desarrollar jornadas de levantamiento y analisis de| Deparlamento Carta compromiso| Formularios de levantamienio 12,390.00
oportunidades de actualizacion de la Carta|Planificacion y Desarrollo |actualizada
Compromiso a} Ciudadano y presentar documentos Listado de participantes
propuestas.
19,470.00
4,800.00
10,000.00
134  |Verificar la correcta ejecucion de los procesos|Departamento Procesos bajo seguimiento Reportes de seguimiento 1 1 1
documentados y servicios. Planificacion y Desarrollo
Correos electronicos
135 |Aplicar encuestas de salisfaccion a clienies|Depariamento Encuestas aplicadas Reportes de encuestas 2 2
externos e inlernos. Planificacién y Desarrollo
Correos electronicos
46,660.00
48 |Implementacion DIGEIG Plan de mejora inslitucional 136 Dar seguimiento y mantener actualizado ai sistema| Departamenio Aplicar autodiagnodstico CAF [ Plan de mejora continua elaborado 1 350,000.00
Seguimiento del Plan de implementado de indicadores de calidad, Planificacion y Desarrollo
Meiora Continua Reportes de seguimiento
Seguimientos al Plan de| 1 1 1 1 1 1 i 1 301,520.00
Mejora CAF Correos electronicos
Informe autoevaluacion CAF
Guias completadas
Reporte de SINACI
14,160.00
180,000.00
Seguimiento a NOBACI 1 1 1 60,000.00

805,680,00
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49 |Creacion y Fortalecimiento de DIGEIG Solicitudes de cooperacién 1 1 137 Identificar y formular propuestas de cooperacion| Departamento Propuestas elaboradas | Propueslas elaboradas 1 1
Vinculos con Organismos enviadas a organismo (proyectos, iniciativas, capacitaciones) en tematicas| Planificacion y Desarrollo
Cooperantes nacionales e internacionales inslilucionales. Correos electronicos
138 Establecer y mantener contacto con instituciones| Departamento Acercamientos realizados Correos electronicos 5 3
identificadas como potenciales cooperantes. Planificacion y Desarrollo
Comunicaciones
Mmnutas de reuniones
138 Cumplir con los compromisos de la DIGEIG ante la| Departamento Informes elaborados informes 1 1
Subcomision  Instilucional para el Desarrollo|Planificacion y Desarrollo
Sostenible. Correos eleclronicos
Fotos
i 0.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO = 2,264,252.00
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ]
Linea estratégica: Ejecucidn de servicios juridicos.
N del Meta Programada Pedodo de Ej én y Meta de Ia Actividad
No. Producto/Servicio B Producto/Servicio . Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificacién T1 T2 T3 T4 Monto Programado RO$
- 1% [ T20) T4 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Olc
50 |Asesoria, Representacion, y DIGEIG Paorcenlaje de 100% | 100% | 100% | 100% 140 |Elaborar, revisar, almacenar, los conlratos,|Division Juridica Porcenlaje de documenlos Formulario de solicitud de servicios juridicos 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Gestion Legal solicitudes de convenios y normalivas institucionales, asegurando procesados
servicios juridicos el debido procesamiento de sus renovaciones, Informes de conlratos realizados
respondidas rescisiones, modificaciones, adendas, y registrarlos
en Sistema TRE previa aprobacion y con su Contralos Personales, de Bienes y Servicios elaborados
prevenlivo de fondos asignado.
Rescisiones, renovaciones y modificaciones realizadas
Adendas realizadas
Convenios realizados
141 Brindar asistencia y asesoria legal en procesos||Divisidn Juridica Porcentaje de  procesos|Formulario de solicitud de servicios juridicos 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% | 100% 36,000.00
intemos y externos, atender consultas y emitir asesorados
informes, opiniones y dictamenes juridicos para Correos electrénicos
garantizar la legalidad del accionar institucional.
Informes de asistencia legal
Opiniones juridicas emitidas
4,200.00
40,200.00
e = = TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DIVISION JURIDICA 40,200.00
EJE 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Linsa Iestrntéglca: Amplisr los acuerdos y promover slianzas con otras instiluciones especializades nacionales e internacionales, & log fines de crear, asi como fortalecer las capacidades técnicas y operstivas en los temas que maneia la DIGEIG. Asi como mantener fortalecidos los procesos intemnas de plandicacién pars impaciar de manera efectiva en lo$ resullados.
| indicador del Meta Programada | 1 Perodo de Ejecucién y Meta dela Actividad
No. Producto/Servicio Beneficiarios Producto/Servicio Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificaci6n T1 T2 T3 T4 Monto Programado RD$
T1 T2 T3 T4 Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
51 |Direccion, Coordinacion y|DIGEIG Ejecutorias transversales 3 4 4 4 142 Participar y representar a la DIGEIG en eventos|Direccion Ejeculiva Participacion realizada Folos 1 68,700.00
Supervision Transversal nacionales e inlernacionales, en cumplimiento de
Institucional Administracion Ptiblica los compromisos asumidos por la instilucion. Correos electronicos
Ciudadania en Invitaciones
General
59,850.00
143 Supervisar y evaluar las ejeculorias de las distintas|Direccion Ejecutiva Informe recibido Informes i 4 1 1
dreas
Correos electronicos
144 Supervisar el cumplimiento de los indicadores|Direccion Ejecutiva Informe recibido Informes 1 1 1 1
eslablecidos por Presidencia, y velar por su
correctapublicacion de informaciones. Correos electrénicos
145 Promover, fomentar y fortalecer las alianzas|Direccion Ejecutiva Participacion y representacion |Informes 1 1 1 1
mundiales con miras a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 16y 17. Correos electronicos
Fotos
146 Eslablecer y promover los acuerdos y alianzas|Direccion General Convenios firmados Escaner de convenios y alianzas firmadas 1 1 41,300.00
estratégicas firnadas con otras inslituciones o
propuestas por las areas. Comunicados
Fotos \S‘\'ECRHHO =
P CGENi, . NN
Coregs CaNIS S AL O I 7
Jis O SETR T 169,850.00 |
=T = = ] — TOTAL GENERAL DEL EJE 4: DIRECCION GENERAL Y EJECUTIVA = < ﬁ, - 2\ 169,850.00
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EJE 5: EDUCACION EN VALORES

Objetivo

égico: alos

Linea estratéglca: Impulsar una cullu

ra de probidad y valores

y personal directivo de las instituciones educalivas y crear allanzas estratégicas con los medios

en la comunidad educativa, la familia, los medios de comunicacién v la cludadania en general

Meta Programada

colesionales de la comunicaclén para [a cons| de una

basada en valores.

Periodo de Elecuclén y Meta de !a Actividad

No. Producto/Servicio Beneficiarios :;\dlzad:rls ici e Producto/servicio No. Actividad Responsable Unidad de Medida Medios de verificacién T2 T3 T4 Monto Programado RD$
LT LT T4 Ene Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
52 |Desarrollo de Acciones para|insbtuciones Docentes y direclivos 147 Realizar 3 encuentros con 120 docentes (40 por|Departamentio de Etica e|Cantidad de  encuentros|Listado de participantes
Fomento de Valores Elicos en|educalivas y|sensibilizados jomada) para el fomento de valores élicos en la|Integridad Guberamental |realizados
inslituciones  Educalivas y|organismos escuela dentro del marco del Proyecto Ser que se
Organismos Relacionados relacionados desarrolla en coordinacion con el MINERD
Padres sensibilizados 148 Desamollar 5 conferencias virtuales sobre|Departamento de Etica e|Cantidad de conferencias|Listado de participantes
formacion en valores con docenies de las escuelas| Integridad Gubemamential |virtuales realizadas
que iniciaron el Proyecto Ser de la Regional 15 del
MINERD.
149 Realizar un diplomado virtual sobre formacién en|Departamento de Etica e|Diplomado virtual realizado Listado de participantes
valores para 50 docentes de escuelas|Integridad Gubernamental
seleccionadas.
150 Realizar 2 talleres sobre formacion en valores con|Departamenio de Elica e|Talleres realiados Listado de participantes
60 estudiantes (30 por taller) de educacion de|lntegridad Gubernamental
universidades seleccionadas
100 151 Realizar dos encuentros con directivos del MINERD| Oficina Regional Norte Docenles y directivos [Lista de participantes 25 25 4,000.00
para el fomento de los valores éticos y la sensibilizados
importancia de la transparencia. Fotos
Informe de cada encuentro
100 162 Realizar 4 encueniros de promocion de los valores| Oficina Regional Norle Estudiantes sensibilizados Listado de participantes 8,000.00
en conmemoracion del natalicio Ulises Francisco
Espaillat dirigido a estudianies de escuelas. Fotos
Informes de encuentros
153 |Realizar dos encuentros de sensibilizacion y|Oficina Regional Norte Padres sensibilizados Listado de participantes 25 25 4,000.00
motivacién sobre la importancia de los valores
élicos dirigidos a padres Fotos
Informes de encuentros
154 Apoyar al MINERD en el desarrollo de 2|Oficina Regional Norte Seminarios realizados Listado de parlicipantes 1
seminarios/ talleres sobre ética e integridad para
profesores y directores de centros Folos
(Financiado por MINERD.)
Reparte del evento
16,000.00
TOTAL GENERAL DEL EJE 5: EDUCACION EN VALORES 18,000.00
TOTAL PLAN DE TRABAJO CEP 76,110.00
TOTAL GENERAL POA 2021 54,291,048.00175
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