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(onis) monitoreadas exstertes y funciones _dell Formuarios de
Transparencia Responsable de Acceso a la evalaciones
Gubernamental Informacion (RAI). Presentar reazadas
y coordnar recomendaciones|
de lugar. Fotos
Listados de
155 |Dar sequmend a las| Canidad e Informes de 5
instiuciones  para
implementacion de| nvel de | cumpimiento
recomendaciones acordadas. | cumpimiento
verifcado Fotos
356 | Eefrary e plomes e Garidad e Informes 5
halazgos,  seguimiento y|infor
cumplimiento ob| clvorados Correos.
recomendaciones al Dpto. de
Transparencia
157 |Realzar visita de entrega de| Cantdad de Uistado de 5
certficados de_cumpimiento nstiuciones con | asistencia
a Instiuciones con nivel de | enregados Fotos
cumplimiento sobre 85%
Certiicados de
) 7 i Porcerte ce| 100% 00%] 100%[ 3006|158 | Aender 3 s soiies e Porcerie de | Lo ce 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%| 100% 000
Transparencia | pablca santago asesorias asesorias. soliiides de | asistencia
Gubernamental respondidas Trarsrerci Grnemanmen oteors
i mitr respondidas Correo de
general Transparencia Trenepaenci les essorics Sobcitud de.
Gubernamental que lo ameriten. asesoria.
159 nformes. 1 1 1 1
respondidas y remir all informes
Deparamento de elaborados Correos.
Transparencia
39 |Medacion en Oficina 20056 2009 do0 300% [ 160 | Refaary el @ o O Povcemiae o o contold 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100% 000
concios sobe Pabkcos santago casos Ceniral los casos recibidos a| solciudes  de|solcitudes.
soltude de recibidos s el eretes vis| edlacitn mediacion
a la|Civdadania Departamento solcitudes  de| remitdos Tecibiias
tormacion pitlca Transparencia medvacmnes por vineracion
Ley 20004, Correos.
drifcando s npicacines
y las acciones de
161 |Dar sequimento a los casos|Porceniale de| Comunicaciones 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
de medacen remicos sl casos e oficiles.
Deparam de| mediacion
eoaronca remitdos Correos.
Suberamen o electroricos
Feepeosm ey solenmes.
[
a0 Ta| Servidores Oficina._Regionall Canidad e 1 1 162 |Reaizar coordnacion de| Canidad de[Listado de 1 1 520000
elaboracién e Pibicos santago cootiades actidades de presentacion| actvidades asistencia
impnenacion el ealizadas de resulados de plan  de| coordnadas
Plan de Accion i accién Gobiemo Abiert. Fotos
Gabierno Abero Transparencia
Gubernamental
[ a
a1 e Ad Oficina 5[4 |2 163 [Reslar, “ercvenios e[ Canidsd de| Correos 1 1 1 178.980.00
programas e publca santago encuentros de al
formacion en realzados Lista
Transparencia asistencia
bernamental en la| Ciudadania  en| Departamento de|
Administiacion | general Transparencia universidades y MESCYT, con Fotos
Piblca Gubernamental la participacion de profesores
y estudiantes Programa
164 |Reakzar 2 encuentros sobre| Canidad Ge|Ustado de 1 1
proteccion de_datos, Datos| encuenos. asistencia
beros y pora 31, con i resiados
partcipacion de _aicaldes, Fotos
RAIs y enlaces municipales.
165  |Reaizar 2 encuentros de| Canidad de|Correos 1 1
promocion y fomento_de la encuentros.
Lista ol
Partcipativa_ Anticorrupcion asistencia
(IPAC) y SAIP.
Fows
Pronram
166 |Reaizar 10 jornadas de| Canidad G| Listado de 3 3 2 2
it sobe i pthces | conon. edicaiv | svoncia
Gobierno Abierlo en centros | ntervenidos
educativos (simuténeas). Fotos
Informe del
encuentro
167 |Reakzar encuentro en un (1)| Cantdad Ge|Ustado de 1
centro unversitario, sobre las| partiipantes asistencia
politcas de Transparen
Gubernamental en el marco Fotos
e la conmemoracion del dia|
Internacional del Derecho  a Informe del
(€& drector] encuentros
partcipar).
42 |Apoyarenia Senvidores Oficina Regional | Canidad 2| 1] 2 168 |Desaroler encuenvos de| Cantdad de Correos. 1 1 5424000
creacion de Pibicos sanago encpaces 6n sobre la
espacios de 20004, drigdos a los| reabzados Listade
didlogos de Ciudadania, Departamento senvidores pdbicos y la| asistencia
Transparencia Sociedad civil
Fotos
169 |Partiipar_en caminaia "Yo| Canidad o Uistado e 1
camino por la Integridad y la| participaciones | asistencia
Transparencia’ paral
promover el acceso a kb Fows
informacion _ pablica  como
derecho fundamental Correos.
170 Paricpar e pane Canidad Ge|Ustado G T
o ekl D il de \a participaciones | asistencia
Teecommicacans
o torsacion Fotos
itvado "La politca dgial en
RD coma motor de innovacién Correos.
en el fortalecimento de las
Tics
[ X
a3 T en Oficina de 2 171 TAcompanar al_persone) de] Canicad de| Correos 15 2040000
la instalacion de las| Este 2 de  Transparencia | acompaiamientos | electiénicos
Oficina de Acceso al tos en OAl Gubemamema\ e las| reaizados
la Informacion| Departamento deinstaladas evaluaciones  a| Lista
(onis) Transparencia Fettciones picicas para B partcipantes
Gubernamental aperura de  muevas o
scecuacion ce Ofeinas do Fotos
la Informacién
(oniy o desigacan
172 |Pacpar o Canidad Ge|Fotos, 2
rancsarerca Cubermament| Pancpaciones
en aclos de aperturas de Listade
instalacion de OALs partcipantes




44 [Seqimientc | Insiiuciones Gel | Ofcina_Reglonal] Canidad _de] B T3 [Festar s somresas] Carioad o voras [ Forr e O 1680000
evaliacién a_las| Gobiero Local |Este insiuciones P et o vakacion
Oficinas de Acceso) evaluadas con Siimien, de s’ Teaizaca
a l nformacion existertes y Vuncmnes del
(onis) Transparencia | sobre 85% RA Pre informe q
Gubernamenal recomendadones 6o i recomendaciones
egin de
evaliacion. Usiado del
partcipanies
74 |Dar segumento a a|Canidad  de|iormes del 0
@ do
tecomendaciones acordadas | nivel del cumpimento
cumpimiento
soritiearn
175 | Emborar y remir formes de| Cantcad de| informes T
hatazgos,  sequimiento | informes
cumpimiento e elaborados Correos.
tecomendaciones al Dpto. del
Transparencia
176 |Reaizar visia do enirega de| Camidad _ de|Lstado  de| T
centficados
fisicas
a Insiuciones con rivel de| enregacos Fotos
cumpimiento sobxe B5%
Cerfcados _de|
5 | Asesoras entemas | instiuciones el Ofcina_Reglonal Porcertaje de| 100%| 100%| 100%| 1009 | 177 | Regstary remir a i Oflana| Porcentaje _de| Cuadro convrorde | 10096 Too% | Too% | 00% | 100% | 100% To0% Too% T00% Too% | 100%| 100% 3
Transparencia | Gobierno Local | Este solciudesdel Comial s _soluces olasosoas asesorias
Gubernamenal i asesorias en temas  de|vamiadas recbidas
medicacion del recibidas Transparencia
casos de Transparencia Correos.
Ciudadania 178 [Dar sequmenio a | Porceniae de| Comuricaiones T00% To0% | 100% | 100% | 100% | 100% T00% 100% T00% 00% | 100%| 100%
asesorinsromidas | respucstes ofcaks.
Departamento e remiidas
Transparencia Correos.
Gubernamertal, para ekctrénicos
respuesiaa los solctants.
6 [Medacon en Gicina o[ 100%| 100% | 100%| 100% | 179 |Regisuar y remilr a @ Ofcina| Porceniae de| Cuadiro conrol de|  100%, Too% | To0% | 00% | 100% | 100% To0% To0% T00% Too% | 100%| 100% 3
conlicos  sobre| Pobicos Este casos Central los casos reciidos a solciudes de|sofciuudes  de|
solciudes e rechidos waves do s Gires va | medacon medacion
S0 a |Cidadania | Depariamento Solciudes e remiidos recbidas
informacion pablica. Transparencia medlacmnes po. vuineracion|
20004, Correos.
Kenitcando as 1 npicacines
y s acciones de kgar
180 |Dar sequimients a s casos| Porceniae de| Comunicaciones Too% Too% T00% To0%
o medacin.remido do] oficiaes
Depar de| mediacion
Yvanspaven remiidos Correos.
i “ ecirinicos
avosia o solcianes
a[  Senidores [Ofcina_Regional]Canidad _de] T T 161 |Reaizar coordnacon de|Camicad  de|Lstado de| T T 240000
chboracien | e|  Pibicos |Saniago actvidades actvidades a. requerimiento actvidades asistencia
Implementacion dell realizadas de la sede central. coordinadas
Plan de Accién de|  Ciudadania @ Fotos
Gobierno Abiero Transparencia
Guberamenal
B
Implementacion  de| Gobierno Local | Oficina Regional | Cantidad ~ de| 4 4 3 2 182 Realizar 3 encuentros sobre | Cantidad de|Listado de] 1 1 1 168,370.00
quias y_programas Este  [encuenvo proteccion de_datos, Datos | encuentos asistencia
de fomacion en| Sociedad Civi reaizados ertos y gl 31, con i realzacos Fotos
Transparencia Departamento partcipacion de _ alcaldes,
Gubernamenal Ciwdadania | Transparencia RS Y erlaces uricpas
Gubernamenal
183 |Resizar 10 jornadas de|Canidad  de|Lsido de] 3 3 2 2
difusion sobre s poficas de| ceriros
Abierto en ceniros  mervenidos
educaivos. Fotos
iforme del
encueniro
T84 |Resizar  encvenvo  4|Canidad de| Correos. T T T T
encuentros depromocion y| encuentros
foment de i mplemenacr eaizados Lsta
de la IniciatvaParicipaival asistencia
Anln:almncvén (IPAC) y SAIP
Fotos
5 |Reaizar encvnio enun (1) Caridag e Lsado T
riversiario, sobre las| paricipantes | asistencia
poticas o Tapsparencal
Gubernamertal en el marcol Fotos
de la conmemoracien el dia
Interacional el Derecho i iorme el
Saber. encueniro
Apoyar ena Servidores, Giicina Regonal |Canidadde | 1 T 165 |Paricpar on caminaia ~o|Camidad  de|Lsiado  de| T 280000
creacionde Publcos Este partcipaciones cam por s ey b riopaciores | asisircia
espacios de Transparencia®
ddlogos de Cidadania | Departamento pomover el acceso i Fotos
Transparencia informacien _pibica ool
derecho fundamertal. Correos.
W [Faow o0 Catded  de|Ustado de| T
e O e oo \a partcpaciones | asistencia
Tekcomeicaconee. ¥
Toceons 6" mormacio Fotos
ttdado "La poiica dofal enl
RD como motor de innovacion Correos.
en el foraecimento de ls|
ics
X dbica
el Oficina ol 2 15 [Acompatar ol posora G Cartdad e[ Careos 5 2040000
Ia instaacion do las Sur insparencia | acompanarierios | eciionicos
Otora e Accesoa s en OAl Cheramencl or | oot
nformacion Departamento deinstaladas asesorias y evaluaciones Usta ol
fons) Transparencia insituciones piblcas para la partcipartes
Gudernamenal aperura de ruevas ol
adecuacion de Ofcinas do| Fotos
Acceso a la_Informacion
(OAs) o designacion del
enlaces.
15 |Partopar jmo _al Dpo|Canodad __de|Fotos 2
TransprenciaGuerramenall Parcaciones
actos de_aperturas de Usta de
lacon de O partcipantes
51 [Sequmienta _y|msituciones _del|Oficina_ Regional| Canidad _de 2 180 |Reaizar visitas _sorpresas| Canidad de vistas | Formurio  de| 0 1680000
evaluacién alas| Gobierno Local | Sur instuciones s e o el o evaluacién
Oficinas de Acceso evaluadas con Campiriento de s OAlS Teaizada
a la formacion ey focines_ el
(onis) Transparencia | sobre 85% RAl Presentar iformedel
Gubernamental recomendaciones deluger recomendaciones
segin dos  de
evabiac Uistado,
partcipantes
T8I [Dar sequmemo a a|Camidad  de|iomes  de| N
e do|
nvel
cumpirierio
vortienrn
192 | Elaborar y remir informes de| Canicad de]nformes 0
akazgos, segamento  fomes
cumplmento e elaborados. Correos.
tecomendaciones al Dpto. de|
Transparenci
Gubernamenal
193 |Reaizar visia de entega de|Canidad  de|Ustado  de| 0
cericados de.
a insiiuciones con rivel de| envegados Fotos
cumplimento sobre 8%
Cercados _del
52 | Asesorias en emas| nsiiiciones _del| Ofcina. Regional| Porcentaje de| 1009% 100% | 100%| 100% | 194 |Regisvar y remir a & Ofcna Porceniae de| Cuadro conolde | 100% Toow | To0% | 100% | 100% | 100% Too% Too% T00% Too% | 100%| 100% 000
Transparencia | Gobierno Local | Sur solciudes del Comal s _solcuces dolasosoras asesori
Gusernamenial asesoria asesorias temas  de| vamiadas recibidas
medicacion en| Sociedad Cil | Departamento de recitidas. Traparenca
casos de Transpavencia Gubernamenal Correos.
Ciudadania Gubernamental. 195 Dar  seguimiento a las|Porcentaje de| Comunicaciones 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 100%
asesorias  remidas | respuestas ofciaks.
Depariamen do|remiidas
Tarsprenia
Gubernamental, _para _darf ecironicos
Fespiosi o8 solenis.
53 |Wedacion en Gicia ol T00e] 200%] 300% | 1005 | 196 | Fstar o a Ofoma| Porcerias e Cuadro corv | 300% Too% | To0% | 100% | 100% | 100% Too% Too% T00% Too% | 100%| 100% 500
coniicos  sobre| Piblcos sur casos Central 03 casos reciidos a solciudes de|sofciudes  de|
solcitudes e recibidos raves de las dierentes vias  mediacion medacion
S0 a la|Cidadaia | Depariamento e solciudes de|remiicos recibidas
informacion pibica Transparencia padacines g wegracn
Sociedad vl | Gubernamenal o b 20004, Correos.
Kerutcando |mphcam0n55
y s acciones de kgar
197 |Dar sequimients a s casos| Porceniae de| Comunicaiones. T00% 100% T00% 100%
de medacion remitdos | casos do| oficaes
Departamen e medticion
Transparencia remidos Correos.
Gubernamenal, e eecirinicos
Tespuesta a os soldhants.
54 | Coordinacion parala] _ Senidores | Oficna._Regional| Canidad _de T T 19 |Realzar coodnacon de|Canidad de|Lsado de] T T 240000
chboracien el Piblcos |sur iidades acividades a_ requerimientol am indes asistencia
ingemenacen o reaizadas de lsede cenval oordinadas
e Accién de|  Ciudadania | Departamento de Fotos
Gonono ooy Transpavencia
menial




Oficina e 4 4] 3] 2 199 |Reakzar 3 encuentios sobre] Canidad e[ Listado de 1 1 1 168.370.00
quias y_programas| sur encuenro proteccion de_datos, Datos|encuentros. asistencia
de formacién en| Sociedad Civl realzados Abertos y portal 311, con la|reaizados Fotos
Transparencia Departamento partcipacion de _akcaldes,
Gubernamental | Ciudadania Transparencia RAls y enlaces municipales.
Gubernamenal
200 |Reaizar 10 jomadas _de| Canidad e Listado e 3 3 2 2
islan sors s policas oo educatos| sssencia
Ablerto en centros | inlerveridos.
cdueaives Fotos
201 |Reaizar  encuento 4| Canidad Ge| Correos 1 1 1 1
encuetros de promocion y| encuentros.
fomeno de o npemertace|reakzacos Lista e
a_Paricipaiival asistencia
eccortmon (PAC) SAF
Fotos
Bronrama
202 |Reaizar encuentio en un (1)| Canidad | Listado @ 1
cont s, sore e aricpares asistencia
poliicas de
Subemarmeres Popiyten Fotos
conmemoracion del dia
eracional 1 Derecto al Informe del
Saber encuentro
56 |Apoyar en | Senvidores Oficina._Regionall Canidad _de| 1 1 203 |Paricipar_en caminata Yo Canidad e Listado @ 1 480000
creacion de| Pubicos Sur partcipaciones camino por la Integridad y la| participaciones | asistencia
espacios de Transparencia paral
ai i romover el acceso a Fotos
racaon gobiong Transparencia informacion pablica  como
Sociedad Civl derecho fundamental. Correos
204 |Paricipar_en panel en el Canidad Ge| Ustado G T
marco del Dia Mundal de la| participaciones | asistencia
Telecomuricaciones y |
Sociedad de la. informacion Fotos
itiado "La poliica digtal en|
RD coma motor de innovacion Correos.
en el fortalecimiento de las
Tics"
v DENUNCIAS
igary po
57 |Invesigacion de| Ciudadania en | Departamento de| Porcentaje de| 703 | 70% | 70% | 70% 205 |Uevar registo_y contol dePorcentae de| Cuadro de) 100%] 100%| 1009%]  100%|  100% 100% 100% 100% 100%] 100%] 100%| 100% 14299500
Denuncias. general | Investigacion y| denuncias fotes s deruncias recidas|regsos Registros.
Seguimiento por el Depariamento  de|mensuales
Servidores | Denuncias. relacien a las| bestgncin”y Sequierno
piblcos recibidas de Denuncias a ravés de los
Division  de| mecanismos establecidos.
Invesiigacion.
206 | Digtalizar los expedientes e Porcentae de| Cuadro_registios 100%| 100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%] 100% 100%| 100%
fenuncias  recibidas, - como| documentos de Digtalizados.
resguardo y soporte de los| dgializados  por|
documenios que sustentan las | casa
denuncias y transcribit los
de las
dentro del mismo archivo
cada expediente.
207 | Analzar la competencia de la Porcentae de| Estadisticas _de, 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%| 100%
DIGEIG  respecto lafdenuncias de la| canidad de casos
denuncia recibida y efecutar el competencia e | de la competencia
plan de accion para
B nomaciones
28| Porcear Tas lormacines y|Porcenef 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%| 100%
halazgos de cada denuncia,  nfor
elaborar y renit informe de
resutados a la  Direccion
Ercuva.
209 vlormar v esponder al|Porceniae de| Comuricacones 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100% 100%| 100%
domncine sobre s/ espueta al rendidas
cmados. G o|dencames
de
denuncias recibidas.
210 |Eaborar  dos informes| Canidad GeInformes 1 1
todo el poceso de erurcias
investio
211 |Asesorias 2 ls|Poceniae _do|Regsuos  de| 100% T00% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 00% 00% T00% | 100%| 100%
de  CEP|casos CEP
por ante las Comisiones de| asisidos
Etica Pibica
R groerar s Careiad e Winutas de 1 1 1
Gienes reorecs on temas | Capactaciones | Reunones
e nvesigaciony deneeia. | Recbds
Correos.
Eectronicos
58 [Segamierc_ “a]" Cudacania en | Deparamero e Porcete de] 100%[ 100W] 100W[ S00%] 213 [Dar segumieto 3 as[Porcerae e Digeros e 100%]  100%| 100%]  100%|  100% 100% 100% 00% 100%] 100%] 100%] 100% 109,630.00
recomendaciones general | Investigacion y|informes
contenidas en| Seguimienio en los informes de|seguimieno
informe de| Senidores | Denuncias estats. imvesigacion . defr_cual Comuricaciones
invesiigacion pibicos
Eapactienr cuands oo Regsto e
Divisien el del Miisterio Pubico. lamadas
Invesiigacion.
formes.
214 |Eaborar 2 informes de| Canidad e Informes 1 1
csiaus de_ resutados. a | riormos enregados
MAE. entregados
215 | Aumentar i incidencia del OIS | Cantdad ol Fotos. 500 000
en las joradas educativas en| partcipacion en|
miras de dar a conocer los|taleres Materiakes
canales invesiigaivos con los impresos
que cuenia la DIGEIG. Canidad
material ~didactico|
en
Impuisar
5o [Segamierto 4] Cudecania en | Deparamero cePorcetse de] 00W[ 100K [ 100 [ S00%] 216 | Recbr regsvary verfcar ] Prcere e Cusdro con) e 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% [ 100%] 100% 000
Recomendaciones general | Investigacién | informes competencia de os informes | entidades Registios CCRD
de Informes Finales| Segumiento  de| resuados emvados Dul la CCRD que | registrados
de Audiorias de la|  Servidores | Denuncias elaborados tuer actcados @ las
Cémara de Cuentas | pibicos sinciones. 6
Division el admnistracion central
Invesigacion
%7 |Anlaar o hormes fraks| Porcentafe e Iormes 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
que la CCRD remite a lafinformes presentados.
bloes: i fueron| eiregados a MAE
implementados las|
Tecomendacionss y eiborar entidades.
informes con los resutados rectoras.
obtenidos, precisando  las involucradas.
recomendacan y|
remtiendo a las enlidades
Conespondones
718 | ERbora s @) lomes e Cantiad e Informes 1 1
Tesuatos sobre soqumiorto| rfores presentados.
¥ casos obed anaks do s antegados
normes de audtona o
Camara de Cuenias de fa
Dominicanal
(CCRO)
Porcentaje _de|100% [ 100% | 100% [100%. 219 |Recepcion, registio y controll Porcentale _ de| Cuacro control de] 100%. 100% [100% [100%  [100% [100% 100% 100% 100% 100% 100% [100% 29,00000
Denuncias pablca santago denuncias de denuncias somet enuncias denuncias
reciidas e| duersas vias en la Regén| recibidas recibidas
investigadas Norte y empoderar las areas
general Investigacion y correspondentes Correos.
Seguimiento Oficina Cenral,
220 |invesigar y anaizar os casos| Porcentae de| Informe e casos 100%|  100%| 100%|  100%|  100%) 100%| 100%| 100%| 100%] 00%| 100%| 100%)
apoderados  por el casos investigados | apoderados.
Invesiigacion y Seguimiento
de Denuncias
221 |Paricipar _en taler de|Porcentap  de|Lista G 1
¥
impartido por el Departamento| y analizados
de Invesgacion Fotos
Seguimiento de Denuncias.
61 |Invesigacion  de|  Servidores | Oficina Regionall Porcentaje de| 1009%| 1009 100%] 100%| 222 | Recepcion, registo y control| Cantdad e Cuadro control de| 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%] 100% 840000
Denuncias. Piblcos | Este. fenuncias de denuncias sometdas. por| denuncias. denuncias
recibidas | dversas vias en la Regon| remitdas  a
Ciudadania | Departamento de| remiidas Este y empoderar dreas|oficina cenval | Correos
nvestigacion | comespondentes  de la|
Segumiento  del Oficina Cenral,
Denuncias
TR | vesiar y et s cescs| Cariad G| Informes 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
apoderados por el Dplo. de| denuncias
Tnasioncon”y Sequment| meetgnces Correo
de Denuncias.
224 |Paricipar _en taler de|Porcentap  de|Lista e 1
inparido par ¢l Depriamero|y aealzados
gacion Fos
S auimens o bemncis




Upuesias viokaciones
62 |Investgacion e iores | Oficina 100% ] 1003%] 100%) Recepcion, registo y control| Canidad e Cuatro control de] 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%] 100% 840000
Denuncias. Piblcos | Sur denuncias de denuncias sometidas. por| denuncias denuncias
recibidas | diversas vias en la Regon| remiidas  a
Ciudadania | Departamento de| remiidas empotkrar  rens| ofina cenral | Correos
Investigacion comespondientes  de la|
Sequimiento del Oficina Cenral.
Denuncias.
76|y srataris coses | Cntied e nformes 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
apoder denuncias
Tnssigncon”y. Secumient| mestonces Correo
de Denuncias.
227 |Paricipar _en taler de|Porcentae  de|Usta @ 1
¥
inpari por o Dsrimens |y arwizos
Investigacien Fotos
Secuiniensde Bemncis,
ntegral efectiva, educall
63 |Plan DIGEIG Dpto. widad 1 228 de cunas| Matiz 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1898,678.00
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fndice de 80% | 327 |Apicar encuesia e 00%
Satisfaccion b a perorel vsahm encuestadas encuesta de climal
del Personal plan de accion de mejor laboral
Correos.
electréricos
Informe e
resttados
Plan con acciones|
de mejora
o1 |Elboracion  de]  DIGEIG | Dpto Canidad _de| @ 528 [Asesoary ar sgamrtsa|Carkded do POACarreos 1 342945.00
planes, programas y| Planificacion y| planes todas tas para | Instiucionales | electronicos,
Desarrolo nstiucionales Caboracion e || consoidados
elaborados correspondient Pan POA Instiucional
Operaiivos Anvales (POA) /|
disponeren funcion de 1o Listado de
consensuado entre areas | partcipantes
Direccion Ejecuiiva, el POA|
insiiucional 2020.
329 | Asesorar y dar seguimiento a Canidad de Planes) Correos T
odes s drss savo Ja|do Mogacion ce| scricos
elaborac a su| Riesgos
aracitn VAR Insiiucional
Adminisiracion iesgos|
(VAR "y 4poner o ocon Listado de
consensuado _erre partcipantes
areas y Direccion Ejcuiva,
n de Miigacion de
Riesgos insitucional 2020
330 | Asesorar y dar segumiento a| Canidad de PACC| Correos 1
oo oo dreas. parala|Insuconaies | skctoncos
elboracion  de sus| elaborados
comespondentes  Planes PACC Institcional
Anuales de  Compras Y|
Contrataciones (PACC) /| Listado.
disponer del PACC 2020. partcipantes
3L |Avoyar departamento| Canidad e| Correos 1
Aammslmlwu Firariero en|Presupuestos | kctnicos
o for A| Instiucionales
presupuesto o stcional i tmodes Fotos
2020,
Listado.
partcipantes
Upuesto
Insttucional
elaborado
W[ en fracince[Pocertae e Fomiarosde 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%] 100% 100%| 100%
owos_panes, programas y|asesorias sobcitudes
proyectos rEQuenﬂns gor e respondces
drees cion
i
e ecanc 4 eros
planes.
92 | Segumiento DIGEG | Dpo Canidad de| 13 | 13 | 13 | 13 53| Coorarar I acuaizacn del Cantdad de PlanesFotos 1 598,700.00
evaluacion y reporte| Planificacion y|POAS _ bajo Plan Estratégico. Insttucion Estratégicos
ejecutorias de| Desarrolo sequimiento 2019-2021. itncionaes | Listado e
planes programas y| actuaizados partcipantes
proyectos
Pan  Estratégico|
Institucional
alizack
Correos.
electroricos
334 |Mantener Segumiento| Cantdad de_POA| Reporte _mensual fe) ] = e e fe) = e g g B B
mensual a o
2019y evaluados
notiicar, oportunamente, a las POAS
areas correspondientes. actalizados.
w5 [Mercer soicues — de|Porcenafe e[ Forro e 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
respondidas
336 | Manten ferto| Cantidad Ge| Correos T T 1 1
mensua\ a\ Pian e Wigacio| electroricos
de gos  instiucional | presentados.
cen informes| Informes.
wimestaes.
337 |Acwalzar  informaciones| Canidad e[ Reporte de_os| 1 1 1
e sistemas RUTA y|
RUTA del Plan Nacional| reaizadas SIGEF
Purianual del Sector Publico
PSP), y en el médu
ekcucion  del  SIGEF
(DIGEPRES).




338 |Dar _segumeno a | Canidad e[ Listado e 1
efecucion
acorde lo_formuiado en_ el seguimiento
PACC 2019,y conrinarealzadas Fotos
acciones de hgar junt
oo PACE o T do Correo
las_desviaciones que sean electitrico
identiicadas.
| Reakzars cvakacin s medo| Cantiad e Informe.
termino y|informes ovoacion medde
pvesema- s resuindos 3| dmnorados termino
de dreas y|
Direction Eciea Acuse de recibo
nforme
electronicos
340 |Redizar la_evaluacion final| Canidad e Informe. Ge T
del POA 2018 y presentar losinformes evaliacion final
resutados a encargados de | elaborados.
éreas y Direccién Ejecutva, Acuse de recibo
informe
Correos.
electréricos
ER 1 nvel de| Canidad e Informe G T
i de la matriz deinformes del PEI|resttados
indicadores y metas del Plan| evaluado
Estratégico 2015-2018, Acuse de recibo
base alo esutados G POA informe
2018 Presentar a
oo dorenindes. Correos.
electréricos
N Tos| Canidad e Informe G 1 1 1
os msmcmms informes. de | resutados
PlesemnrulaMAE eporte de | avances.
Acuse de recibo
informe
Correos.
electréricos
SR Resar vies Wimesaes | Canild o vt Folos 3 3 3
de seguimiento y verificacion| realzada;
a las 3 oficinas regionales de Listado. e
a DIGEIG (Sur, Este y Norte). paricipantes
Correos.
electréricos
314 |Dar segumeno a los|Canidad Ge| Correos T 1 1
indicadores institucionales de informes electréricos
la DIGEIG. Reportar informe | elaborados.
trimestrala la MAE. Informes.
elaborados
Aeusso de recinn,
345 |Requerr de las areas| Canidad Ge| Correos 1
insumos para Ia_elaboracion| informes electréricos
s estadisticas| estadisicos
instiucionales trimestrales, Estadisticas
fomir a a Ofona do Ace Eaboradas
Informacion _para
bleacin en' igoa Wb
instiucional
346 |Reaizar carga en ol SIGOB| Canidad Correo T T 1 T 1 Tt
s avances de las metas | actualzaciones | eleciréricos
intermedias. s
presidenciales. Capura e
de Metas SIGOB.
93 | Diseno y[Areas Departamento | Canidad _de 5 347 |Reaizar por iniciatva o _a| Canidad 1 3 000
adecuacion doc elaborados )
normativas inernas | DIGEIG. Desarrolo normatvos yio actuaizacion de poliicas| documentadas y|actalizados
leborados o intern: presentar | presentadas
actualizados propuestas para su validacion, o5
diusion e implementacion. electitnicos  de|
ega
documentos
elaborados.
398 |Reaizar por micaiva o_a|Canidad e Documentos. 3 3 3
elborados |
Vo actaizacion  de|documentadas y|actualizados
lestas para su validacion, Correos.
diusion e implementacion. electitnicos  de|
envega de
documentos
elaborados.
Reporte
ambos  ylo
recomendaciones
de mejoras.
319 |Eaborar  yio T 2
insirucivos y reglamentos o propuesias. o
manuales acorde a inciaiivas | documentadas  y| actualizados
dentiicadas o requerimiento| presentadas
de las dreas funcionaes. 05
electréricos el
enrega el
documentos
elaborados
o4 [ Sogimirsoy oy Fves Departamento | Cantdad e 1 0 [Coarar con of aefo | Porcer G| Formuarios 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 00% T00%| 100% 100%| 100% 2640000
@ a caliad y|senvcios actualizacion los| solcitudes elaborados
DIGEIG. Desarrolo mejorados formularios msnnucmna\es atendida:
tonaies acode  a  inciaiiva: Correos.
onicadas o requermenty electionicos
de las dreas funcionales.
S5 Dar sequmentoy vericar | Cantdad e Repories 2 2 3
correcta ejecucion s[procesos  bajo| seguimiento
procesos ducunenladas it
presentar re de|
obsenvaciones
recomendaciones.
352 |Apicar  encuesia de| Canidad e[ Reportes _de] 2 2 2 2
satisfaccion con el servicio al encuestas encuestas
cllentes externos e intemos. | apicadas.
95 | Disefio y[Areas Departamento | Canidad _de 353 |Reaizar levantamentos y| Canidad e Formularios de| 1 000
acualzacion ce Manuales de| actualizacion de funciones informes levantamiento
estructur DIGEIG. Desarrolo Organizacion y| acorde & estiuctura entregados
oruamamona\ ¥ sus| Funciones organizacional.
actualizados
34 |Acwalzar  manual de| Canidad e nformes
organizacion y  funciones | actuaizaciones | levantamiento
instiucional  acorde & reabzadas
levantamiento de  funciones
realzado.
9 | Implementacion | Areas Departamento | Porcentaje_de 80%| 355 | Adminsuar ner| Porcentaie de| Correos 5% 4956000
Segumiento del in de mejoral acualzado el sistema
de mejora continua | DIGEIG. Desarrolo nsthuconal informacién y  seguimiento| SINACI
implementado 1 cumpiiento de Reporte e
Norma de Contol Interno SINACI
(NOBACH,
356 | Coordinar la_apicacion del| Canidad e Guia CaF| o
car completada
presentar informe e
evaluacion. nforme
autoevakacion
caF
Acuse de recibo
informe
Correos.
electionicos  al
MAP
357 | Consoidar y dar 1 1 Tt
.0 plan do efors conrua seuirionos
acorde requerimientos | reaizados Reportes.
NoBACI CAF. resutado 60 seguimiento
encuestas de satsfaccion y|
Seguimiento de procesos. Correos.
electroricos
358 | Reakzar reuniones con areas| Cantdad Ge|Ustado G T 1
funcionales para presentacion| reuniones partcipantes
y consenso de temas| reai:
generales del departamento Fotos
de panifcacion y desarrolb.
Correo
electrérico
Minutas e
97 | Creacion y[ oeEe  |opo Canidad _de| 359 | Coordinar la formulacien de| Cantdad Ge| Correos 2 261800.00
fortalcimiento  de| Planificacion | solictudes _de propuestas {oroyecto, | propestas electrbricos
vinculos con| Desarrolo cooperacion iniciativas, nes)  en| reaizadas,
organismos niad micas nsihaionaies con e
cooperanes organis; fines de captacion de fondos|
nacionales, requeridos.
internacionales de
de
w60 [Esablecer " mantrer|Cantiag Ge| Correos 3
tac con” instucions|scercariencs | ke ricos
o reaizados
potencials cooperanie para Comunicaciones
oties de - proyecos
capacitacior Minutas de
reunion
Base de daws|
acualzada




os
ssatkcdos

361 |Dar segumeno a las|Canidad e[ Informes 1 1
propuestas remitdas . los|nformes de|semestral ~sobre]
cooperanes. wances. avances
electronicos
Comunicaciones
Minutas de
reunion
362 |Representar a la DIGEIG en| Canidad e Correos 1
las funciones operativas de la informes de| ekectronicos
Sucorison rshiorlpra avances
el Desarrolo Sostenib Minutas de
reunion
Informe semesual
sobre avances
Linea estratégica: Elecucion de servicios juridicos
98 |Eboracion ] Areas funcionales | Divsion Juridica | Porceniaje de| 100%] 363 |Apoyar en la claboracion de|Porcentae de| Borradores de) 100%] 100%| 1009%]  100%]  100% 100% 100% 100% 100%] 100%] 100%| 100% 000
revision e lciudes el converios y  normaiivas | solciudes converios.
contratos, ratos instiucionales atendid:
converios y| comvenios /| Convenios
rormatvas tivas
instiucionales. instiucionales Formuario  de|
atendidas. Soicitud de
senviios uridicos
364 |Eaboracion de convalos|Porcentale  de|Formuaro  de 100%|  100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%| 100%] 100%| 200%
personales, de bienes y| coni olciud de
Senvicios y sus renovaciones, | elaborados. senviios uridicos
rescisiones, modiicaciones |
adendas. Informes de|
contratos
realizados.
Contas
Personales, el
tnes y < Servmos
elabor
Rescisiones
realzadas,
585 | Regaran TSislome (1RE) | Pororiae 06| Inorms. vimesial 100%| 100%| 100%|  100%|  100% 100% 100% 100% 100%] 100% 100%| 100%
los cont e Senvicios| registo de[del rea mas|
Personaks. (59 Sancs.y|comais en o orme deTRE
ervicios us| TRE
modficaciones y adendas,
previamente aprobados y con
Su preventivo de fondos.
366 [Acudizacin do b base ylPorcerae el Comuricacion G 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
normava actual, realzadas souiaciones
realzadas
367 |Remison a Deplo. De|Porcentale de| CorreosiComunic 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
aciones. e
Pormaiivas  legales vigentes | remiidas diusion
para que se diundan a través
de los medos insttucionales
establecidos
368 |Reaizar andlisis y participar| Porcentae de Correos 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
en reuniones con relacién al informaciones
anteproyecto de ley que crea| analzadas y|nformes
DIGEIG.
atenddas
369 | Conservar en archivo fisico y|Porcentale de|Formuario  de, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
dgtal los convalos,  sus| documentos. regisiro
hivack cronologico e
odfeacires, nde| archivo.
documentacion  corporativa,
Consusas @ nfomes.
99 |Asesoria [ Areas funcionales | Division Juridica | Porcentaje de| 100%| 370 |Brindar asistencia_legal en|Porcentae de| Formuario 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%] 100% 600
Solcitudes sitaciones requeridas. Solictudes servicios ridicos
s tendidas
jricicos Solicitudes.
respondidas. atenddas.
Correos.
Ekcirénicos
Informes |
T [ Mener “corutis e ocenias e[ Forio & 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
infor hcvludes Soliciud
dctamenes pars uetanmav | aen Rovain it
feoaltad ce. s e
Actos de. alguaci | Formuar e
recibidos ac e auacl
372 |Paricipar en el desarrollo dell Porcertaje de os|Programa _de 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
programa de induccién  del|requerimientos de | Induccion
nuevo personal para el partcipacion en)
de Listado. e
partcipantes  a|
fundamentales del sector Induccion
Indtacien el
participacion.
373 |Esudar y emir opinin|Porcentze de| Estudos de 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
juridica sobre  procesos| Estudios. de|inen duridica
o acorde al marco legal| Opidn emitdos | emtidos
reguiatorio de los mismos.
374 |Remitr _oportunamente los| Porceniale __de| Comunicacion de 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
lomes recuerdos por s normes emicos | emsionce
MAE infor
Informes.
Correos.
L “Aumphar 05
100 [Oreccion, DIGEIG. Direccion | Canidad 2 [ 7] 1 375 |Coordnar o implementar| Porcentae de| Poliicas impresas. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%] 100% 604,750.00
Coordnacion Ejcuival | ejecutorias rormaiivas legales y - de| documentos.
Supervision Administacion | Direccion | vansversales contol inerro acorde a ls|rrmaives Correos.
Transversal Pablca ner: realzada coordinacion
Instiucional Policas, Manuales, implementacién
Ciudadania en Reglamenios, enire otros).
General
376 | Supervisar la elaboracién del| Cantdad de planes | Plnes. Y 1 1
POA, VAR y el Antepr
de resupuesto y|supervisados | competados.
actualizacion del PE 2020 de
a DIGEIG. reos el
sequmiento
377 |Supervisar fa remision de| Canidad e Informes 1 1 1
iormes rovenntes do s ormes omogncos 2 a
dreas.  (POA, mesupervisados | Direccio
Eoeivo Tomeswal sty
R e o [ de 100% 100% | 100% | 100% | 100% |  100% 100% 100% 100% 100% | 100%| 100%
acuerdos allanzas | convenios fimados |acuerdos v
esatgeas hrma jas con alanzas
omesta po'a iess Comunicados
Correos.
Eotos
379 |Promover, fomentar _y| Canidad Gelinformes  del 1
fortalecer  las  alanzas| allanzas acciones
mundiales en las esferas| fomeniadas realzadas
ibica, piblco-privada y de
Sociedad civl, para coadywar Correos.
con i Desarrolo Sostonbe
incluyendo el intercambio de Fotos
conocimentos,
specializacién, tecnologia y|
recursos mnuems seginio
Jarteado en los Objetivos del
Desarrolo Sovienble. 1716
1717,
380 | Viae a exterior para asiii a| Cantdad e Fotos evento, 1
reunion  CONDATOS.  Se|participacion en)
vempla hospedale y
cublerto por la OEA, para 1 intemacionales
persona por 5 dias (1 semana
hébi)
31| Paricipacion de miembros de| Cantdad e Fotos evento, 2 T
la DIGEIG en las reuniones | participacién
dol Mecansro de Examen a| sveios
la__ implement la| nternacionales:
BNOBE. Dty Noviembre
382 |Fomentar el cumplimiento de| Canidad de|Correos 100%
sstndaes ce_ casdad acciones de




EJE 5. EDUCACION EN VALORES.

e
Trpusar eramia
Desarolo e Diectores, Dpio. e Exca e | Canidad de 750 | 383 |Comraar, pmo con el Canidadde rforme final e T T.086,566.00
cciones  para|doceniesy| Inegridad ocenes MINERD, consttor  paral conrataciones | consutoria
promocion formados facttar estrategias y técnicas | para consuorias
valores. enfde centos| ddiciicas para el aborcaje d| reaizadas
instuciones. educativos Coordnacion de Ia ecucacion en valores d
ucaivas, Capaciacién formawransversal en el
organsmos Padres y matres i
relacionados )
escuelas de padres| Estudiantes. Cantidad de 200 384 Realizar, en coordinacion 4
(aPMAE) pacesy el MINERD, un estudo é
maces de cima moral y ico en|evaliados evakiados
formados curo (4) cenros de 4|
dsitos educaiivos
seleccionados.
385 | Reakzar,en coordinacien con| Canidad & Correos %
el MINERD, un (1) diplomadol docentes formados | eleciénicos
en didictca de la ecucacion
en vabres, drigdo  a| Informe
cincuerta (50) docentes.
386 | Reaizar,en coordnacion con| Canidad de Correos 20
el MINERD, cuatro (4) cursos | docentes formados | electronicos
de 2 dias sobre ddécica de
educacion en valores, cadal informe
uno dirigido a cincuenta (50)|
docentes de 10 centos|
educaiivos de un  mismol
dsio
367 |Realzar,en coordnacion 20
el MINERD, un taler _por|y madres formados |kectionicos
stito ucaiivo
seleccionado (4 en total)| Informe
n o famial
diigido a padres y macres.
3@ |Reaizar e foram con| Canidad de cne | Ustado de 0
a romover asistencia
valores en ¢l marco de
Semana de la Etica. Informe
102 [Desarolo _de| Centos Gicina Regonal |Canidad _de| 2 T T 3 |Reaizar dos encuenios con| Canidad de| Ustado de T a X3
acciones  paral Educaivos sanago acividades unversidades para el encuentos asistencia
pomocin e formaivas fortalecimiento en temas de| reaizados
vakores en| Sociedad Civi. reaizadas éica piblca Programa
insiuciones
a Fotos
390 |Reaizar dos encuentros de| Canidad de| Lstado de 1 T
v asisiencia
sobwe la imporiancia de Ia|reaizados
ética en centros educaiivos. Programa
Fotos
Total General POA nsiiiucional RS 48548,106.00




