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PRESENTACIÓN 

 

 

La Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), durante el año 

2015 y para el desarrollo de sus ejecutorias, mantuvo en ejecución un Plan Operativo 

Anual (POA) Institucional, producto del esfuerzo coordinado de todas las áreas 

funcionales de la entidad. 

 

En el mes de noviembre se realizó una evaluación intermedia, con la finalidad  de   

conocer los avances del POA 2015, estos resultados fueron socializados con cada una 

de las áreas.  

 

La evaluación final fue aplicada en el mes de febrero/2016, con la participación de todas 

las áreas, las cuales tuvieron la oportunidad de presentar y socializar directamente los 

resultados obtenidos de su matriz  POA. 

  

Este informe final de evaluación corresponde al desglose de resultados obtenidos en los 

39 proyectos y/o programas y las 321 actividades que conforman el Plan Operativo Anual 

ejecutado. 
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1. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

 

1.1 Sistema de Evaluación Aplicado  

 

Para evaluar el nivel de cumplimiento de cada uno de los proyectos y actividades se 
aplicaron los siguientes tres (3) criterios de ponderación: 
 
 

 
 

Cumplido (C): Cuando llegada la fecha
de realización o antes de llegar, el nivel
de ejecución ha alcanzado su punto
máximo o final (100%).

Parcial (PA): Cuando llegada la fecha de
realización, antes de llegar ó pasada
ésta, se ha logrado ejecutar una parte de
los resultados esperados.

No cumplido (NC): Cuando llegada la
fecha de realización o después de ésta,
el nivel de ejecución no presenta logro de
resultado concreto alguno.
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1.2 Criterios de Ponderación de Evidencias 
 

Simultáneamente se solicitaron las evidencias correspondientes al nivel de ejecución 
presentado, utilizando los siguientes criterios de ponderación. 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correcta: Cuando la evidencia presentada se corresponde plenamente con el nivel
de ejecución reportado y el sentido principal de la actividad.

Incorrecta: Cuando la evidencia es presentada, pero ésta resulta insuficiente o
incoherente en relación a lo reportado en el nivel de ejecución y el sentido principal
de la actividad.

No presentada: Cuando la evidencia a validar no está disponible.
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2. RESULTADOS GENERALES DE EJECUCIÓN DEL PLAN 

 

 

2.1. Cuadro de resultados por número de proyectos y actividades 

 

Luego de un proceso de socialización, evaluación y validación de información 

presentadas por las áreas de trabajo, el cuadro de más abajo muestra la situación de  

cumplimiento de los 39 proyectos y de las 321 actividades: 

 

 

Como se observa, el cuadro muestra que de la totalidad de los treinta y nueve (39) 

proyectos a ejecutarse, quince (15) fueron Cumplidos al 100%, representando dicho 

logro un 38% de ejecución. 

 

De igual forma, se registran veinte y cuatro (24) proyectos con avance Parcial, debido a 

que no todos los resultados esperados fueron alcanzados, lo que representa un 62% de 

cumplimiento Parcial, y finalmente no se presentaron proyectos No Cumplidos. 

 

Sobre los resultados de actividades, el cuadro de más arriba muestra que de las 

trescientas veinte y un (321) actividades, doscientas sesenta y cuatro (264) se ejecutaron 

al 100% para alcanzar un 82% de cumplimiento, 11% corresponde a treinta y cuatro (34) 

actividades que presentaron avance Parcial, y finalmente veinte y tres (23) actividades 

no presentaron avance para un 7% de resultados en actividades No Cumplidas. 

CUMPLIDO PARCIAL NO CUMPLIDO CUMPLIDO PARCIAL NO CUMPLIDO

39 15 24 0 321 264 34 23

100% 38% 62% 0% 100% 82% 11% 7%

No. ÁREA
NO. DE 

PROYECTOS 

PROYECTOS
NO. DE 

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

TOTAL CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO
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Los siguientes gráficos muestran la situación planteada anteriormente, según porcentaje 

de cumplimiento: 
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3. RESÚMEN GENERAL DE NÚMERO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES 

EJECUTADAS POR ÁREA DE TRABAJO 

 

3.1. Cuadro General de Resultados: 

 

El cuadro que se presenta a continuación, muestra los resultados generales por cada 

área de trabajo, tanto por el número de proyectos como por el número de actividades 

según nivel de cumplimiento: 
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3.2  Situación de Resultados por áreas de trabajo según proyecto 

A continuación, detalle de resultado de proyectos y actividades por cada área de trabajo. 

 

3.2.1 Departamento de Ética e Integridad Gubernamental 

  

  

La tabla muestra en proyectos un 17% de cumplimiento y 83% ejecutado parcialmente, 

en las actividades se alcanzó un 81% de cumplido, 16% Parcial y 3% No Cumplido. 

  

 

 

 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

1
IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMATIVA Y MECANISMOS DE
PRESENTACIÓN DE INFORMES FINANCIEROS ANUALES.

0 1 0 12 3 0 15

2
DESARROLLO DE UN PROGRAMA Y MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA GESTIÓN PÚBLICA

0 1 0 2 1 2 5

3
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES DE ÉTICA PÚBLICA EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

0 1 0 18 1 0 19

4

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA
GUBERNAMENTAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA
CORRUPCIÓN, A TRAVÉS DE LA CONFORMACION DE LAS
COMISIONES DE ÉTICA.

1 0 0 3 0 0 3

5
DESARROLLO DE UNA CULTURA ÉTICA EN EL ESTADO DOMINICANO,
A TRAVÉS DE UN PROGRAMA DE FOMENTO DE VALORES Y
PRINCIPIOS QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

0 1 0 9 3 0 12

6
PROGRAMA DE DESARROLLO CON MAP/INAP DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN PERMANENTE PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS,
EN TEMAS DE ÉTICA E INTEGRIDAD.

0 1 0 7 2 0 9

1 5 0 51 10 2 63

17% 83% 0% 81% 16% 3% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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3.2.2. Departamento Transparencia Gubernamental 

 

     

La tabla muestra en proyectos un 50% de cumplimiento y 50% ejecutado parcialmente, 

en las actividades se alcanzó un 91% cumplido, 6% Parcial y 3% No Cumplido. 
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3.2.3. Departamento Investigación y Seguimiento 

 

       

La tabla muestra en proyectos un 50% de cumplimiento y 50% ejecutado parcialmente, 

en las actividades se alcanzó un 92% cumplido y 8% parcial. 

 

3.2.4. Oficina Regional Santiago. 

 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

1
INVESTIGACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN DE DENUNCIAS SOBRE
SUPUESTAS VIOLACIONES EN PERJUICIO DEL ESTADO, LA
SOCIEDAD DOMINICANA, Ó LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

0 1 0 6 1 0 7

2
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LOS INFORMES DE AUDITORÍA DE
LA CÁMARA DE CUENTAS PRACTICADAS A LAS DEPENDENCIAS
PÚBLICAS.,

1 0 0 5 0 0 5

1 1 0 11 1 0 12

50% 50% 0% 92% 8% 0% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

Eje 1, 
Proy. 9 

EJECUCIÓN EN LA REGIÓN NORTE DE PROGRAMA EDUCATIVO,
PREVENTIVO Y DE DIFUSIÓN EN FORTALECIMIENTO A LA LEY NO.
200-04.

1 0 0 7 0 0 7

Eje 2, 
Proy. 7 

CONTINUIDAD PROGRAMA DE CONFORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES DE ÉTICA PÚBLICA EN LA
REGIÓN NORTE.

1 0 0 24 0 0 24

Eje 2, 
Proy. 8

EXPANSIÓN EN LA REGIÓN NORTE DE PROGRAMA ENFOCADO EN
UNA CULTURA ÉTICA A TRAVÉS DE FOMENTO DE VALORES Y
PRINCIPIOS QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA.

1 0 0 7 0 0 7

Eje 4, 
Proy. 6

EJECUCIÓN DE PROGRAMA Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
ATENCIÓN DE DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN
ADMINISTRATIVA Y DE APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

1 0 0 4 0 0 4

4 0 0 42 0 0 42

100% 0% 0% 100% 0% 0% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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La tabla muestra en proyectos un 100% de cumplimiento y en las actividades se alcanzó 

un 100% de cumplimiento. 

 

3.2.5. Departamento Recursos Humanos 

 

 

La tabla muestra en proyectos un 0% de cumplimiento y 100% ejecutado parcialmente, 

en las actividades se alcanzó un 58% de cumplimiento, 5% quedó parcial y 37% no 

cumplido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

11
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN
HUMANA DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE LA DIGEIG.

0 1 0 6 1 3 10

12
DESARROLLO DE PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
CONTINUA DEL PERSONAL

0 1 0 3 0 2 5

13
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
INSTITUCIONAL.

0 1 0 2 0 2 4

0 3 0 11 1 7 19

0% 100% 0% 58% 5% 37% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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3.2.6. Departamento Planificación y Desarrollo 

 

 

 La tabla muestra en proyectos un 25% de cumplimiento y 75% ejecutado parcialmente, en 

las actividades se alcanzó un 82% de ejecución, 15% parcial ejecutado y quedó 3%  no 

cumplido. 

 

3.2.7. Departamento Administrativo y Financiero 

 

      

La tabla muestra en proyectos un 100% de cumplimiento, en las actividades se alcanzó 

un 100% de ejecución. 

 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

7
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

1 0 0 13 0 0 13

1 0 0 13 0 0 13

100% 0% 0% 100% 0% 0% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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3.2.8. Departamento de Comunicaciones    

La tabla muestra en proyectos un 60% de cumplimiento, y 40% ejecutado parcialmente, 

debido a que en actividades se alcanzó un 92% de ejecución, 4% parcial y quedó 4% no 

cumplido. 

 

3.2.9. División Tecnología de la Información y Comunicación 

 

 La tabla muestra en proyectos un 50% de cumplimiento, y 50% ejecutado parcialmente, 

en las actividades se alcanzó un 93% de cumplimiento y 7% parcial. 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

1
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE PLAN INTEGRAL DE
COMUNICACIÓN EXTERNA.

0 1 0 8 1 0 9

2
IMPLEMENTACIÓN PLAN INTEGRAL DE COMUNICACIÓN INTERNA EN
FORTALECIMIENTO DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

1 0 0 10 0 0 10

3 ACTUALIZACION Y ESTANDARIZACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 0 1 0 2 1 0 3

4
PRODUCCIÓN Y PUBLICACIÓN DE CONTENIDOS Y MATERIALES
DIDÁCTICOS SOBRE TEMAS DIGEIG.

1 0 0 6 0 0 6

2 2 0 26 2 0 28

50% 50% 0% 93% 7% 0% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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3.2.10. Dirección Ejecutiva 

 

La tabla muestra en proyectos un 0% de cumplimiento, y 100% ejecutado parcialmente, en 

las actividades se alcanzó un 50% de ejecución y quedó 50% no cumplido. 

 

3.2.11. Departamento de Estrategias y Políticas de Fortalecimiento Institucional: 

 

 

La tabla muestra en proyectos un 0%, 100% ejecutado parcialmente, en las actividades 

se alcanzó un 42% de cumplimiento, 25%  parcial y 33% no cumplido. 

 

 

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

18
DESARROLLO PROGRAMA TRANSVERSAL EN FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

0 1 0 2 0 2 4

0 1 0 2 0 2 4

0% 100% 0% 50% 0% 50% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL

Ref. 
Proy. 

Plan Gral.
NOMBRE Cumplido Parcial

No 
Cumplido

Cumplido Parcial
No 

Cumplido

3
VINCULACIÓN DE LA ESTRATEGIA GOBIERNO ABIERTO VÍA LAS
GOBERNACIONES PROVINCIALES ESTABLECIDAS EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

0 1 0 6 5 2 13

4
PROMOCIÓN DE POLÍTICAS DE GOBIERNO ABIERTO A NIVEL
PROVINCIAL.

0 1 0 2 0 4 6

5
MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES QUE
COMPONEN LA SOCIEDAD EN GENERAL PARA IMPLEMENTAR LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO ABIERTO.

0 1 0 2 1 2 5

0 3 0 10 6 8 24

0% 100% 0% 42% 25% 33% 100%% DE CUMPLIMIENTO

DETALLES DEL PROYECTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

PROYECTOS 
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES SEGÚN CANTIDAD
CANTIDAD 
TOTAL DE 

ACTIVIDADES

TOTAL GENERAL
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4. RESULTADO DE EVIDENCIA. 

 

 

 

En la siguiente tabla se muestra un total de 480 evidencias presentadas y 46 no 
presentadas. 

 

 

 

  

 

 

 

 

CORRECTO INCORRECTO
NO 

PRESENTADO

1
DEPARTAMENTO DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAL

61 61 0 2

2
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA 
GUBERNAMENTAL

131 131 0 3

3
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS

18 18 0 0

4
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

0 0 0 24

5 OFICINA REGIONAL SANTIAGO 61 61 0 0

6 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 26 26 0 8

7 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 70 70 0 4

8 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 19 19 0 0

9 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 56 56 0 0

10
DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

32 32 0 3

11 DIRECCIÓN EJECUTIVA 6 6 0 2

480 480 0 46

100% 100% 0%

TOTAL GENERAL

% DE EVIDENCIAS

No. ÁREA
NO. DE 

EVIDENCIAS

ESTADO
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5. OBSERVACIONES Y HALLAZGOS. 

 

Observaciones 

 

- Alto empoderamiento de la mayoría de los responsables de área y su equipo de 

trabajo. 

 

- Dirección Ejecutiva se mantuvo en continuo apoyo a la ejecución del plan. 

 

- La evaluación intermedia fue aplicada al plan en el mes noviembre 2015. 

 
- Se realizó al 100% la validación medios de verificación de los niveles de ejecución 

reportados del POA Institucional. 

 

- No fue realizada la reorientación 

 

- Se socializó la nueva metodología para la presentación de nivel de ejecución y  

evidencias. Fue acogida con gran receptividad. 

 

- Entre otros. 
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Hallazgos: 
 
 

- Mejor rendimiento en el cumplimento de actividades en comparación con años 

anteriores, anexo cuadro de comparación.  

 

 

- Actividades Parciales o No Cumplidas, por asunto de gestión y/o respuesta al ser 

dependiente de otras áreas, afectó un mayor porcentaje de cumplimiento de 

proyectos en el siguiente cuadro realizo la comparación con los años anteriores. 
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6. A N E X O S 
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6.1 PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 EVALUADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

EJE 1: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

POA 2015 - PLAN DPTO. DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

1.1: Contar con una administración pública transparente y confiable, que fomente el libre 
acceso a la información, la rendición de cuentas, la participación social y el gobierno abierto.

1.1.1 - Consolidar la transparencia como un componente educacional importante para el desarrollo del país.

1.1.6. Diseñar e implementar un plan de acción para la difusión y empoderamiento ciudadano sobre temas de transparencia.

1.1.2. Crear un espacio de diálogo interinstitucional donde se socialicen y se diseñen nuevas políticas de Transparencia en el Estado Dominicano y se unifiquen esfuerzos para fortalecer esta 
temática.

1.1.3. Afianzar el cumplimiento de la ley de libre acceso a la información en toda la administración pública.

1.1.5. - Disponer de un mecanismo efectivo y sistematizado para la recepción, verificación, análisis de los informes financieros presentados por los funcionarios públicos.

1.1.4. Elaborar e implementar programas de seguimiento  para el cumplimiento y la aplicación de los convenios internacionales en materia de transparencia.

1.1.7. Fomentar la participación, el acercamiento y la colaboración de la ciudadanía, para fortalecer las políticas de gobierno abierto.

1.1.8. Fomentar la publicación de datos públicos en formato abierto .

1.1.9. Potenciar la IPAC como mecanismo de participación de la ciudadanía, de prevención y mediación de conflictos..
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 GENERAL: Este programa

persigue consolidar la

transparencia del

ejercicio de los

funcionarios públicos,

a través de la

presentación del

informe financiero

anual sobre su

patrimonio.

(R )                 

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental                 

(I)                                  

-  División Tecnología 

de la Información y 

Comunicación,           - 

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias,

- Departamento Ética 

Gubernamental

1 X

Recibir y dar seguimiento

al informe financiero anual

de los sujetos obligados

por la Ley 311-14, a los

fines de evaluar la

consistencia respecto a la

Declaración Jurada de

Bienes (DJB).

Cumplido gracias a las gestiones recibidos

retroalimentacion de Camara de cuentas

mediante comunicacion S/N de fecha 7 de

octubre de 2015 firmada por la Dra. Liselott

Marte de Barrios. Contamos con la lista de

losfuncionarios que han presentado su

Declaración Jurada de Patrimonio.

2 Diseñar ruta crítica del proceso de captura,

recepción, verificación, analísis, registro y

archivo de los informes financieros anuales

recibidos de los funcionarios obligados.

 - Cantidad de 

procesos y tiempo en 

ruta crítica

 - Ruta crítica 

disponible

Ruta critica diseñada, 5 de mayo de 2015,

con 22 procesos. Ver los tiempos de cada

uno en documento de ruta critica.

X

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

3 X

ESPECÍFICOS:

- Evaluar la consistencia

entre los informes

financieros y la

Declaración Jurada de

Bienes.

a) Realizar un levantamiento de los sujetos

obligados a presentar en el 2015.

 - Cantidad de sujetos 

obligados

 - Levantamiento 

disponible

Se envió la comunicación en digital a partir

del 21 de mayo, con el Banner de aviso de

presentacion de IF 2015. Nota: El

levantamiento se realizó tomando como base

nuestra base de datos ya que la Camara de

Cuentas quien determina los obligados a

presentar DJP estuvo durante este año 2015

en su propio proceso de levantamiento de

obligados.

x

b) Realizar un cruce entre los sujetos que

han presentado su Declaración Jurada de

Bienes y los que han presentado el informe

financiero anual 2014.

 - Cantidad de IF 

recibidos / Total de 

servidores obligados

 - Cuadro control Cruce realizado, se recibieron 1435 IF, según

cuadro consolidado del proceso de Informe

Financiero, realizado por la Licda. Miguelina

Jimenez, el total de servidores obligados

según el referido cuadro, es de 1289, cabe

señalar que se recibieron IF de funcionarios

que no han presentado su DJP y tambien de

funcionarios que lo hicieron de forma

voluntaria.

x

 - Mantener actualizada la 

evolución del patrimonio 

de los funcionarios 

obligados del gobierno 

central.

c) Presentar a la MAE lista de sujetos

obligados que no hayan presentado sus

informes en tiempo oportuno, y propuesta

de comunicación oficial.

 - Cantidad de sujetos 

obligados contenidos 

en la lista

 - Lista disponible, 

texto propuesto

El 27 de abril se remitio a la MAE, la lista de

sujetos obligados a presentar informes y que

no presentaron, y el borrador de propuesta de

comunicacion oficial. Con un total de 78

Funcionarios. Una vez aprobado el borrador

de comunicacion oficial. Se elaboraron los

oficios correspondientes y fueron remitidas a

los funcionarios.

x

Se remitó a la MAE la referida lista. Ver

evidencia

(R )                

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental                 

4  - Cantidad de 

informes y DJB en 

data / Total informes y 

DJB recibidos

 - Base de datos El Departamento de Transparencia

Gubernamental scaneo el 100% de las

Declaraciones Juradas recibidas, el 100% de

los Informes Finacieros 2013, 2014 y 2015

los meses de agosto, septiembre y octubre

de 2015. Todos los cuales se encuentras

disponibles en la Base de Datos DIGEIG del

Departamento

X

Alimentar la base de datos de la DIGEIG

con la Declaración Jurada de Bienes,

Informe Financiero 2013 y el Informe

Financiero 2014, a los fines de automatizar

el proceso de recepción y análisis de los

informes.

Seguimiento a la entrega oportuna de los

informes financieros de los sujetos

obligados, en coordinación

interinstitucional con la Cámara de

Cuentas. Contemplar lo siguiente:

Nota: el Departamento de TIC estaba

supuesto a entregar una Plataforma de

Gestion que por segundo año consecutivo no

nos ha provisto de sistema automatizado

para Informes Finacieros.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

5  - Cantidad de 

informes analizados / 

Total recibidos

 - Informe de 

análisis

El Departamento de Transparencia durante

este año 2015 tuvo que seguir utilizando su

propio sistema de registro y gestion de los

Informes Financieros no autormatizado. Se

scanearon todos los informes y se realizo la

version pública corresondiente. Importamos a

una base de datos digital todos los

expedientes físicos.

X

6  - Carta de remisión Un informe elaborado y presentado a la MAE.

X

7 4 Criterios definidos para publicar: nombres,

cargos, instituciones y fecha de recepción.

X

Estos criterios estan definidos por la Ley No.

172-13 que tiene por objeto la protección

integral de los datos personales, en visrtud a

estos criterios son anonimizados y puesta a

disposicion de la ciudadania una version

publica de los informes recibidos. se

establece una version publica de los informes 

recibidos que se publican en el portal de esta

Direccion General 

8 Fase iniciada, a la fecha 1549 Informes

Financieros 2015 recibidos.

X

 - Docuemntos con 

criterio definido

Iniciar fase de recepción y análisis de los

Informes Financieros 2015.

 - Cantidad de 

Informes recibidos

 - Listado registro 

de informes

Importar los Informes Financieros 2014 al

sistema.

Elaborar y presentar a la MAE informe sobre

el proceso relativo al informe financiero

anual.

 - Un informe 

elaborado y 

presentado a la MAE

Definir los criterios de publicación de los

informes financieros para disponer de una

versión pública (protección de datos

personales).

 - Cantidad de criterios 

definidos

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

2 GENERAL:  - Ciudadanía en 

general

 - Administración 

Pública
Se realizo un encuentro con Instituciones

Publicas y Sociedad Civil el 28 de mayo en el

Ayuntamiento de Bani, con Sociedad Civil e

Instituciones Publicas, con un total de 21

asistentes.
X

9 Se realizó un encuentro con Instituciones

Publicas y Sociedad Civil el 3 de junio, en el

Salón de Actos de la DIGEIG con un total de

54 asistentes.                

ESPECÍFICOS: 10 Se realizó una reunión el 10/12/2015 tanto

con Instituciones públicas como Sociedad

Civil. Así mismo se relizaron varias

reuniones en Seguiento y monitoreo al 2do

Plan de Acción de la RD. Favor ver evidencia X

11 Se realizo un primer encuentro en Santo

Domingo el 26 de Junio, en el Salon de Actos

de la DIGEIG, con un total de 20 asistentes, y

se realizo un segundo encuentroel 30 de

junio en el Centro Cultural de Azua con un

total de 106 asistentes.

X

- Establecer coordianción

con las instituciones

gubernamentales y la

Sociedad Civil.

Realizar dos (2) encuentros con el sector

privado y sociedad civil, durante el período

enero-junio. Uno es Sto. Dgo. y uno en el

interior del país.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Fotos, lista de 

participación

 - Cantidad de 

participantes por 

reunión

 - Fotos, lista de 

participación

Realizar dos (2) reuniones en el período jul-

nov/2015.

 - Cantidad de 

participantes por 

reunión

 - Fotos, lista de 

participación

- Dar seguimiento a los

compromisos establecidos

en el segundo plan de

acción de Gobierno

Abierto.

Realizar actividades y acciones de

socialización/formación sobre temas de

Gobierno Abierto en la República

Dominicana.

- Promover los principios

de Gobierno Abierto.

FORTALECIMIENTO 

DE LAS POLÍTICAS DE

GOBIERNO ABIERTO

EN LA REPÚBLICA

DOMINICANA.

Durante todo el

año 2015

coordinar la

implementación 

y evaluación del

segundo plan

de acción país

de Gobierno

Abierto en

conjunto con la

sociedad civil.

Este proyecto espera

lograr el cumplimiento

de los compromisos

asumidos por el país

en materia de

Gobierno Abierto.

(R)                        

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

(I)                                               

- Departamento 

Comunicaciones     

- División Tecnología 

de la Información y 

Comunicación

Realizar reuniones de seguimiento y

monitoreo con las instituciones públicas

y la sociedad civil, que están

involucrados en el plan de acción de

Gobierno Abierto.

Propiciar una

administración pública

más participativa y

transparente a través de la

implementación de la

iniciativa y principios del

Gobierno Abierto.

Realizar dos (2) reuniones en el período

ene-jun/2015.

5



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

12 Uno fue realizado el 17/07/2015 en el salón de

actos de DIGEIG con un total de 49 participantes,

el segundo taller fue realizado el 11/11/2015 en

el salon de actos de esta DIGEIG
X

13  - Cuenta tweet 

disponible

Actualmente contamos con 3 medios de difusión,

los cuales son Facebook, Twitter y Red de

Gobierno Abierto en Google

X

14 Elaborar dos (2) informes trimestrales en el

período ene-jun/2015.

 - Número de 

compromisos 

cumplidos / Total de 

compromisos 

asumidos

 - Carta de oficio El 31 de marzo se envio el primer informe a

la MAE, informando el total de numero de

compromisos avanzados, el cual a la fecha

son 10 de un total de 11 compromisos

asumidos. Ver informe de avance del 31 de

marzo.

X

 - Número de 

compromisos con 

avances / Total de 

compromisos 

asumidos

Se envio un segundo informe a la MAE el 30

de junio, informando el total de numero de

compromisos avanzados, el cual a la fecha

son 10 de un total de 11 compromisos

asumidos. Ver informe de avance del 30 de

junio.

15 Elaborar dos (2) informes trimestrales en el

período jul-dic/2015.

 - Número de 

compromisos con 

avances / Total de 

compromisos 

asumidos

 - Carta de oficio Elaborado y remitido a la el MAE 25/11/2015,

ponemos a la vista la evidencia

X

 - Número de 

compromisos con 

avances / Total de 

compromisos 

asumidos

16 Llevar control de los canales de interacción

Gobierno - Sociedad.

 - Cantidad de 

interacciones 

registradas según tipo.

 - Base de datos Control llevado de las siguientes

interacciones realizadas a traves del Depto.

de Comunicaciones: Twiters a través del

Programa Bien Hacer, interacción en la red

social institucional de la DIGEIG y hashtag.

Entre los canales de interaccion tenemos el

periodico digital Entorno Inteligente, con una

cantidad de 9,117 interacciones, en Twitter

765 interacciones.

X

Utilizar las redes sociales y medios Web

para multiplicar y promover las acciones

realizadas, relacionadas a Gobierno Abierto,

así como mantener flujo de comunicación

con la ciudadanía.

 - Cantidad y medio de 

difusión

(R ) Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Elaborar y remitir trimestralmente a la

MAE informes de avances sobre el

segundo plan de acción de Gobierno

Abierto.

Realizar dos (2) talleres con las instituciones

públicas.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Fotos, lista de 

participación

6



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

3 GENERAL:  - Ciudadanía en 

general

(R ) Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Propiciar la publicación de

datos abiertos y la

reutilización de los

mismos.

17 Actividad realizada en el Salón de

Conferencias de la DIGEIG el 24/03/2015 con 

la participación de 54 personas. X

ESPECÍFICOS:

18 Se realizó el 13 de noviembre de 2015, en el

salón de actos de la DIGEIG. X

- Garantizar la

reutilización de los datos.  

19 Mantener seguimiento a la publicación de

datos abiertos por parte de las instituciones

a través del portal datos.gob.do.

 - Cantidad de 

instituciones 

monitoreadas / Total 

de instituciones con 

datos publicados

 - Cuadro de 

resultados

Actualmente contamos con 31 instituciones

monitoreadas y 206 conjunto de datos

disponibles.

X

20 Este es un proyecto que esta siendo

ejecutado mediante una alianza extrategica

con la OPTIC, ellos junto al area de TI de

esta Direccion General deben elaborar una

guia sobre la publicacion de los datos en

formato abierto, para luego nosotros como

Dpto. Elaborar una resolucion que sirva de

aprobacion de esa guia y tambien modelo de

consulta en materia de datos abiertos. es

decir que es un proyecto que depende de la

colaboracion de terceros.

X

- Publicar datos

gubernamentales en

formato abierto.
Realizar una actividad dirigida a

instituciones privadas.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Fotos, lista de 

participación

- Sensibilizar sobre temas

de Datos Abiertos.

- Implementar la

Normativa A3 de la

NORTIC sobre Datos

Abiertos.

Emitir resolución para la consulta en materia

de datos abiertos, en cumplimiento a

NORTIC A3.  

 - Cantidad de 

instituciones 

empoderadas 

 - Resolución en 

págna Web, carta 

oficio

FOMENTO DE LA

PUBLICACIÓN DE

DATOS ABIERTOS EN

LA REPÚBLICA

DOMINICANA.

5% de

instituciones 

públicas con

datos abiertos

de las que

disponen de

portales de

transparencia 

estandarizados.

Crear una cultura en

las instituciones del

Estado para que

asuman la publicación

de datos en formato

abierto.

Realizar talleres y charlas sobre la

importancia de los datos públicos

abiertos en la República Dominicana.

Contemplar lo siguiente:(I)                                            

- Departamento 

Comunicaciones   - 

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Realizar una actividad dirigida a

instituciones gubernamentales.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Fotos, lista de 

participación

7



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

4 GENERAL:

21

X

ESPECÍFICOS:

- Optimizar el servicio de

las OAI.

22 Implementar fase piloto del sistema único

solicitud de acceso a la información.

 - Cantidad y detalle 

de instituciones con 

sistema implementado

 - Lista de 

instituciones, link 

disponible

Ya contamos con un Portal de Solicitud

Unica.  www.saip.gob.do
X

23

Informe elaborado y remitido a la MAE. Ver

evidencia

X

- Propiciar la capacitación

de los RAI y su personal

técnico.

Elaborar un informe sobre los resultados

obtenidos de la implementación del sistema

único.

 -  Informe presentado 

a la MAE

 - Carta de remisión 

informe

- Evaluar el desempeño

de las OAI.

Mantener activo programa de

implementación y seguimiento a

protocolo de registro de las Oficinas de

Acceso a la Información Pública. 

Velar que las instituciones

públicas apliquen la Ley

de Libre Acceso a la

Información Pública No.

200-04 y las demás

normativas vigentes en la

materia.

 (I)                                   

- División Tecnología 

de la Información y 

Comunicación

- OAI de la DIGEIG        

- 20% de

cumplimiento de

los plazos

legales sobre

acceso a la

información de

todas las

instituciones de

gobierno 

central.

Realizar un encuentro para capacitar a los

RAIs de las instituciones gubernamentales

sobre la fase piloto del Sistema Único de

Solicitud de Información en el uso del

instrumento.

 - Cantidad de RAI 

participantes / Total de 

instituciones del piloto

 - Registro de 

participantes, notas 

de archivo, fotos

FORTALECIMIENTO 

DE LAS OFICINAS DE

ACCESO A LA

INFORMACIÓN (OAI)

EN LA

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA.

- 175 OAI

creadas en el

Poder Ejecutivo.

Se espera que toda

persona que procure

tener acceso a

informaciones 

públicas pueda

disponer de la misma,

según los plazos y las

condiciones 

establecidas por la

Ley, garantizando

mayor transparencia

en la administración.

Ciudadanía en general  (R)                

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Desarrollar plan piloto de solicitud única

de acceso a la información para las

instituciones públicas.

8



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

24  - Cantidad de 

acciones incluidas en 

plan

 - Plan diseñado Se realizo un plan de reforzamiento, el cual

abarca un total de 16 Instituciones.

X

 - Cronograma de 

implementación

25  - Cantidad de nuevos 

RAI nombrados      

 - Listado de RAI, 

listado de OAI 

A nivel central: Se trabajó en el

fortalecimineto contínuo de más de 141

instituciones y tuvimos la inauguración de

una OAI nueva que se empezó a trabajar en

otros trimestres, la del Hospital Hugo

Mendoza. Tambien se tiene un total de 6

Instituciones fortalecidas, con jornadas de

Transparencia.

X

De las instituciones SISMAP/PASCAL en el

trabajo de fortalecimiento y creacion de OAI y

RAI. 6 Ayuntamientos crearon su OAI con su

RAI, 5 Ayuntamientos iniciaron el proceso y

designaron al RAI (en total 11 RAI y 6 OAI)

 - Cantidad de OAI 

fortalecidas

Elaborar plan de reforzamiento y de apoyo

dirigido a instituciones del gobierno central y

descentralizadas, en la creación de Oficinas

de Acceso a la Información Pública.

Implementar plan de reforzamiento y de

apoyo dirigido a instituciones del gobierno

central y descentralizadas, en la creación de

Oficinas de Acceso a la Información Pública.

 - Cantidad de 

instituciones con  OAI 

creadas / Total de 

instituciones

9



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

26  - Herramienta para 

medir nivel de 

interacción de los 

RAIs
X

 - % medición  nivel de 

interacción

a) Realizar un encuentro para formalizar

oficialmente la RED -RAI como

multiplicadores.

se realizo el lunes 14 de dicembre en el ,

salón DIGEIG.
x

b) Establecer sistema de evaluación sobre

el nivel de impacto de la red RAIs.
x

c) Establecer comunidad interactiva de

RAIs.

Comunidad Interactiva de RAIS creada. Se

realizo la presentacion oficial el 14-12-2015. x

d) Realizar tres (3) encuentros de

capacitación y evaluación de la red de RAIs.

Se realizaron dos encuentros de capacitacion

los días 26 de mayo y el 12 de junio en la

DIGEIG con los RAIS de la Red, para recibir

capacitacion de Transparencia con un total

de 37 asistentes c/encuentro. El tercer

encuentro se realizó el 15 de septiembre de

2015. Un cuarto se realizó mediante una

alianza estrategica con la DGCP

ofreciendose un Taller dirigido a RAI el 5 de

noviembre de 2015 en las instalaciones de

DGCP.

x

e) Diseñar el contenido de los materiales

didácticos especializados para los RAIs.

Se está en proceso de coordinación con el

INAP. Tengo que validar con Ronis estatus

de esta actividad BBU x

Desarrollo de tres (3) talleres a nivel

regional, para fortalecer las capacidades

operativas de los servidores públicos, en

temas de acceso a la información

pública. 

(R )            

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Fortalecer la Red de RAI como

multiplicadores de la Ley 200-04, a fin de

elevar sus niveles de efectividad.

Contemplar lo siguiente:

 - Resultados 

estadísticos, 

formularios de 

seguimiento, 

relación comunidad 

creada

10



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

27 Un (1) taller en la Región Norte.  - Cantidad de 

participantes 

 - Lista de 

participantes, fotos

Taller realizado con representantes de

instituciones públicas de la Región Norte en

La Vega el 03 de marzo de 2015 con 81

participantes.

X

28 Un (1) taller en la Región Sur.  - Cantidad de 

participantes 

 - Lista de 

participantes, fotos

Taller realizado en Bani realizado en fecha

29 de septiembre

X

29 Un (1) taller en la Región Este.  - Cantidad de 

participantes 

 - Lista de 

participantes, fotos

Se realizó en San Pedro de Macoris, el

11/12/2015 X

Elaborar informes trimestrales de las

evaluaciones aleatorias, al servicio

ofrecido por las OAI, para monitorear

que los funcionarios ofrezcan las

informaciones requeridas por los

ciudadanos  en los plazos establecidos.

30 Evaluar un mínimo de veinte (20)

instituciones en el período enero-junio/2015.

 - Cantidad de 

instituciones 

evaluadas

 - Reporte de 

evaluación, listado 

de instituciones

Se evaluaron 20 Instituciones aleatorias, a

las cuales se les envió solicitudes de

Infomación Publica, para verificar las

respuestas suministradas a los ciudadanos.

Intituciones evaluadas: BAGRICOLA, CEA,

CERSS, CONAPOFA, DGDC, DIGECOM,

FONDET, IAD, IDECOOP, INPOSDOM,

INAPA, INDOCAL, INVI, MINISTERIO DE LA

MUJER, OPRET, PROCOMUNIDAD,

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, SIE,

TSS, UASD.

X

31 Evaluar un mínimo de veinte (20)

instituciones en el período julio-

diciembre/2015.

 - Cantidad de 

instituciones 

evaluadas                                  

 - Reporte de 

evaluación, listado 

de instituciones

Al momento se han evaluado 20

instituciones dentro de las cuales están:

ADESS, BNV, Comisión Presidencial de

Apoyo Barrial, Consejo Nacional de

Competitividad, Contraloria, Defensor del

Pueblo, DGDF, DGODT, DIDA, DIGECAC,

Dirección General de Contabilidad

Gubernamental, INFOTEP, ITLA, Loteria

Nacional, PROCONSUMIDOR, SENASA,

SISALRIL, SIUBEN, TESORERIA

NACIONAL, Comisión Reguladora de

Practicas Desleales. 

X

(I)           Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional

(R )                 

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

5 GENERAL:

32 Diseñar guías temáticas de módulos para

programas de capacitación sobre

transparencia, así como revisar y validar los

programas impartidos a nivel presencial y

virtual.

 - Total guías 

diseñadas 

 - Formulario 

programas de 

capacitación

Programa revisado y propuesta de taller para

RAIS y técnicos OAI elaborado.

X

  - Número de 

programas validados

33 Programa Impartido con validacion del INAP

X

ESPECÍFICOS:

34  - Resultados 

disponibles

Se realizó una reunión el 04/12/2015 en

conjunto con INAP para coordinar los temas

de transparencia. X

- Promover

capacitaciones a RAI.

35  - Un informe 

presentado a la MAE

 - Informe de 

resultados
X

En cumplimiento al Decreto No. 130-05,

coordinar con el MINERD y la MESCyT

las siguientes acciones: 

36  - Cantidad de 

contenidos elaborados

 - Reporte de 

contenido 

elaborado

Se realizó una reunión el 21 de abril en el

MINERD, para socializar los contenidos

educativos de transparencia para la

administracion pública y sociedad en general.
X

37 Insertar los temas de transparencia en las

actividades curriculares que desarrolle el

MINERD. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad de 

actividades con temas 

de transparencia 

insertados

 - Programas, 

pensums 

educativos, 

reportes, fotos

X

a) Solicitar programa de actividades a

desarrollarse.

Gracias a la vinculacion con DIGEIG el

MINERD desarrolló un programa de talleres

sobre temas de Transparencia

x

b) Apoyar en el desarrollo de las jornadas

de capacitación.

DIGEIG apoyó con la divulgacion de las

jornadas en el programa de la Semana de

Conmemoriación del Día del Derecho a

Saber. 

x

Realizar reuniones para que sean

elaborados, los contenidos educativos en

temas de transparencia para la

administración pública y la sociedad en

general.

PROMOCIÓN DE LA

CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA EN

LA REPÚBLICA

DOMINICANA.

 - Programas 

impartidos por 

el MAP/INAP 

sobre 

transparencia 

validados por la 

DIGEIG.

Este programa busca

promover y divulgar el

tema de la

transparencia, a

través del sistema

educativo público y

privado.

Estudiantes, docentes, 

servidores públicos y 

ciudadania

(R )                

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Coordinar con el MAP/INAP, el diseño y

la ejecución de programas de formación

y capacitación permanente en temas de

Transparencia, dirigidos a servidores

públicos. 

Afianzar la cultura de

transparencia a través del

componente educativo y

preventivo de la Ley de

Libre Acceso a la

Información Pública, con

la promoción y divulgación

del derecho del

ciudadano. 

Velar por la implementación de los

programas de formación validados.

 - Cantidad de 

servidores públicos 

capacitados

 - Fotos, programas

- Gestionar con el

INAP/MAP, MINERD y

MESCyT programas de

formación en

transparencia.

En coordinación con el INAP/MAP realizar

una evaluación al final del año de los

programas ejecutados.

 - Instrumentos de 

evaluación 

Elaborar informe final de los resultados

obtenidos en la ejecución de programas

desarrollados en conjunto con el MAP/INAP.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

38 Realizar un encuentro en el primer

semestre.

 -  Cantidad de 

participantes

 - Fotos, lista de 

participación, 

programa

El 29 de junio se realizó un primer enuentro

de dialogo sobre Transparencia en la

Universidad INTEC, con estudianres de

educacion superior.
X

39 Realizar un encuentro en el segundo

semestre.

 -  Cantidad de 

participantes

 - Fotos, lista de 

participación, 

programa

Un segundo encuentro fue realizado en la

UASD en fecha 14 de Septiembre de 2015
X

40 Se realizó una jornada el 23 de septiembre

de 2015.

X

(I)              

Departamento 

Comunicaciones

41  - Reporte de material 

impreso 

 - Material 

disponible

Material didáctico realizado, impreso y

distribuido X

En coordinación con el departamento de

Comunicaciones, diagramar, elaborar e

imprimir materiales didácticos, entre estos:

Guía de Institución Transparencia, Gobierno

Abierto en RD 2011-2015, reimpresión de la

Ley 200-04, brochures sobre transparencia,

IPAC, fortalecimiento de RAI, etc.

(I)                                      

- Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

 - Departamento 

Comunicaciones

Desarrollo de una (1) jornada de promoción

del derecho a la información pública, a

realizarse en el Distrito Nacional en

conmemoración al Día del Derecho a Saber.

 - Cantidad de 

participantes    

 - Lista de 

participantes, fotos

(R )                 

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

En colaboración con el MESCyT y las

academias, desarrollar espacios de

diálogo sobre transparencia

gubernamental, con instituciones de

educación superior, así como institutos

públicos y privados.

 - Cantidad de 

espacios abiertos

 - Lista de 

participaciones
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

6 GENERAL: Ciudadanía en general

Administración Pública

(I)                      

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

42 Identificar y asesorar a nuevas instituciones

para promover el programa de

estandarización.

 - Cantidad y detalle  

de instituciones 

nuevas identificadas

 - Hoja de registro, 

fotos

Quince (15) instituciones nuevas en el

proceso de estandarización de los portales

de transparencia identificadas.

X

ESPECÍFICOS:

- Evaluar el nivel de

avance de la

estandarización de los

portales.

43  - Cantidad de 

participantes por 

institución

 - Hoja de registro, 

fotos

El 30 de junio se realizó un encuentro en el

Salón de Actos de la DIGEIG, con las

siguientes Instituciones: CERSS (1), IAD (1),

FODEARTE (1), AMET (2), CONADIS (1),

ITLA (1), CEA (3), ONAMET (1), DGA (1),

MINISTERIO MUJER (3), INPOSDOM (1),

HOSP. NEY ARIAS (1), ONE (1) LOTERIA

(1) Y CONAVIHSIDA (1) para un total de 20

participantes.

X

Elaborar reporte de seguimiento a la

estandarización y actualización de

portales de transparencia

gubernamental.

44 Elaborar y presentar informes trimestrales

de resultados de monitoreo en el período

ene-jun.

 - Cantidad de 

informes presentados 

a la MAE

 - Informe físico Reportes, monitoreo elaborados

correspondientes a marzo, junio y

septiembre de 2015. El reporte de oct-

diciembre, sale en enero. Favor tomar en

cuenta

X

45 Elaborar y presentar informes trimestrales

de resultados de monitoreo

correspondientes al período jul-dic.

 - Cantidad de 

informes presentados 

a la MAE

 - Informe físico 3 reportes realizados y presentados a la

MAE

X

46  - Cantidad de 

usuarios creados / 

Total RAIs registrados

 - Reporte de 

usuarios creados

Actualmente tenemos un total de 140

usuarios creados y un total de 100 RAIS

registrados.
X

Crear usuario a RAI registrado para la

visualización de los resultados de las

evaluaciones de los portales de

transparencia.

CONTINUIDAD AL

PROCESO DE

ESTANDARIZACIÓN 

PORTALES DE

TRANSPARENCIA DE

LAS INSTITUCIONES

DEL ESTADO

DOMINICANO.

- 25% de

portales de

transparencia 

estandarizados 

de las 208

instituciones 

registradas al

2013, que

ejecutan 

presupuesto 

público en el

gobierno 

central.

Este proyecto

persigue transparentar

la gestión pública, a

través de portales

estandarizados y

actualizados.

(R )           

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Desarrollo programa de empoderamiento

del instrumento de estandarización de

los portales de transparencia a

instituciones del Poder Ejecutivo:

Dar seguimiento a la

implementación de las

políticas de

estandarización de los

portales electrónicos de

las dependencias

gubernamentales.

Realizar un (1) encuentro con las nuevas

instituciones identificadas, para

sensibilizarlas sobre el proceso de

estandarización.

- Medir la disponibilidad

de información pública en

los portales de

transparencia.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

47  - Cantidad de visitas 

realizadas 

 - Minutas de 

reuniones, 

formulario de visitas

Santo Domingo Este (31-3-2015) y Salcedo

(19-3-2015). Y también se realizó un taller en

el Ayuntamiento de Baní, entre la DIGEIG y

DGODT, sobre la importancia de la

Transparencia y Planificación ante el

SISMAP a nivel Municipal con un total de 21

asistentes.

X

48 Mantener actualizados y registrados

indicadores bajo medición incluidos en el

SISMAP II.

 - % de cumplimiento 

según indicador

X

Seguimiento indicadores de

transparencia liderados por la DIGEIG en

la herramienta SISMAP II. Realizar lo

siguiente:

(I)             

Departamento

Planificación y 

Desarrollo

Realizar visitas de acompañamiento a las

instituciones incluidas en el piloto junto al

equipo  liderado por el MAP.

 - Reportes de 

seguimiento, 

herramienta 

SISMAP disponible 

con información

Se ha mantenido actualizado y registrado los

indicadores con los siguientes resultados:

Primer indicador, Portal Web 42%, Segundo

indicador, OAI 76%, Tercer indicador,

Publicidad de Actos 85%. La ponderación se

realizó con la siguiente leyenda: Verde

oscuro=objetivo logrado, Verde

claro=avance significativo, Verde mas

claro=mucho avance, amarillo=cierto

avance, Naranja=poco avance,

rojo=ningún avance. 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

7 GENERAL: Ciudadanía en general 49 Mesa de Transparencia Instituida enel marco

del SISMAP II X

Administración Pública

ESPECÍFICOS:

- Establecer alianzas

interinstitucionales.

Metodología definida en documento

elaborado.

x

- Unifcar criterios para la

definición de politicas.
b) Realizar encuentros cuatrimestrales para

el diseño y socialización de políticas y

acciones de transparencia.

 - Número de actores 

involucrados / Número 

de actores 

convocados

Encuentro realizado: Se realizó Reunión el 2

de Noviembre de 2015, donde nos eligieron

como secrecretaria de la mesa de trabajo,

junto a la DGCP y el MAP x

50  - Fotos, lista de 

participación

Se realizó un encuentro final el 17 de

noviembre de 2015.
X

51  - Minutas de 

encuentros

Se remitieron dos informes el 14/12/2015

sobre el seguimiento a la mesa de

transparencia. Uno correspodiente enero-

junio y julio-diciembre de 2015

respectivamente. Verificar evidencia contiene

los dos informes escaneados juntos.

X

 - Un (1) informe con 

detalle de resultados 

obtenidos

52 Informe rendido el 20 de marzo del 2015, el

cual arrojó un 47% cumplido y un 52 con

avance significativo. X

Compromisos monitoreados, por esta

Dirección General

Seguimiento y monitoreo al

cumplimiento de los convenios y

acuerdos contraidos por el país en

materia de transparencia.

Actualizar y monitorear de manera continua

los compromisos y acuerdos nacionales e

internacionales en materia de transparencia.

 - Nivel de 

cumplimiento según 

compromiso

 - Cuadro control de 

cumplimiento

- Velar por el nivel de

cumplimiento de los

acuerdos y convenios del

país en materia de

transparencia.

Realizar una actividad de balance al final del

año con los integrantes de la mesa de

transparencia e invitados externos para dar

a conocer los resultados.

 - Cantidad de 

participantes 

segmentados internos-

externos

Elaborar dos informes de resultados

correspondientes al período ene-jun/2015, y

otro informe correspondiente al período julio-

diciembre/2015.

 - Copia de informe

 - Minutas de 

reunión

FOMENTO DE LA

TRANSPARENCIA A

TRAVÉS DE

ESPACIOS DIÁLOGOS

INTERINSTITUCIONAL

ES NACIONALES E

INTERNACIONALES.

Diseño e

implementación 

de una iniciativa

conjunta sobre

transparencia.

Este proyecto

persigue desarrollar

espacios de diálogo

interinstitucional, a los

fines de crear políticas

públicas integral en

materia de

transparencia.

(R )            

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Instituir mesa de transparencia con

instituciones relacionadas a esta temática,

entre estas: PEPCA, Cámara de Cuentas,

CGR, DGCP, MAP, entre otros. Contemplar

lo siguiente:
Crear políticas de

transparencia integrales a

nivel del Estado

dominicano.

a) Definir metodología para el

funcionamiento y/o operación de la Mesa de

Transparencia.

 - Número de 

iniciativas conjuntas 

ejecutadas / Número 

de iniciativas 

propuestas

 - Registro de 

reuniones, registro 

de iniciativas a 

desarrollarse, 

informes de 

resultados
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

53 Elaborar y mantener actualizado

cronograma consolidado de las actividades

nacionales e internacionales que se

desprenden de los convenios y acuerdos

como: MESICIC, PNUD, entre otros.

 - Cantidad de 

actividades según 

convenio y acuerdo

 - Cronograma de 

eventos 

consolidado 

elaborado

Cronograma elaborado y actualizado.

X

54 Elaborar y desarrollar una metodología para

la solicitud y entrega de los informes de

avance del cumplimiento de los

compromisos de los convenios nacionales e

internaciones en materia de transparencia.

 - Número de 

instituciones con 

documento 

metodologico 

empoderado

 - Documento fisico, 

e-mail

Metodología debidamente elaborada y

desarollada. Favor ver evidencia.

X

55 Un primer informe correspondiente al

período ene-jun/2015.

 - Cantidad de informe  - Oficio de carta Se envio un informe el 16 de junio, sobre uno

de los compromisos internacionales,

quedando pendiente remitir el informe

correspondiente al protocolo de

transparencia, en razón de que estamos

esperando los insusmos de las diferentes

instituciones.

X

56 Un segundo informe correspondiente al

período jul-dic/2015.

 - Cantidad de informe  - Oficio de carta Un 2do informe presentado a la MAE el

23/12/15 respectivamente. 
X

(R )                      

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

Elaborar y remitir a la MAE dos (2)

informes de seguimiento y monitoreo a

los convenios y acuerdos nacionales e

internacionales, en materia de

transparencia.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

8 GENERAL:

57  - Número de 

participantes

Se realizo un encuentro en la Gobernacion

de Santo Domingo el dia 17 de marzo de

2015, con Instituciones Gubernamentales

con un total de 13 asistentes. X

 - Detalle de 

instituciones 

participantes

Instituciones Participantes: DGODT, MAP,

INAPA, MINISTERIO DE TRABAJO,

SIUBEN, PEPCA, CONANI, MEDIO

AMBIENTE, POLICIA NACIONAL,

MINISTERIO DE CULTURA, PROSOLI Y

CONTRALORIA.

ESPECÍFICOS:

58  - Cuadro control Hasta la fecha hemos monitoreados todas

las provincias dentro de las cuales cabe

destacar: El Seibo, Azua, Monte Plata, San

Juan de la Magua y Barahona, tenemos un

total de 11 recomendaciones avanzadas y un

total de 11 compromisos asumidos. H
X

- Canalizar demandas

ciudadanas a las

instituciones 

gubernamentales.

 - Informes 

elaborados, fotos, 

registro de 

participantes

- Crear enlaces en las

instituciones 

gubernamentales 

involucradas en las

demandas.

Monitorear el cumplimiento de las

recomendaciones asumidas por las

instituciones públicas en el marco del

mecanismo IPAC.

 - Cantidad de 

recomendaciones  

avanzadas o 

cumplidas / Total 

asumidas

INICIATIVA 

PARTICIPATIVA ANTI

CORRUPCIÓN (IPAC)

COMO MECANISMO

DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA.

- 8 provincias

con mecanismo

de participación

IPAC.

Mejorar la

administración 

pública, a través de la

adopción de

recomendaciones 

construidas en

conjunto con la

sociedad.

 - Ciudadanía en 

general

 - Administración 

Pública

(R )           

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental        

(I)              

Departamento de 

Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Coordinar con las instituciones

gubernamentales, la implementación de

las recomendaciones emanadas de las

mesas sectoriales con la ciudadanía, en

el marco de la Iniciativa Anticorrupción

(IPAC). Contemplar lo siguiente:

Articular con los actores

gubernamentales la

viabilidad de las

demandas generadas a

través del mecanismo

IPAC, y dar seguimiento a

las recomendaciones que

surgen como resultado de

las mesas sectoriales.

Realizar un encuentro en Santo Domingo

con las instituciones gubernamentales.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

59 Actividad realizada en el Salón de

Conferencias de la DIGEIG el 17/03/2015,

con la participacion de 13 personas X

Se realizó un taller el 26 de marzo en el

Salón de Actos Gobernación Provincial, El

Seybo, con un total de 37 asisitentes. Las

Instituciones participantes fueron: CONANI,

FEDERACION GRUPOS COMUNITARIOS,

ASOCIACION DE MUJERES,

COMUNITARIO GREGORIO LUPERON,

ASOCIACION DE SEIBANOS, DIRECCION

REGIONAL DE SALUD, SENADO, INAPA,

MINISTERIO DE TRABAJO, ING. CIVIL

GUERRERO´S, SESPAS, MINISTERIO

MEDIO AMBIENTE, IGLESIA CATOLICA,

QUEJAS Y QUERELLAS EN TV, SIUBEN,

AGRICULTURA, IAD.

Se realizaron dos encuentros con

imcumbentes Locales el 29/10/2015, Un

primer en la provincia de Valverde de Mao

con la participación de 44 y el 2do en

Santiago Rodríguez con una participación 43

asistentes.

60 Una actividad realizada en la gobernación de

El Seybo el 26/03/2015 con la participacion

de 37 personas. 

X

Se realizaron 5 jornadas de mesas

sectoriales con funcionarios y sociedad civil

en 5 provincias, con un total de 11 acuerdos

realizados.

Actualmente contamos con 6 provincias

avanzadas, las cuales son las siguientes: El

Seibo, Azua, Monte Plata, Barahona ,San

Juan de la Maguana y Espaillat.

 - Cantidad de trabajos 

sectoriales realizados 

/ Total provincias 

avanzadas

 - Fotos, registro de 

participantes

- Establecer vínculos

entre la ciudadanía y la

administración publica.

(I)                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional

Realizar reuniones con incumbentes locales

para socializar las demandas recogidas y

generar alianzas en torno al mecanismo

IPAC.

- Detalle de

instituciones 

participantes / Total de

incumbentes locales

 - Fotos, registro de 

participantes

Realizar jornadas de mesas de trabajo

sectoriales IPAC con funcionarios y

sociedad civil, para realización de los

acuerdos y adopción de recomendaciones

en las provincias.

 - Cantidad de 

acuerdos realizados
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IMPLEMENTACIÓN DE

LA NORMATIVA Y

MECANISMOS DE

PRESENTACIÓN DE

INFORMES 

FINANCIEROS 

ANUALES.

- 100% de

informes 

financieros 

recibidos del

2014  

analizados.

 - Administración 

Pública

 - Ciudadanía en 

general

Coordinar con la Cámara de Cuentas de la

República Dominicana (CCRD) el

seguimiento de las Declaraciones Juradas.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cantidad de copias 

DJB recibidas

 - Minutas, récord 

de llamadas, mails, 

etc. 

En el día 6 de marzo, documentado mediante

correo electronico de la misma fecha, dando

seguimiento a la coordinación con la Camara

de cuentas hemos conversado con Virginia

Peña Consultora del PNUD en la Cámara de

Cuentas (CC) y la señora Consuelo Ariza

Asistente legal de la Presidenta de la CC. En

fecha 29 de abrir nos volvimos a comunicar

con Sra. Consuelo Ariza, Asistente legal de la

Presidenta de la CC (TELÉFONO 809-682-

3290) y nos informó que nos estarán

llamando para fijarnos la reunión,

documentado con correo de la misma fecha.

El 25 de junio de 2015 se reiteró por correo

electronico a traves del contacto con la

Camara de Cuentas Consuelo Ariza, la

reunion de coordinación interinstitucional a

los fines de aunar esfuerzos en la vinculación

de la Declaración Jurada de Patrimonio y los

Informes Financieros anuales, instrumentos

sobre los cuales nuestras instituciones tienen

respectivamente la rectoría , y cuyos

esfuerzos conjuntos redundaran sin dudas en

una mejor calidad de la rendición de cuentas

en la República Dominicana. Estamos aun en

espera de respuesta.  

Cumplido                    

(C)      

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
No. Nombre 

Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

61  - Cantidad de  

participantes por 

asamblea

Las mesas sectoriales de recepción y

socialización de demandas con incumbentes

locales y sociedad civil, se ha realizado en

las siguientes provincias: El Seibo, Monte

Plata, Barahona, San Juan de la Maguana y

Azua, en tal sentido la fase de asambleas

IPAC de retroalimentación de las demandas

se tienen contempladas realizarse en el

tercer y cuarto trimestre como lo dispone el

proyecto.  

X

 - Cantidad de 

asambleas realizadas 

/ Total provincias 

avanzadas

En el caso de la retroalimentación con

ciudadania fue necesario solicitar en tiempo

hábil la reorientación de la actividad, toda vez

que a la fecha esta institución no había

recibido por parte de la instituciones objeto

de demandas la respuesta oficial que

permitiera realizar la referida realimentación.

Se enviaron comunicaciones oficiales a estas

instituiones junto a matriz para que estos

funcionarios remitieran en un plazo indicado

la respuesta a cada una de las demandas.

Favor ver evicencia.

62  - Número de 

participantes

Se realizo una reunion con los enlaces de

Gobierno Abierto en fecha 17 de noviembre

para monitorear los avances referentes a las

demandas IPAC.
X

 - Detalle de 

instituciones 

participantes

63 Elaborar y presentar a la MAE dos (2)

informes de avance sobre el cumplimiento

de los compromisos IPAC.

 - Cantidad de 

informes remitidos

 - Carta de oficio Informe elaborado y remitido a la MAE en

fecha 16/12/2015. Uno correspondiente al

periodo abril-junio y julio-diciembre. X

64 Realizar un encuentro en el Distrito

Nacional. 

 - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, listado de 

participación

Se realizó encuentro el 15/12/2015 en el

Salón de Actos DIGEIG X

65 Realizar un encuentro en la Región Norte.  - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, listado de 

participación

Se realizó un encuentro el 09/12/2015 en la

Gobernación de Valverde Mao
X

Desarrollar dos (2) encuentros de

rendición de cuentas con la Sociedad

Civil para exponer los logros y avances

de la IPAC.

Realizar un encuentro con las instituciones

gubernamentales para conocer los avances

de las recomendaciones bajo seguimiento.

 - Informes 

elaborados, fotos, 

registro de 

participantes

(R )           

Departamento 

Transparencia 

Gubernamental        

Realizar asambleas IPAC locales de

retroalimentación a la ciudadanía, sobre las

demandas presentadas en el marco del

mecanismo.

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas
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DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

EJE 1: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

1.1: Contar con una administración pública transparente y confiable, que fomente el libre 
acceso a la información, la rendición de cuentas, la participación social y el gobierno 
abierto.

1.1.1 - Consolidar la transparencia como un componente educacional importante para el desarrollo del país.

1.1.6. Diseñar e implementar un plan de acción para la difusión y empoderamiento ciudadano sobre temas de transparencia.

1.1.2. Crear un espacio de diálogo interinstitucional donde se socialicen y se diseñen nuevas políticas de Transparencia en el Estado Dominicano y se 
unifiquen esfuerzos para fortalecer esta temática.

1.1.3. Afianzar el cumplimiento de la ley de libre acceso a la información en toda la administración pública.

1.1.5. - Disponer de un mecanismo efectivo y sistematizado para la recepción, verificación, análisis de los informes financieros presentados por los 
funcionarios públicos.

1.1.4. Elaborar e implementar programas de seguimiento  para el cumplimiento y la aplicación de los convenios internacionales en materia de 
transparencia.

1.1.7. Fomentar la participación, el acercamiento y la colaboración de la ciudadanía, para fortalecer las políticas de gobierno abierto.

1.1.8. Fomentar la publicación de datos públicos en formato abierto.

1.1.9. Potenciar la IPAC como mecanismo de participación de la ciudadanía, de prevención y mediación de conflictos..

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

9 GENERAL: 66

X

- 175 OAI
creadas en el
Poder 
Ejecutivo.

ESPECÍFICOS:
 - Optimizar el servicio de 

las OAI

Desarrollar en la Región Norte tres
(3) jornadas de promoción,
sensibilización y divulgación del
derecho ciudadano a la
información.

- Velar que las
instituciones públicas
apliquen la Ley de Libre
Acceso a la Información
Pública No. 200-04 y las
demás Normativas
vigentes en la materia.

67  - Fotos, listados 
de asistencia

X

Vía correo electrónico y por
teléfono hemos tenido
contacto con 34 alcaldías
para que pasen a retirar
comunicación solicitando la
apertura de una OAI y el
nombramiento de RAI.
a.-) Han depositado
documentos OAI 14
instituciones.                             
b.-) Estamos trabajando con
el Proceso para que
depositen, con 9
instituciones.                                                          
c.-) Hemos solicitado el
deposito de los documentos
a 52 instituciones, de las
cuales 4 no se han
comunicado con nosotros,
las demás si.
d.-) Hemos enviado vía
correo electrónico, la Planilla
de Registro de OAI, la Matriz
y Resolución Administrativa,
material académico para
lectura y orientación.

En coordinación con el
Depto. de Transparencia de
la Oficina Central DIGEIG,
realizamos dicho taller, el día
3 de marzo, en el Hospital
Traumatológico y Quirúrgico
del Cibao Central Prof. Juan
Bosch, La Vega, con la
asistencia de 81
participantes.

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Cartas oficiales 
remitidas

Asumir el componente
educativo y preventivo de
la Ley de Libre Acceso a
la Información Pública,
con la promoción y
divulgación del derecho
del ciudadano.

(I)               
Departamento 
Transparencia 

Gubernamental

- 20% de
cumplimiento 
de los plazos
legales sobre
acceso a la
información de
todas las
instituciones de
Gobierno 
Central.

- Remitir comunicación oficial, a
quienes no hayan atendido las
obligaciones de ley, solicitando la
apertura de una OAI y el
nombramiento de un RAI.

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

- Promover en la Región
norte, el proceso de
implementación de las
políticas de
estandarización de los
portales electrónicos de
las dependencias
gubernamentales.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Cantidad de 
comunicaciones 
oficiales remitidas / 
Cantidad de OAI y 
RAI creada

EJECUCIÓN EN LA
REGIÓN NORTE DE
PROGRAMA 
EDUCATIVO,  
PREVENTIVO Y DE
DIFUSIÓN EN
FORTALECIMIENTO 
A LA LEY NO. 200-
04. 

Apoyar a la
Oficina 
Central para
alcanzar las
siguientes 
metas:

Este proyecto
persigue 
transparentar la
gestión publica a
través de portales
estandarizados y la
disponibilidad de
informaciones 
públicas según los
plazos las
condiciones 
establecidas por la
Ley garantizando
mayor transparencia
en la administración
pública.

RAI  (R)                  Oficina 
Regional Santiago     

En coordinación con la oficina central
implementar plan de reforzamiento y
de apoyo dirigido a instituciones del
Gobierno Central y descentralizadas,
en la creación de Oficinas de Acceso
a la Información Pública. Contemplar lo
siguiente:

Coordinar todo el proceso de
desarrollo proyectado por la oficina
central para el desarrollo de un taller
en la Región Norte para fortalecer las
capacidades operativas de los
servidores públicos municipales
(ayuntamientos), en temas de acceso
a la información pública. 

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de EjecuciónNo. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

RAI  (R)                  Oficina 68 Desarrollar una (1) jornada de
sensibilización dirigidas a los
funcionarios públicos de la Región
Norte sobre la importancia del
cumplimiento de la normativa de
acceso a la información, como
componente educativo y preventivo de
la ley de libre acceso a la información
pública.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Fotos, listados 
de asistencia

Jornada realizada el jueves
28 de mayo, en la Biblioteca
Central, de la UASD Recinto
Santiago. Asistieron 47
personas, los cuales
participaron de una
conferencia interactiva,
impartida por la Licda.
Cristina María Vargas
Fernández, con la
presentación de diapositivas
sobre el tema, y durante la
cual los asistentes realizaron
preguntas sobre las dudas
que iban surgiendo.

X

69 Desarrollar una (1) jornada de
promoción del derecho al acceso a la
información con estudiantes y
profesores de universidades.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Fotos, listados 
de asistencia

Jornada de promoción del
Derecho al Acceso a la
Información con estudiantes
y Profesores de
universidades, realizado el
viernes 25 de septiembre, en
el Salón de Actos de la
UASD Recinto Ercilia Pepín,
Santiago, con la asistencia
de 118 estudiantes y
profesores.

X

Desarrollo programa de
empoderamiento del instrumento de
estandarización de los Portales de
Transparencia a instituciones de
Gobierno Central en la Región
Norte. 

 

70 En coordinación con el Dpto.
Transparencia Gubernamental de la
Oficina Central, Identificar instituciones
en la Región Norte para promover el
programa de estandarización de
portales.

 - Cantidad de 
instituciones 
identificadas

 - Hoja de registro, 
fotos

Hemos realizado un
levantamiento para
identificar las instituciones en
la Región Norte, en las que
estamos promoviendo el
programa de estandarización
de portales. Tenemos un
total de 175 instituciones
identificadas.

X

(R )                  Oficina 
Regional Santiago      

(I)            
Departamento 
Transparencia 
Gubernamental

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de EjecuciónNo. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

RAI  (R)                  Oficina 71  - Hoja de registro, 
fotos

X

72  - Un (1) 
cronograma 
elaborado

 - Cronograma 
disponible

Se elaboró el cronograma de
estandarización de portales
en la Región Norte, para ser
ejecutado del 1ro del mes de
junio al 2 de octubre del
2015 . 

X

 - Reporte de 
ejecución

 - E-mails, fotos

Encuentro realizado el 18 de
junio, en la Biblioteca
Central, de la UASD Recinto
Santiago. Asistieron 44
personas, los cuales
recibieron las orientaciones
sobre el Derecho de Acceso
a la Información Pública, de
parte de la Licda. Cristina
María Vargas Fernández;
escucharon la experiencia
de la Licda. Bienvenida
Mejía, RAI del Ayuntamiento
de Santiago; así como
también escucharon la
ponencia sobre
Estandarización de Portales,
impartida por el Lic. Ronnis
Pérez.

 - Número y detalle 
de instituciones 
participantes 

(I)               
Departamento 
Transparencia 

Gubernamental

Coordinar con la Oficina Central, la
elaboración de un cronograma de
estandarización de portales en la
Región Norte. 

En coordinación con el Dpto. de
Transparencia Gubernamental realizar
un encuentro con las instituciones
identificadas, para sensibilizarlas sobre
el proceso de estandarización.

4



DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

EJE 2: ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

2.1: Propiciar una cultura de ética e integridad en la administración pública que contribuya 
con las buenas prácticas.

2.1.1 - Fortalecer, a través del MAP/INAP, el diseño y la ejecución efectiva de los programas de formación y capacitación permanente para los servidores públicos, en temas de ética e 
integridad.

2.1.2. Consolidar la ética como un componente educacional fundamental.

2.1.3. Desarrollar mecanismos para la prevención y gestión de conflictos de intereses en la administración pública.

2.1.4. Diseñar e Implementar Políticas y Normativas sobre el Sistema de Integridad que articulen y garanticen la aplicación de las normas de prevención y los sistemas de consecuencias.

2.1.5. - Crear y fortalecer las Comisiones de Ética Pública y su vinculación con la DIGEIG.

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 GENERAL: 1

Se elaboró propuesta de políticas,

que será socializada con los

organismos rectores del Sistema

de Integridad.

X

ESPECÍFICOS: 2  - Cantidad de 

participantes

La coordinación fue llevada a cabo

con la DGCP y la DIGECOG, a

través de distintas reuniones con

técnicos de dichas instituciones.  

X

 - 10% de 

instituciones 

con Sistema de 

Integridad 

3 Realizar dos (2) talleres de

coordinación y socialización en el mes

de marzo/2015.

 - Cantidad de 

participantes por 

taller

 - Listados de 

asistencia, fotos

Se realizaron dos talleres (2) en

coordinación con la DIGECOG:

01/12/2015

03/12/2015

Participantes: 90 personas

(aprox.)

X

- Incentivar la aplicación

justa y oportuna de

sistemas de consecuencias

que estimulen el

cumplimiento de la norma y

penalicen su inobservancia.

Desarrollar cinco (5) talleres de

coordinación y socialización de los

Sistemas de Integridad dirigidos a las

instituciones de la administración

pública, para empoderar y fortalecer

la participación de las CEP en los

mecanismos legales que propician

una cultura de integridad. 

- Velar por que los

compromisos asumidos en

la firma de Códigos de

Pautas Éticas sean

honrados.

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Contribuir con el

establecimiento de una

cultura de integridad en la

administración pública. 

Realizar un (1) taller de socialización,

coordinación y seguimiento del Sistema

de Integridad, con los Órganos

Rectores de cada uno de los

mecanismos o componentes que

integran el mismo, entre estos:

MINPRE, DGCP, MAP, INAP, CGR,

DGCG, entre otros.

 - Un reporte de 

resultados, listado 

de asistencia, fotos

- Gestionar e implementar

mecanismos que propicien

una cultura de integridad en

la administración pública.

 - Cantidad de 

órganos rectores 

participantes

 (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

4 Realización de tres (3) talleres con

la DGCP: 

24/06/2015

17/07/2015

18/08/2015       

Dos (2) de los talleres fueron

llevados a cabo en las

instalaciones de la DIGEIG y uno

(1) en el auditorio de la OISOE.                        

X

Desarrollar tres (3) encuentros de

monitoreo, seguimiento y

acompañamiento a la

implementación del Sistema de

Integridad, dirigido a instituciones

que estén implementando el mismo

en el 2015. 

Reorientar la actividad 5, 6 y 7

para que se unifique y se haga

una sola actividad grande con las

instituciones pilotos.

Se hicieron gestiones para la

realización de esta actividad con

las instituciones involucradas. 

X

5 Un primer encuentro en el mes de

abril/2015.

 - Número de 

instituciones con 

políticas de SI 

implementadas

 - Un reporte de 

resultados, listados 

de asistencia, fotos

6 Un segundo encuentro en el mes de

agosto/2015.

 - Número de 

instituciones con 

políticas de SI 

implementadas

 - Un reporte de 

resultados, listados 

de asistencia, fotos

Se hicieron gestiones para la

realización de esta actividad con

las instituciones involucradas. X

7 Un tercer encuentro en el mes de

noviembre/2015.

 - Número de 

instituciones con 

políticas de SI 

implementadas

 - Un reporte de 

resultados, listados 

de asistencia, fotos

Se hicieron gestiones para la

realización de esta actividad con

las instituciones involucradas. X

(I) Departamento 

Comunicaciones
8 Elaborar contenido para el diseño de

materiales promocionales para brindar

el servicio de asesoría que brinda la

DIGEIG a los servidores públicos para

asistirles en las dudas sobre el ejercicio

de sus funciones respecto a

comportamientos éticos y morales.

 - Cantidad y tipo 

de contenidos 

elaborados

 -  Banner en el 

portal, brochures.

Materiales diseñados. Se hizo

banner virtual y fue colocado en la

página web, se imprimieron dos

de los mismos banner que fueron

colocados en los murales de la

institución y fueron remitidos en

digital a las instituciones públicas.
X

- Fomentar acciones

orientadas al cumplimiento

de los Códigos de Pautas

Éticas.

Realizar tres (3) talleres de

coordinación y socialización en los

meses de abril-mayo/2015.

 - Cantidad de 

participantes por 

taller

 - Listados de 

asistencia, fotos

 (R )               

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

9  - Registro de 

control 

Fueron atendidas cuatro (4) 

solicitudes de asesoría 

presentadas por servidores 

públicos y se ha mantenido activa 

la promoción de las mismas, a 

través de afiches, monitoreos de 

noticias y página web; se dispone 

de un link para acceder a un 

formulario en línea, elaborado a 

estos fines. X

Link: 

http://www.digeig.gob.do/j/index.p

hp/servicios/servicio-

eig/item/asesorias-a-servidores-

publicos-ante-dudas-sobre-los-

comportamientos-como-

mecanismos-que-procuran-

conductas-apegadas-a-la-etica-

publica

10

X

Se elaboró el instrumento de

autoevaluación programado,

tomando como referencia los

aspectos socializados con los

órganos rectores involucrados en

la implementación de este

Sistema.

11 Elaborar un informe final de los

resultados obtenidos a la

implementación de los Sistemas de

Integridad en las instituciones.

 - Reporte de 

resultados 

obtenidos

 - Informe físico Informe Elaborado (Informe final

de resultados obtenidos

implementación Sistema de

Integridad)
X

 (R )                    

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

Atender solicitudes de asesoría

presentadas a la DIGEIG por servidores

públicos, sobre dudas en el ejercicio de

sus funciones y comportamientos éticos

y morales.

 - Número de 

solicitudes 

recibidas y 

atendidas

Diseñar y elaborar instrumento de

autoevaluación a la implementación de

los componentes del Sistema de

Integridad (SI).

 - Cantidad de 

instrumentos 

diseñados

 - Documentos de 

evaluación

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Establecer un observatorio interno al

cumplimiento de los Códigos de

Pautas Éticas, a través de las

siguientes actividades:

12 Realizar tres (3) foros abiertos de

discusión sobre el cumplimiento de los

Códigos de Pautas Éticas, dirigidos a

los miembros de CEP.

 - Cantidad de 

participantes

 - Listados de 

asistencia, fotos y 

reporte de 

resultados

X

13 Se realizó un encuentro el día 17

de abril de 2015, con una

asistencia de 148 personas. 

X

Se realizó un segundo encuentro

el día 2 de julio de 2015, con una

asistencia de 35 personas. 

14 Los reportes de cumplimiento son

requeridos directamente a las

Comisiones de Ética Pública no a

los funcionarios firmantes. De

todas formas, la remisión del

Código fue solicitada a estos

últimos mediante comunicación

DIGEIG-2015-102 de fecha 9 de

abril 2015.

X

También se remitió una

comunicación en este mismo

sentido al DNI, en el mes de

octubre de 2015.

(I)                     

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias, MAE

15 Realizar un encuentro interno de

presentación y socialización de

resultados, sobre las evaluaciones y

monitoreo de las CEP en el marco del

seguimiento a los Códigos de Pautas

Éticas (CPE).

 - Un (1) informe de 

resultados

 - Fotos Este evento fue llevado a cabo en

fecha 22 de diciembre de 2015,

con la presencia del Director

Ejecutivo y representantes de las

áreas sustantivas de la DIGEIG

(Transparencia/Investigación). X

(I)

Dirección Ejecutiva

Oficina Regional 

Santiago

Realizar un (1) encuentro de

socialización dirigido a funcionarios de

alto nivel, sobre los compromisos

asumidos a través de los Códigos de

Pautas Éticas.

 - Listados de 

asistencia, fotos y 

reporte de 

resultados

Remitir comunicación oficial a los

funcionarios firmantes de CPE,

requiriéndoles la remisión de un informe

de cumplimiento de las 18 pautas

contenidas en el mismo.

 - Cantidad de 

informes 

recibidos/informes 

de cartas enviadas

 - Oficio de remisión

 - Cantidad de 

participantes

1er. foro: Taller de adiestramiento

y fortalecimiento a CEP con

desempeño deficiente, en fecha

31/03/15.

2do. foro: Dirigido a Encargados

de Recursos Humanos, en

coordinación con el INAP, el

miércoles 8 de abril de 2015, con

la participación de 115 personas. 

3er. foro: Realizado el 19 de

agosto del 2015 en el que se

socializó el modelo de Acta de

Reuniones de Monitoreo al

Cumplimiento de las Códigos.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

2 GENERAL: 16 Fue sometida solicitud a la

Dirección Ejecutiva el 31 de

marzo, 2015 la contratación de la

consultoria para la formulación de

la politica de Prevención de

Conflictos de Intereses.

X

ESPECÍFICOS: b) Mecanismos institucionales de

identificación y gestión.

c) Registro de conflicto de intereses.

17 Esta actividad es complementaria

y depende de la anterior.
X

 - Comisiones de Ética Pública (CEP)

 - Funcionarios de Alto Nivel

 - Servidores Públicos

 - Proveedores del Estado

 - entre otros.

DESARROLLO DE UN

PROGRAMA Y

MECANISMOS DE

PREVENCIÓN Y

CONTROL DE

CONFLICTOS DE

INTERESES EN LA

GESTIÓN PÚBLICA.

- 1 política

diseñada por

cada situación

identificada que

genere conflicto

de intereses.

Este proyecto tiene

como finalidad

mantener vigente los

regímenes de

prohibiciones e

incompatibilidades 

que establecen las

legislaciones 

vigentes, así como

crear una conciencia

de abstención de los

funcionarios públicos

a participar de

situaciones en las que 

un conflicto de

intereses pueda

limitar su objetividad e 

independencia.

Administración Pública (R )            

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

(I)                                               

- Departamento de 

Transparencia 

Gubernamental 

- Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias

- Departamento 

Comunicaciones

Diseñar, desarrollar y coordinar la

implementación de política relativa a la

prevención, identificación y gestión de

conflicto de intereses en el Sector

Público. Se esperan los siguientes

productos:

- Mantener en

funcionamiento 

mecanismos que faciliten la

identificación y gestión de

los potenciales conflictos

de intereses en las

instituciones públicas. 

Realizar talleres de coordinación para

el diseño de políticas gubernamentales,

para prevenir situaciones prohibidas o

incompatibles en la gestión pública.

Para el desarrollo de los talleres se

prevén los siguientes públicos:

 - Cantidad de 

políticas elaboradas 

/ total situaciones 

identificadas

 - Registro de 

políticas y 

normativas

 - Cantidad de 

políticas elaboradas 

en base al régimen 

de 

incompatibilidades 

 - Reporte de 

resultados por cada 

literal

 - Política elaborada

Desarrollar acciones

tendentes a prevenir,

identificar y gestionar los

conflictos de intereses que

pudieran suscitarse en la

administración pública.

- Instituciones

con mecanismo

de detección

implementado 

en un 20%.

a) Estrategia y programa de prevención

de conflicto de intereses.

- Desarrollar actividades

de prevención de conflictos

de intereses.

d) Plan de acción de prevención y

gestión de conflicto de intereses.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

18   - Número de 

políticas 

implementadas en 

instituciones

 - Registro de 

políticas y 

normativas

Esta actividad es complementaria

y depende de la anterior.

X

 - Cantidad de 

mecanismos de 

detección 

implementados / 

cantidad de 

mecanismos de 

detección 

identificados

19  - Cantidad de 

instituciones 

participantes

Se realizaron dos talleres (2)

sobre esta temática dirigidos a la

Comisión Reguladora de Prácticas

Desleales y el CEI-RD, el

26/05/2015 y 28/04/2015, con la

participación de seis (6) y

cincuenta y seis (56) personas

respectivamente. 

X

 - Cantidad de 

participantes

También, se han desarrollado

charlas en este mismo sentido

dirigidas a los servidores públicos

del Ministerio de Agricultura,

Administrativo de la Presidencia,

Dirección General de Control de

Drogas, Consejo de Seguridad

Social, entre otros.

20 Se diseñó brochure sobre conflicto

de intereses. X

Elaborar contenido para el diseño de

materiales promocionales de

prevención de conflicto de intereses.

 - Cantidad y tipo 

de contenidos 

elaborados

 -  Banner en el 

portal, brochures

(R )                

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

Implementar en las instituciones

públicas las políticas de prevención, de

identificación y gestión de conflictos de

intereses definidas.

Realizar un seminario sobre conflictos

de intereses, la corrupción

administrativa y mecanismos para su

prevención y gestión, dirigido a

instituciones públicas que disponen de

regímenes de prohibición especial, en

el cual se presenten propuestas de

otros sectores públicos y privados sobre

la temática.

 - Listado de 

participantes, fotos, 

informe de 

ejecutorias
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

3 GENERAL:

21 Un primer evento de adiestramiento

sobre el rol de las CEP.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Lista de 

asistentes, fotos y 

reporte de 

adiestramiento

Taller de adiestramiento y

fortalecimiento a las CEP,

realizado en la provincia del Seíbo

el 17/03/15. Participaron 29

personas.
X

ESPECÍFICOS: 22 Se realizó un encuentro con los

servidores públicos del Centro de

Exportación e Inversión CEI-RD,

para un aproximado de 150

personas, en el cual se abordó el

tema: "Rol de las Comisiones de

Ética Pública (CEP) y sus

funciones con respecto a los

servidores públicos en general." 

X

Brindar asesoría,

entrenamiento y

asistencia técnico-

legal a las

Comisiones de Ética

Pública para que

dispongan de los

conocimientos y

aptitudes necesarias

para el cumplimiento

de sus funciones. De

igual manera,

entrenarlas en el

seguimiento al

cumplimiento de los

Códigos de Pautas

Éticas firmados por

funcionarios de alto

nivel.

FORTALECIMIENTO 

DE LAS COMISIONES

DE ÉTICA PÚBLICA EN

LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA.

 - 60% de 

Comisiones de 

Ética Pública 

establecidas en 

instituciones del 

gobierno 

central.

Comisiones de Ética 

Pública
(R )               

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental 

(I)                          -

Dirección Ejecutiva

- Oficina Regional 

Santiago 

Desarrollo de tres (3) eventos de

fortalecimiento y adiestramiento

dirigido a las Comisiones de Ética

Pública (CEP) a nivel nacional.

Garantizar el

funcionamiento y

operatividad de las

Comisiones de Ética

Pública, como entes de

fortalecimiento de la ética y

la transparencia en la

administración pública.

 - 20% 

comisiones de 

ética evaluadas 

con desempeño 

satisfactorio.

Un segundo evento de adiestramiento

sobre el rol de las CEP.

 - Cantidad de 

participantes por 

encuentro

 - Lista de 

asistentes, fotos y 

reporte de 

adiestramiento

- Sensibilizar a las CEP

sobre su rol.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

23  - Cantidad de 

participantes por 

región

 - Fotos, registro 

asistencia, informes

X

24 Promover las buenas prácticas a través

de los medios electrónicos.

 - Cantidad y tipo 

de medios 

utilizados

 - Fotos, registro 

asistencia, informes

Esta actividad es permanente,

pues las buenas prácticas son

promovidas constantemente a

través de la página Web de la

DIGEIG en el apartado de

Comisiones de Ética Pública

(CEP). Se solicita su publicación

en dicha página de manera

periódica al Departamento de

Comunicaciones.

X

25 Realizar un (1) primer diplomado

presencial.

 - Cantidad de 

participantes

Primer diplomado realizado del 29

de enero al 26 de marzo 2015.

Participaron 44 miembros de CEP

de 28 instituciones. X

 - Cantidad de 

instituciones 

participantes

26 Realizar un (1) segundo diplomado.  - Cantidad de 

participantes

Diplomado realizado del 09 de

abril al 11 de junio 2015, con la

participación de 40 personas. X

 - Cantidad de 

instituciones 

participantes

- Entrenar a los miembros

de las CEP para un mejor

desempeño de sus

funciones.

 - 50% 

comunicación 

fluida a nivel 

nacional entre 

las CEP y la 

DIGEIG.

Realizar un tercer encuentro nacional

de Comisiones Ética Pública, con un

programa que contemple conferencias

especializadas en ética pública. 

(R )          Departamento 

Ética e Integridad 

Gubernamental

(I)                                    - 

Dirección Ejecutiva

-Oficina Regional 

Santiago

Capacitar a los miembros de las

Comisiones de Ética Pública (CEP)

en temas de ética e integridad.

 - Listado de 

participación, fotos

 - Listado de 

participación, fotos

En fecha 8 de diciembre de 2015,

se realizó una actividad sobre

Ética Pública en Conmemoración

al Día Internacional

Anticorrupción, que incluyó una

Conferencia Magistral a cargo del

Lic. Francisco Domínguez Brito,

Procurador General de la

República sobre “Políticas de

Prevención e

Impacto de la Corrupción en el

Sistema Democrático”, con una

participación de 250 personas. 

9



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

27 Realizar un (1) tercer diplomado.  - Cantidad de 

participantes

Diplomado realizado del 16 de

julio 2015, con la participación de

30 personas. X

 - Cantidad de 

instituciones 

participantes

28 Realizar un (1) cuarto diplomado.  - Cantidad de 

participantes

Diplomado realizado del 17 de

septiembre 2015, con la

participación de 34 personas. X

 - Cantidad de 

instituciones 

participantes

29 Realizar un seminario en temas de ética

e integridad, dirigido a los miembros de

las CEP en la Región Sureste.

 - Cantidad de 

participantes

 - Listado de 

participación, fotos

Actividad realizada en San Pedro

de Macorís el 23 de junio 2015,

con la participación de 46

personas.
X

30 Realizar un seminario en temas de ética

e integridad, dirigido a los miembros de

las CEP en la Región Suroeste.

 - Cantidad de 

participantes

 - Listado de 

participación, fotos

Se realizó un seminario en San

Juan el día 22 de septiembre con

una participación de  41 personas. X

(I)                       División 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

31  - Cantidad de 

módulos impartidos 

en línea

 - Link Web en 

funcionamiento

De manera oportuna (desde julio

de 2015), se remitieron varios

correos al Dpto. TI solicitando su

colaboración para el diseño de la

herramienta en línea, sin

embargo, la herramienta estuvo

diseñada para el 22 de diciembre

de 2015; lo que no nos permitió

cumplir con el resto de la actividad

(adaptación e impartición de

módulos). 

X

 - Número de 

miembros 

capacitados en 

Diseñar, adaptar e impartir módulos de

capacitación en ética pública para

miembros de CEP, a través de

herramientas en línea. Contemplar

además Monitorear y evaluar la

implementación de los programas de

capacitación y formación de la CEP.

 - Listado de 

participación, fotos

 - Listado de 

participación, fotos

10



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

32 Fue debidamente elaborado el

INFORME DE RESULTADOS

2015:

PROGRAMA DE

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A

LOS MIEMBROS DE LAS

COMISIONES DE ÉTICA

PÚBLICA (CEP).

X

 - Total de 

miembros 

capacitados y 

fortalecidos

33  - Herramienta 

diseñada

Herramienta diseñada con el

apoyo del Dpto. de planificación y

lista para su aplicación. 
X

34 Fue debidamente elaborado el

INFORME DE RESULTADOS

2015:

EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS

EJECUTORIAS DE LOS PLANES

DE TRABAJO

POR PARTE DE LAS

COMISIONES DE ÉTICA

PÚBLICA (CEP).

X

 - Cantidad de CEP 

que reportan 

acciones de 

control, monitoreo y 

denuncia

Disponer de planes de trabajo

evaluados de las Comisiones de

Ética Pública (CEP).

Diseñar una herramienta que permita

recopilar la programación y ejecución

de los planes de acción de las

comisiones de ética.

 - Número de 

planes 

incorporados en la 

herramienta / 

Número de 

instituciones con 

CEP

Evaluar el nivel de cumplimiento de las

ejecutorias de los Planes de Acción de

las CEP.

 - % de 

cumplimiento de las 

acciones 

programadas / 

Número de 

acciones en total

 - Informe de 

resultados

Elaborar informe final de resultados del

programa de capacitación ejecutado a

miembros de CEP.

 - Número de 

actividades 

ejecutadas de 

capacitación / 

Actividades 

planificadas

 - Fotos, listado de 

participación
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

35  - Cantidad de 

instituciones 

evaluadas

 - Fotos, listado de 

participación

Fue solicitada su reorientación ya

que fue necesario la realización

del encuentro. Con la disposición

de la herramienta de SM&E, los

resultados de las evaluaciones se

están socializando directamente

vía e-mail.  

X

 - Cantidad de 

participantes

En cuanto al Plan de Trabajo fue

remitido a las CEP mediante

comunicación oficial DIGEIG-2015-

439 de fecha 28 de septiembre

2015 y se publicó en nuestro

portal web.

Entendemos que con estas

acciones se cumplió con el

objetivo de la actividad, según

expresamos en nuestro correo de

fecha 18 de diciembre de 2015.

36  - Levantamiento 

disponible

Se realizó un levantamiento para

conocer, desde

el punto de vista de los miembros

de las CEP, cuáles son los

obstáculos y limitaciones que en

su experiencia

afectan el buen funcionamiento de

las mismas en la actualidad.

El formulario fue aplicado a más

de 150 CEPs.

X

En estos momentos nos

encontramos recopilando las

encuestas debidamente

completadas por las CEP.

(I)             Departamento

Comunicaciones
37  - Reporte de 

contenido en el link

 - Link disponible Link disponible en página web.

X

Realizar un encuentro de evaluación de

medio término de presentación de

resultados de las ejecutorias de los

planes 2015, y coordinación para la

formulación de los Planes de Trabajo

2016.

Realizar un levantamiento de

información con las CEP, para obtener

un diagnóstico sobre los obstáculos y

limitaciones que afectan el

funcionamiento de las mismas, con

miras a identificar y desarrollar medidas

de mitigación.

 - Cantidad de CEP 

con formulario de 

diagnóstico 

aplicado

En coordinación con el Dpto.

Comunicaciones, disponer de un link

institucional actualizado, donde se

publiquen informaciones donde se

recojan los temas afines que fortalezcan

sus destrezas y estimulen el adecuado

desempeño de las mismas.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

38 La red ha sido creada y se

encuentra disponible su link, en la

Direccion wed:

http://www.digeig.gob.do/comunid

adcep/

X

39 Atender requerimiento de CEP para

asistirles sobre consultas en sus

ejecutorias.

 - Cantidad de CEP 

asistidas

 - Registro de 

acompañamiento

Se ha brindado asesoría a las

ejecutorias de las CEP a través de

reuniones de acompañamiento y

asistencia telefónica constante.

Las solicitudes han sido recibidas,

atendidas y registradas en el

cuadro control (o registro de

acompañamiento).
X

Crear una Red Nacional de CEP con

contenido especializado sobre ética

pública (plataforma informática).

 - Reporte de 

contenido incluido 

en plataforma

 - Link red disponible
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

4 GENERAL: 40 Se realizó levantamiento de

información sobre la presencia de

instituciones públicas para

conformación de CEP, en las

provincias de Monte Plata, El

Seíbo, Azua y San Juan.

Recibidas las informaciones de El

Seíbo y San Pedro. X

41  - Cantidad de 

comunicaciones 

remitidas

En los meses de abril y octubre de

2015, mediante comunicación

oficial, se solicitó a distintas

instituciones públicas la

conformación/adecuación de sus

CEP.
X

ESPECÍFICOS:

 - Cantidad de CEP  

adecuadas

42

X

 - Fotos, nota de 

prensa

 - Número de 

instituciones con 

estructura 

apropiada por 

provincia / Total de  

instituciones en las 

provincias

 - Levantamiento 

disponible

Asegurar y promover la

vinculación de las

Comisiones de Ética en la

dinámica institucional,

especialmente las relativas

a la prevención de la

corrupción en las

instituciones públicas.

Solicitar mediante comunicación oficial

la conformación y adecuación de

Comisiones de Ética en las

instituciones públicas y sus

dependencias en el país. 

 -  Registro de CEP, 

oficio de carta

 - Cantidad de 

nuevas CEP  

conformadas- Promover la existencia y

funcionamiento de

Comisiones de Ética en

todas las dependencias de

la administración pública.

DESARROLLO Y

FORTALECIMIENTO 

DE LA POLÍTICA

GUBERNAMENTAL DE

PREVENCIÓN Y

CONTROL DE LA

CORRUPCIÓN, A

TRAVÉS DE LA

CONFORMACION DE

LAS COMISIONES DE

ÉTICA.

- Propiciar la participación

de las CEP en la dinámica

institucional, a fin de que

fomenten el bien común en

la función pública.

Promover actos de juramentación que

consoliden el reconocimiento

institucional de las CEP.

 - Número de CEP 

juramentadas

- 60% de

instituciones del

gobierno central

con CEP

creada.

Se persigue lograr

conformar comisiones

de ética en la

administración pública

y a través del

acompañamiento, 

capacitación y

fortalecimiento, 

facilitar la interacción

de estos en la

dinámica institucional,

para generar un

ambiente de

integridad en la

administración 

pública.

 Instituciones de la 

Administración Pública
(R )           Departamento 

Ética e Integridad 

Gubernamental

Realizar un levantamiento de las

instituciones del Estado en las

Macroregiones del país que no cuenten

con CEP, para determinar cuáles

califican para la creación de CEP.

Se realizaron distintas

juramentaciones de CEP durante

el 2015, entre estas: Comisión

Reguladora de Prácticas

Desleales; Ministerio de Energía y

Minas, ISFODOSU, Ministerio de

Industria y Comercio, Hospital

Prof. Juan Bosch y el Hospital Dr.

Hugo Mendoza.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

5 GENERAL: 43  - Programa Levantamiento realizado. Se

identificaron diez universidades,

con programas de ética en sus

pensum: X

INTEC, UTE, UNIBE, APEC,

UNICA, UTESUR, UAPA,

PUCMM, UTESA, UCATEBA.

Desarrollar jornadas universitarias

de ética pública, dirigida a

estudiantes de grado, postgrado y

profesores.

ESPECÍFICOS: 44 Realizar actividades en universidades

del Distrito Nacional.

 - Cantidad de 

actividades 

realizadas / Total 

instituciones de 

educación superior

 - Fotos, reporte El 29 de abril de 2015 se realizó la

conferencia de "Ética en la

Educación Superior", en la UASD.

Posteriormente, el 30 de junio de

2015, se realizó la conferencia

"Importancia de los valores en el

proceso educativo" en

ISFODOSU. X

45 Realizar dos (2) actividades de ética

pública en universidades del Suroeste.

 - Cantidad de 

participantes / 

Detalle de 

universidades

 - Un reporte de 

resultados, listados 

de asistencia, fotos

Se realizaron dos conferencias

sobre "Ética en la Educación

Superior" en las universidades

Utesur y Ucateba, en fecha 14 y

30 de abril 2015, con la

participación de 45 y 76 personas

respectivamente. 

X

46 Realizar dos (2) actividades de ética

pública en universidades del Sureste.

 - Cantidad de 

participantes / 

Detalle de 

universidades

 - Un reporte de 

resultados, listados 

de asistencia, fotos

Se realizó una conferencia sobre

"Ética en la Educación Superior"

en la Universidad Católica del

Este (UCADE) en Higuey en

fecha 14 de octubre 2015, con la

participación de 120 estudiantes

aprox. La segunda

actividad, no pudo ser realizada,

ya que por parte de la Univercidad

UCE nunca recibimos respuesta.

Correos en evidencia 

X

DESARROLLO DE UNA

CULTURA ÉTICA EN

EL ESTADO

DOMINICANO, A

TRAVÉS DE UN

PROGRAMA DE

FOMENTO DE

VALORES Y

PRINCIPIOS QUE

GARANTICEN LA

INTEGRIDAD PÚBLICA.

Promover la

ética y la

integridad en

los niveles de

educación 

básica, 

universitaria, y

del Sector

Público.

Se procura contribuir

para que se

establezca la ética y

la integridad como

marca-país, a través

de una campaña

permanente de

promoción de valores,

que rescate y

dignifique al

verdadero 

dominicano.

 - Servidores públicos

- Academias de 

educación superior                  

- Escuelas y colegios

- Gremios,

- Organizaciones de la 

sociedad civil

(R )           Departamento 

Ética e Integridad 

Gubernamental

(I)                                 -  

Dirección Ejecutiva                        

- Departamento 

Comunicaciones            

Identificar la presencia de la ética en los

programas educativos universitarios por

institución académica.

 - Cantidad de 

universidades con 

programas de ética 

identificados

Promover comportamientos

apegados a la ética en la

sociedad dominicana,

especialmente en los

servidores públicos.            

- Alcanzar públicos

externos, a través de

programas permanentes de

promoción de la ética.

- Desarrollar programas

permanentes de

sensibilización de la ética

dirigidos a todos los

servidores públicos.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

47  - Cantidad de 

participantes

Se realizaron reuniones con el

MESCYT para la coordinación de

la actividad, la cual no se llevó a

cabo por que la MESCYT nunca

convocó a las universidades, a

pesar del seguimiento dado por la

DIGEIG.
X

 - Cantidad de 

universidades 

participantes

 - Promover en la sociedad 

dominicana, la ética y la 

integridad, a través de 

materiales diversos, 

dirigidos a públicos metas.

48 Esta coordinación se inició, pero

no se pudo ejecutar ninguna

actividad para el 2015, a pesar del

seguimiento dado por la DIGEIG.

Las que pudieron realizarse fueron

en el marco de la Semana de la

Etica, pero no como resultado de

esta gestión.
X

49 Se realizó la conferencia

"Importancia de los valores en el

proceso educativo" en ISFODOSU

el 30 de junio 2015, con la

participación de 223 personas. Se

elaboró una propuesta de

convenio que será suscrito con

INAFOCAM, para desarrollar en

conjunto un programa de los

valores éticos y morales. X

 - Un reporte de 

resultados, listado 

de asistencia, fotos

Coordinar con el MINERD la realización

de actividades a nivel nacional de

sensibilización y motivación sobre la

importancia de la ética a nivel escolar.

 - Reporte de 

actividades 

realizadas

 - Fotos, reporte

Realizar actividades orientadas a

entrenar y fortalecer las competencias

de los profesores escolares para educar

en ética y áreas afines, en colaboración

con el Institución Superior de Formación 

Docente Salome Ureña (ISFODOSU) y

el Instituto Nacional de Formación y

Capacitación del Magisterio

(INAFOCAM).

 - Reporte de 

actividades 

realizadas

 - Fotos, reporte

- Impactar a la sociedad en

general, mediante

campañas de difusión de

valores. 

Llevar a cabo un encuentro de

coordinación, evaluación y monitoreo a

la implementación del proyecto

universitario sobre ética pública, dirigido 

a enlaces de las universidades y

técnicos del MESCYT.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

50 Desarrollo de diversas actividades en

conmemoración a la celebración del Día

Nacional de la Ética Ciudadana, el 29

de abril. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad y tipo 

de actividades 

realizadas

 - Fotos, minutas Del 23 al 30 de abril 2015 se

celebró la Semana de la Ética

Ciudadana, en este sentido, se

preparó una agenda de

actividades sobre el tema,

realizadas a nivel nacional.
X

a) Realizar ofrenda floral en el Panteón

de la Patria.
x

b) Conferencia magistral sobre ética e

integridad, dirigida a servidores

públicos.

x

51 En fecha 8 de diciembre de 2015,

se realizó una actividad sobre

Ética Pública en Conmemoración

al Día Internacional

Anticorrupción, que incluyó una

Conferencia Magistral a cargo del

Lic. Francisco Domínguez Brito,

Procurador General de la

República.

Publicación vía DIGEIG y Diario

Libre.

X

52 Se elaboró Proyecto y

Coordinacion para el Desarrollo

del Evento 5k en 2016. X

Promoción de la ética e integridad a

través de la celebración de fechas

nacionales e internacionales,

alusivas al accionar de la DIGEIG.

(I)             Departamento 

Transparencia 

Gubernamental            - 

Todas las áreas

Realizar una publicación en

conmemoración al Día Internacional de

la Lucha contra la Corrupción.

 - Medio de 

publicaciones 

realizadas

 - Fotos, 

publicaciones

Iniciar proceso para su desarrollo en el

2016 de evento deportivo o cultural, a

fin de promover valores a través de las

instituciones públicas y ciudadanía en

general.    

 - Reporte de 

proceso iniciado

 - Programa de 

acciones 

contempladas
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Sociedad Dominicana 53 Materiales listos y solicitados para

impresión. X

CEP

54 Elaborar el contenido temático para el

diseño de un catálogo en promoción de

la ética pública.

 - Catálogo 

temático elaborado

 - Catálogo impreso Catálogo elaborado y disponible

para las CEP.

X

 - Material físico, 

lista de materiales

(R )          Departamento 

Ética e Integridad 

Gubernamental

(I)                                 - 

Departamento 

Comunicaciones

- Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Producción, reproducción y distribución

de materiales didácticos y de promoción

de la ética, integridad y de prevención

de la corrupción administrativa. 

 - Cantidad de 

materiales 

producidos / 

Cantidad de 

materiales 

distribuidos
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

6 GENERAL: 55 Resolución elaborada y remitida al

INAP para fines de su análisis y

posterior emisión en conjunto.
X

56  - Base de datos Base de datos creada, disponible

en la plataforma de la DIGEIG y

requerimiento de llenado realizado

a las instituciones. X

ESPECÍFICOS:

57 En coordinación con el INAP, diseñar y

apoyar en la mejora de los programas

en temas de ética e integridad pública.

 - Reporte de 

mejoras aplicadas

 - Programas Se realizó una primera reunión

DIGEIG-INAP para coordinar y

diseñar programas de formación

en temas de transparencia y ética.  

Se celebró una segunda reunión

en fecha 10 de diciembre de 2015.

X

58 Propuesta elaborada y remitida al

INAP para su consideración y

seguimiento para adopción

mediante oficio DIGEIG-2015-327

en fecha 10 de agosto, 2015. X

59 Materiales elaborados.
X

PROGRAMA DE

DESARROLLO CON

MAP/INAP DE

FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN 

PERMANENTE PARA

LOS SERVIDORES

PÚBLICOS, EN TEMAS

DE ÉTICA E

INTEGRIDAD.

 - Impartir un (1) 

programa de 

formación 

continua.

Se procura tener

servidores públicos

más comprometidos

con la ética e

integridad.

Servidores Públicos (R )         Departamento 

Ética e Integridad 

Gubernamental

Gestionar la emisión de una resolución

que reitere el carácter obligatorio de la

capacitación e inducción, según lo

establecido en la Ley 41-08.

 - Reporte de 

gestión realizada

 - Oficio de 

resolución

Promover cambios de

comportamientos de los

servidores públicos

conforme a los principios

constitucionales de la

actuación administrativa.

(I)                                            

- Departamento 

Estrategias y Políticas de 

Fortalecimiento 

Institucional - 20% de 

servidores 

públicos con 

programas 

básicos 

aprobados.

Coordinar con el MAP y el INAP la

creación de una base de datos por

institución sobre la participación de los

servidores públicos en los programas

de inducción de ética pública.

 - Número de 

servidores públicos 

capacitados por 

institución

 - Metodología 

disponible

Elaborar el contenido de materiales

sobre ética e integridad, que apoyen la

temática de los programas elaborados.

 - Reporte de 

contenidos 

elaborados

 - Contenidos físicos

- Disponer de medios de

información para dar

seguimiento a la

participación de los

servidores públicos en los

programas de inducción.

En coordinación con el MAP/INAP

elaborar propuesta de metodología que

garantice la participación de todos los

servidores públicos en temas de ética

pública en los programas de inducción.

 - Propuesta 

metodología 

elaborada

- Articular acciones

interinstitucionales para

mejorar la impartición de

los programas de inducción

en ética pública.

- Apoyar a las instituciones

en el desarrollo de sus

programas de inducción en

temas de ética pública.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

60  - Cantidad de CEP 

involucradas / 

Empoderadas

 - E-mails, informes 

de gestión

Fue elaborada una propuesta de

política para propulsar el

seguimiento a la implementación

obligatoria del Sistema de

Integridad, en la cual fue incluida

como función de las CEP dar

seguimiento y asistir al Depto. de

Recursos Humanos de sus

instituciones en la impartición de

los talleres de inducción. 

X

Queda pendiente socializar esta

propuesta con las instituciones

rectoras en este tema.

61

 - Cantidad de 

encuestas 

aplicadas

Fue solicitado al INAP, mediante

la comunicación DIGEIG-2015-

511, los insumos necesarios para

determinar este impacto. De todas

formas, la DIGEIG desarrolló una

encuesta en este mismo sentido

que fue remitida a las CEP para

su llenado.

X

62 Elaborar informes anuales sobre

ejecución de los programas.

 - Un (1) informe 

elaborado

 - Informe de 

resultados, encuesta
Informe Elaborado 

X

63 Coordinar implementación de un piloto

para formar dentro de las instituciones,

personal que pueda multiplicar módulo

de programas diplomado, como parte de 

su programa de inducción a la

administración pública.

 - Detalle de 

resultado objeto de 

piloto / Cantidad de 

multiplicadores 

formados

 - Lista de 

participantes, fotos, 

reporte de 

resultados

Se sostuvieron varias reuniones

con los facilitadores pilotos a fin

de proporcionarles las

herramientas para convertirse en

multiplicadores de los módulos del

Diplomado. 

Como resultado de estas

reuniones, dichos facilitadores

impartieron un módulo cada uno

en los grupos III y IV de los

Diplomados de 2015. 

X

Empoderar a las comisiones de ética

pública en la impartición de los cursos

de inducción en sus instituciones.

(R )             

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

Determinar el impacto en la conducta y

desempeño de los servidores públicos

que han recibido inducción y

capacitación en ética e integridad, a

través de una muestra representativa de 

los servidores púbicos.

 - Informe de 

resultados de 

encuesta aplicada

 - Informe de 

resultados, encuesta
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Medios de 

Verificación

COORDINACIÓN Y

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE

POLÍTICAS Y

NORMATIVAS SOBRE

SISTEMAS DE

INTEGRIDAD (SI) EN

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS.

- Una (1)

política general

elaborada sobre

el Sistema de

Integridad.

El desarrollo de este

proyecto procura

articular la aplicación

integral de los

mecanismos de

prevención y control

de la corrupción

administrativa que

dispone la

administración pública

dominicana, así como

identificar espacios de 

mejora para el eficaz

logro de sus fines.

Administración Pública  (R )                 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                                               

(I )                                        

Dir. Ejecutiva/Dpto. 

Elaborar y remitir a la Dirección

Ejecutiva para su emisión propuesta de

políticas que establezcan la

implementación obligatoria de los

componentes que conforman los

Sistemas de Integridad.

 - Número de 

políticas elaboradas 

y empoderadas al 

Director

 - Registro de 

políticas y 

normativas, 

documento físico de 

propuesta.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4Beneficiarios

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

El desempeño de estos

facilitadores pilotos fue evaluado

por los participantes del

Diplomado. 

Finalmente, se realizó con ellos

una reunión de cierre del año

donde se dialogaron los objetivos

alcanzados y el nivel de

satisfacción de las metas

planteadas con el programa. 
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EJE 2: ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

2.1: Propiciar una cultura de ética e integridad en la administración pública que 
contribuya con las buenas prácticas.

2.1.1 - Fortalecer, a través del MAP/INAP, el diseño y la ejecución efectiva de los programas de formación y capacitación permanente para los servidores públicos, en 
temas de ética e integridad.

2.1.2. Consolidar la ética como un componente educacional fundamental.

2.1.3. Desarrollar mecanismos para la prevención y gestión de conflictos de intereses en la administración pública.

2.1.4. Diseñar e Implementar Políticas y Normativas sobre el Sistema de Integridad que articulen y garanticen la aplicación de las normas de prevención y los sistemas de 
consecuencias.

2.1.5. - Crear y fortalecer las Comisiones de Ética Pública y su vinculación con la DIGEIG.

5



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

7 GENERAL: 64 Realizamos un levantamiento de
las instituciones públicas de la
Región Norte que no tienen CEP.
Para un total de 299 instituciones
pública de la Región Norte, que
no tienen CEP. Registro
Disponible. 

X

65 En fecha 21 de septiembre, se
ha solicitado vía correo
electrónico a 49 instituciones
públicas de Santiago, la
conformación de CEP. Estamos
a la espera de que sea remitida a
esta Oficina Regional.
Instituciones como DIDA,
SENASA, ONE y DNI nos
remitieron correos
informándonos que tienen CEP
conformada en la sede central en
Santo Domingo y por ésta razón
no le corresponde conformar una
CEP en la regional.  

X

ESPECÍFICOS:

 - Cantidad de CEP  
adecuadas

- 60% de
Comisiones de
Ética Pública
establecidas en
instituciones de
gobierno 
central.

(I)                
Departamento Ética e 

Integridad 
Gubernamental

Mantener el envío de comunicación
oficial para la conformación y/o
adecuación de comisiones de ética en
las instituciones públicas de la Región
Norte.

 - Cantidad de 
comunicaciones 
remitidas

 - Registro de CEP, 
oficio de carta

- 20%
comisiones de
ética evaluadas
con 
desempeño 
satisfactorio.

CONTINUIDAD 
PROGRAMA DE
CONFORMACIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y
FORTALECIMIENTO 
DE LAS
COMISIONES DE
ÉTICA PÚBLICA EN
LA REGIÓN NORTE.

Apoyar a la
Oficina 
Central para
alcanzar las
siguientes 
metas:

Comisiones de Ética 
Pública (CEP)

(R )                                  
Oficina Regional 

Santiago

Realizar un levantamiento de las
instituciones del Estado en la Región
Norte del país que no cuenten con
CEP, para determinar cuáles califican
para su creación.

 - Cantidad de 
nuevas CEP  
conformadas

- Fortalecer capacidades
de los servidores públicos
en temas de ética y
transparencia. 

- 50%
comunicación 
fluida a nivel
nacional entre
las CEP y la
DIGEIG.

 - Número de 
instituciones con 
estructura 
apropiada por 
provincia / Total de  
instituciones en las 
provincias

 - Levantamiento 
disponible

Velar en la Región Norte
por el funcionamiento y la
operatividad de las
Comisiones de Ética
Pública, como entes de
fortalecimiento de la ética
y la transparencia en la
administración pública.

Brindar asesoría,
entrenamiento y
asistencia técnico-
legal a las
Comisiones de Ética
Pública, para que
dispongan de los
conocimientos y
aptitudes necesarias
para el cumplimiento
de sus funciones. De
igual manera,
entrenarlas en el
seguimiento al
cumplimiento de los
Códigos de Pautas
Éticas firmados por
funcionarios de alto
nivel.

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T1 T2 T3 T4

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

6



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

 - Apoyar a las CEP en el 
desarrollo de acciones en 
cumplimiento a 
normativas de ética e 
integridad.

66 Realizar dos (2) actos de
juramentación de las nuevas
Comisiones de Ética Pública (CEP)
creadas en las instituciones de la
Región Norte.

- Cantidad de CEP
juramentadas por
acto

- Fotos, notas de
Prensa

X

En fecha 23 de octubre, se
realizó un acto de juramentación
de la CEP del Hospital
Traumatológico y Quirúrgico
Prof. Juan Bosch, La Vega, en el
Hospital Prof. Juan Bosch, La
Vega. 

X

Desarrollar seis (6) encuentros de
sensibilización en provincias de la
Región Norte, en donde no exista la
conformación de CEP. 

67 Realizar un primer encuentro para
cubrir provincia de la sub-región Cibao
Norte (Puerto Plata). 

 - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

Encuentro realizado el viernes 6
de febrero, en la Gobernación
Provincial de Puerto Plata, con la
participación de 176 personas. X

 - Cantidad de 
participantes 

68  - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

Encuentro realizado el jueves 19
de marzo, en la Gobernación
Provincial de Samaná, con la
participación de 105 personas. X

 - Cantidad de 
participantes 

En fecha 16 de abril se realizó un
acto de juramentación de CEP,
en la Gobernación de Puerto
Plata con la presencia del Dr.
Marino Vinicio Castillo, en ese
entonces, Director General de la
DIGEIG, en ese momento. Se
juramentaron ocho (8) CEP, de
las siguientes instituciones
públicas: CORAAPLATA,
Defensa Civil, Dirección General
de Tránsito Terrestre,
Gobernación Civil, Hospital
Ricardo Limardo, Ministerio de
Cultura, Ministerio de Medio de
Ambiente y Ministerio de
Turismo.

Realizar un segundo encuentro para
cubrir provincia de la sub-región Cibao
Nordeste (Samaná). 

 - Listado de 
participación, fotos

- Asegurar la existencia y
funcionamiento de
comisiones de ética en las
instituciones públicas.

- Desarrollar acciones
orientadas a motivar el
cumplimiento de los
Códigos de Pautas Éticas. 

 - Listado de 
participación, fotos

7



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

69  - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

Encuentro de Sensibilización
sobre CEP, realizado el día
viernes 10 de julio, en la
Gobernación de Santiago
Rodríguez, con la asistencia de
113 personas.  

X

 - Cantidad de 
participantes 

70  - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

Encuentro de Sensibilización
sobre CEP, realizado el día
viernes 17 de abril, en Dajabón,
con la asistencia de 66
personas.  

X

 - Cantidad de 
participantes 

71  - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

 - Fotos, listado de 
asistencia

El día 7 de mayo, se desarrolló
un encuentro de Sensibilización
sobre CEP, en Hermanas
Mirabal, con la asistencia de 68
participantes.

X

 - Cantidad de 
participantes 

72  - Cantidad y 
detalle de 
provincias 
participantes

 - Fotos, listado de 
asistencia

El día 15 de abril, se desarrolló
un encuentro de Sensibilización
sobre CEP, en la Vega, con la
asistencia de 104 participantes.

X

 - Cantidad de 
participantes 

73 X

Realizar un cuarto encuentro para
cubrir provincia de la sub-región Cibao
Noroeste (Dajabón). 

 - Listado de 
participación, fotos

Realizar un quinto encuentro para
cubrir provincia de la sub-región Cibao
Nordeste ( Hermanas Mirabal). 

Realizar un sexto encuentro para cubrir
provincia de la sub-región Cibao
Nordeste (La Vega). 

Realizar un (1) encuentro regional con
los integrantes de las CEP en la ciudad 
de Santiago de los Caballeros, para
promover las buenas prácticas.

 - Cantidad de 
participantes

 - Fotos, listado de 
asistencia

(R )                                  
Oficina Regional 

Santiago

Realizar un tercer encuentro para
cubrir provincia de la sub-región Cibao
Noroeste (Santiago Rodríguez). 

 - Listado de 
participación, fotos

Encuentro Regional con
integrantes de las CEP para
promover las buenas prácticas
realizado el día 23 de octubre, en
el Salón Juan Pablo Duarte, la
Gobernación de Santiago,
contamos con la participación de
95 servidores públicos.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

74 Realizar un primer encuentro en el
período feb-mar/2015.

 - Cantidad de 
participantes

 - Minuta 
disponible, fotos, 
lista de 
participación

X

75 Realizar un segundo encuentro en el
período ago-sep/2015.

 - Cantidad de 
participantes

 - Minuta 
disponible, fotos, 
lista de 
participación

X

76 Realizar un primer diplomado en el
período feb-mar/2015.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Listado de 
participación, fotos

X

 - Cantidad de 
instituciones 
participantes

Encuentro realizado el viernes 20 
de noviembre, en el Aula No. 3,
Salón de Maestría de la UASD,
contamos con la participación de
39 servidores públicos,
miembros de CEP de la Región
Norte. 

Fortalecer las capacidades de los
miembros que componen las CEP
en temas de ética e integridad a
través del desarrollo de dos (2)
diplomados.

(R )                                  
Oficina Regional 

Santiago 

(I)             
Departamento   

Comunicaciones

Desarrollar dos (2) encuentros de
intercambio de experiencias entre
las CEP, a fin de conocer sus
fortalezas, destrezas y estimular el
adecuado funcionamiento de las
mismas.

Encuentro realizado el viernes 27 
de marzo, en el Aula No.3, Salón
de Maestría de la UASD,
contamos con la participación de
47 servidores públicos,
miembros de CEP de la Región
Norte.

Durante los días 4, 11, 18, 25 del
mes de marzo y 8 del mes de
abril se desarrolló en la
Biblioteca Central de la UASD,
Santiago, el Diplomado Ética
Pública con la participación de
cuarenta y seis (46) servidores
del Estado, miembros de las
Comisiones de Ética Pública. Los
servidores públicos que
participaron en dicho diplomado
corresponden a quince (15)
Comisiones de Ética Pública. 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

77 Realizar un segundo diplomado, en el
período jul-ago/2015.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Listado de 
participación, fotos

Durante los días 9, 16, 23, 30 del
mes de septiembre y 7 del mes
de octubre, se desarrolló en la
Biblioteca Central de la UASD,
Santiago, el Diplomado Ética
Pública con la participación de
cuarenta y ocho (48) servidores
del Estado, miembros de las
Comisiones de Ética Pública. Los
servidores públicos que
participaron en dicho diplomado
corresponden a quince (15)
Comisiones de Etica Pública. 

X

 - Cantidad de 
instituciones 
participantes

(I)              
Departamento Ética e 

Integridad 
Gubernamental

Disponer de planes de trabajo
evaluados de las Comisiones de
Ética Pública (CEP).

78 En coordinación con el departamento
de Ética e Integridad Gubernamental y
la División TIC de la DIGEIG, disponer
de herramienta diseñada para la
programación y ejecución de los
planes de acción de las comisiones de
ética.

 - Cantidad de 
planes incluidas en 
herramienta

 - Herramienta 
disponible

En coordinación con el Dpto. de
Ética e Integridad
Gubernamental, el 15 de mayo
recibimos vía correo electrónico,
un documento diseñado a los
fines de facilitar la conformación
de las CEP y propiciar el
adecuado funcionamiento. Así
como también un documento con
los criterios para la evaluación
de los proyectos y actividades de
los planes de las CEP.  

X
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

79

X

Taller realizado el jueves 25 de
junio, en la Biblioteca Central de
la UASD Recinto Santiago.
Asistieron 58 miembros de CEP,
de los cuales la CEP de
EDENORTE, CORAAPLATA,
Hospital Quirúrgico y
Traumatológico Prof. Juan Bosch
de la Vega, ARLSS, INDRHI e
INESPRE expresaron sus
actividades realizadas y
resultados obtenidos desde
enero-junio 2015.

x

.
b) Elaborar un informe de resultados
de la evaluación obtenida a los planes
de acción de cada CEP.

Informe de resultados del nivel
de cumplimiento en la ejecución
de los planes de trabajo 2015 de
CEP, en proceso de elaboración. x

c) Realizar encuentros trimestrales con
coordinadores de CEP.

Encuentro realizado el jueves 12
de marzo, en el Salón de
Conferencia Juan Pablo Duarte,
Gobernación Civil de Santiago.
Contamos con la presencia de
46 Coordinadores de CEP de la
Región Norte. 

x

Encuentro realizado el viernes
18 de septiembre, en el Salón de
Conferencia Juan Pablo Duarte,
Gobernación Civil de Santiago.
Contamos con la presencia de
31 Coordinadores de CEP de la
Región Norte.

x

Encuentro realizado el martes 16
de junio, en el Salón de
Conferencia de la Oficina
Regional Santiago, Ulises
Francisco Espaillat. Contamos
con la presencia de 31
Coordinadores de CEP de la
Región Norte. 

x

(R )                                  
Oficina Regional 

Santiago 

Evaluar el nivel de cumplimiento en la
ejecución de los planes 2015 de las
CEP. Contemplar lo siguiente:

 - % de 
cumplimiento de 
las acciones 
programadas / 
Número de 
acciones en total

 - Informe de 
resultados

a) En coordinación con el
departamento de Ética e Integridad
Gubernamental, evaluar a medio
termino el nivel de cumplimiento de los
planes de trabajo 2015.

 - Cantidad de CEP 
que reportan 
acciones de 
control, monitoreo 
y denuncia
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

Encuentro realizado en jueves 3
de diciembre, en el Salón de
Conferencia de la Oficina
Regional Santiago, Ulises
Francisco Espaillat. Contamos
con la presencia de 39
Coordinadores de CEP de la
Región Norte.

X

80

X

81
En fecha 18 de septiembre y 13
de octubre, vía correo
electrónico, se envío
comunicación a las CEP de la
Región Norte, para que elaboren
y remitan a ésta Oficina Regional
sus planes de trabajo 2016.  

X

 - Cantidad de 
planes recibidos

- Provincias de desarrollo taller:
Cibao Norte (Santiago), Cibao
Noroeste (Montecristi), Cibao Nordeste
(San Fco), Cibao Sur (Bonao).

Remitir comunicación oficial a las CEP
para la remisión de sus planes 2016.

 - Cantidad de 
comunicaciones 
remitidas

 - Oficio de carta

Desarrollo de diversas acciones
para disponer de manera oportuna
los planes de trabajo 2016 de las
CEP.

 - Listado de 
participación, fotos

Por asunto presupuestario, estos
talleres no se realizarán de forma
presencial. Por tal razón, el
viernes 18 de septiembre, se
envió vía correo electrónico a
todos los miembros de CEP de la
Región Norte, comunicación
informando de manera oportuna
la elaboración del Plan de
Trabajo 2016 de las CEP de la
Región Norte. La orientación
para la elaboración del PT 2016
de las CEP, se realizará,
motivando y ofreciendo apoyo
vía telefónica y por correo
electrónico.  

Realizar cuatro (4) talleres de
motivación y capacitación orientado a
que las CEP elaboren de manera
oportuna sus planes de acción 2016.
Según detalle:

 - Cantidad de 
participantes por 
taller
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

(R )                                  
Oficina Regional 

Santiago 

  

82 Realizar reportes trimestrales para el
período ene-jun/2015.

 - Dos (2) reportes 
remitidos

 - Documento 
físico, e-mails

Reporte del trimestre enero-
marzo elaborado y remitido a la
Dirección Ejecutiva y al
Departamento de Ética e
Integridad.

X

 - Cantidad de CEP 
creadas y/o 
adecuadas

Reporte elaborado y remitido a
la Dirección Ejecutiva. X

83  - Dos (2) reportes 
remitidos

 - Documento 
físico, e-mails

Reporte elaborado y remitido a la
Dirección Ejecutiva. X

 - Cantidad de CEP 
creadas y/o 
adecuadas

Reporte elaborado y remitido a la
Dirección Ejecutiva. X

84 Mantener desarrollo de acciones
orientadas al cumplimiento de los
Códigos de Pautas Éticas (CPE).
Realizar lo siguiente:

a) Monitorear el cumplimiento de los
CPE firmados en la Región Norte.  

 - Reporte de 
monitoreo

X

Elaborar y remitir a la Dirección
Ejecutiva y al departamento de
Ética e Integridad Gubernamental
de la DIGEIG, reportes trimestrales
sobre el proceso de
creación/actualización/fortalecimien
to de las CEP en la Región Norte.

Realizar reportes trimestrales para el
período jul-dic/2015.

Programa continuo de seguimiento
y motivación al cumplimiento de los
compromisos establecidos
mediante los Códigos de Pautas
Éticas en la Región Norte.

Hasta el momento todos los
obligados de firmar CPE han
cumplido y aparece en el plan de
trabajo de las CEP, sin embargo
hemos recibido pocas minutas
de reuniones mensuales de
CEP, valorando este tema. En
este trimestre el Gobernador de
la Provincia de Puerto Plata firmó
el CPE. Se ha mantenido
seguimiento, a través de los
miembros de las Comisiones de
Ética Pública, vía telefónica y por
visitas a esta Oficina Regional,
para que asuman el compromiso
de firmar el CPE.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

b) Monitorear a los nuevos
funcionarios de la Región Norte para
que asuman el compromiso de firmar
el CPE.

 - Cantidad de CPE 
recibidos en el 
2015

X

Hasta el momento todos los
obligados de firmar CPE han
cumplido y aparece en el plan de
trabajo de las CEP. Se ha
mantenido seguimiento, a través
de los miembros de las
Comisiones de Ética Pública, vía
telefónica y por visitas a esta
Oficina Regional, para que
asuman el compromiso de
cumplir con el CPE.

85  - Cantidad de 
participantes

Este evento se realizó el día
viernes 22 de mayo, en el Salón
Juan Pablo Duarte, de la
Gobernación de Santiago,
contamos con la asistencia de 93
personas, entre ellas, Directores,
Administradores, Gerentes y
encargados de las Instituciones
Públicas de Santiago.  

X

En este trimestre el Director de
CORAAPLATA, el Ing. José
Onésimo Reyes, el día 16-04-
2015, firmó el CPE, en la
Gobernación de Puerto Plata.
Los señores Kilvio Grullón y
Eliseo López, miembros del
Consejo de Administración de
EDENORTE, el día 6-05-2015,
en el Ayuntamiento de Santiago,
firmaron el CEP. La
Gobernadora por la Provincia
Duarte, Ing. Miladys Fátima del
Rosario Núñez Pantaleón, el día
12-06-2015, en la Gobernación
Provincial de Duarte, firmó el
CPE. El Gobernador de
Montecristi, el señor Marcelino
Cordero, el día 19-06-2015, en la
Gobernación de Montecristi,
firmó el CPE. Se ha mantenido
seguimiento, a través de los
miembros de las Comisiones de
Ética Pública, vía telefónica y por
visitas a esta Oficina Regional,
para que asuman el compromiso
de firmar el CPE.

Coordinar con la Oficina Central de la
DIGEIG, el desarrollo de un (1)
encuentro de socialización, dirigido a
funcionarios de alto nivel sobre los
compromisos asumidos a través de los
Códigos de Pautas Éticas.

 - Listados de 
asistencia, fotos y 
reporte de 
resultados
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Cumplido                    
(C)      
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(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

86 Empoderar e instruir a las CEP del
contenido de los compromisos que se
asumen a través de los Códigos de
Pautas Éticas, para su correspondiente 
seguimiento.

 - Reporte de 
empoderamiento

 - E-mails Mediante correos electrónicos (4,
17 de junio y 7 agosto) y reunión
con las CEP-RN se ha solicitado
a las mismas, evaluar los
compromisos asumidos en el
CPE y que realicen reportes a la
DIGEIG del resultado de la
misma.

X

87 Llevar control de los Códigos de
Pautas Éticas recibidos en la Oficina
Regional de Santiago.

 - Cantidad de CPE 
recibidos en el 
2015 / Total de 
funcionarios 
obligados

 - Listado 
disponible 

Existe un Registro actualizado de
los Código de Pautas Éticas
firmados en la Región Norte por
medio de la oficina Regional.
Hasta la fecha 32 funcionarios
han firmado el CPE en la Región
Norte.

X
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Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

8 GENERAL:

88 Realizar un primer encuentro con los
estudiantes de grado y postgrado.

 - Cantidad de 
participantes

 - Listado de 
participantes, fotos X

ESPECÍFICOS: 89  - Cantidad de 
participantes

X

90  - Cantidad de 
participantes

Taller de socialización,
coordinación y seguimiento del
Sistema de Integridad realizado
el viernes 4 de septiembre, en el
Salón Juan Pablo Duarte de la
Gobernación de Santiago, con la
asistencia de 163 personas. 

X

 - Cantidad de 
Órganos Rectores 
participantes

 - Listado de 
participantes, fotos

Encuentro Universitario de Etica
Pública realizado el viernes 6 de
noviembre, en la Universidad
UTESA, contamos con la
participación de 169 estudiantes
y profesores.

Coordinación y seguimiento a la
implementación de políticas y
normativas sobre sistemas de
integridad (SI) en las instituciones
públicas de la Región Norte.

En coordinación con el Dpto. de Ética
e Integridad Gubernamental de la
Oficina Central, realizar un (1) taller en
la Región Norte de socialización,
coordinación y seguimiento del
Sistema de Integridad, con los
Órganos Rectores de cada uno de los
mecanismos o componentes que
integran el mismo, entre estos:
MINPRE, DGCP, MAP, INAP, CGR,
DGCG, entre otros.

 - Un reporte de 
resultados, listado 
de asistencia, fotos

EXPANSIÓN EN LA
REGIÓN NORTE DE
PROGRAMA 
ENFOCADO EN UNA
CULTURA ÉTICA A
TRAVÉS DE
FOMENTO DE
VALORES Y
PRINCIPIOS QUE
GARANTICEN LA
INTEGRIDAD 
PÚBLICA.

Promover la
Ética y la
Integridad en
los niveles de
educación 
básica, 
universitaria, y
del Sector
Público.

Se procura contribuir
para que se
establezca la Ética y
la integridad como
marca-país, a través
de una campaña
permanente de
promoción de
valores, que rescate
y dignifique al
verdadero 
dominicano.

 - Servidores públicos               
- Academias de 

educación superior                  
-Escuelas y colegios                         

- Gremios,                              
- Org. de la sociedad 

civil.

(R )                     
Oficina Regional 

Santiago                                   

(I)               
Departamento Ética e 

Integridad 
Gubernamental

Desarrollar dos (2) jornadas
universitarias de Ética Pública,
dirigida a estudiantes de grado,
postgrado y profesores. 

Promover 
comportamientos 
apegados a la ética en la
sociedad dominicana,
especialmente en los
servidores públicos.

Realizar un segundo encuentro con
profesores.

Encuentro Universitario de Ética
Pública desarrollado el día 14 de
abril, en la Universidad UTESA,
contamos con la asistencia de
243 estudiantes y profesores.

- Alcanzar públicos
externos, a través de
programas permanentes
de promoción de la ética.
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Nivel de Ejecución

91 Atender solicitudes de asesoría
presentadas a la DIGEIG por
servidores públicos sobre dudas en el
ejercicio de sus funciones sobre
comportamientos éticos y morales.

 - Número de 
solicitudes 
recibidas y 
atendidas

 - Registro de 
control 

Hemos atendido vía telefónica,
dos (2) solicitudes de asesoría
presentadas por servidores
públicos de las instituciones
ONAPI y Hospital Juan Bosch La
Vega, sobre dudas en el
comportamiento ético y moral. 

X

Hemos recibido vía telefónica 4
solicitudes presentadas por
miembros de CEP de INESPRE,
Ministerio de Obras Públicas y
Comunicaciones, Dirección
General de Ganadería y La
Lotería Nacional. En las mismas
se nos solicita que visitemos las
instituciones en las que laboran,
para aclarar dudas sobre el
comportamiento ético y moral.   

Hemos recibido vía telefónica,
solicitudes presentadas por
miembros de CEP del Hospital
Ricardo Limardo de Puerto Plata.
En las mismas se nos solicita
que visitemos las instituciones en 
las que laboran, para aclarar
dudas sobre el comportamiento
ético y moral.   
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92  - Fotos, minutas 
Cartas oficiales

X

Conmemoración y celebración de
días nacionales e internacionales,
relacionados con la ética y la
transparencia en la Región Norte.

Promover y motivar el Día Nacional de
la Ética (29 abril), a través del
desarrollo de diversas acciones como:
caminata, ofrenda floral, charlas,
distribución de brochure, entre otros.

 - Tipo de 
promoción 
realizada

El 22 de abril se envió correos
electrónicos a todos los
miembros de las CEP de la
Región Norte, promoviendo el
Día Nacional de la Ética
Ciudadana (29 de abril), e
informando la disponibilidad de
material alusivo a la fecha.
Distribuimos brochure y afiches a
las instituciones públicas que nos 
solicitaron material: INDOCAL,
ARLSS, INTABACO,
EDENORTE, INESPRE,
Ministerio de Agricultura,
Superintendencia de Bancos,
Industria y Comercio, Dirección
Provincial de Salud-Santiago II,
CORAASAN. el día lunes 27 de
abril,  una representación de esta 
Oficina Regional Santiago,
participó en el Encuentro de
Educadores Cívicos, realizado
en la Provincial Espaillat. El Día
28 de abril, realizamos un
encuentro de promoción y
motivación del día Nacional de la
Ética Ciudadana, en Valverde,
Iniciamos con el izamiento de la
Bandera Nacional, en la escuela
Juan Isidro Pérez, luego una
caminata hasta la Gobernación y
allí una Conferencia sobre Ética
Ciudadana en la figura de Ulises
Francisco Espaillat.    

18



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

Pendiente   
(PE)

No 
Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

93

X

94  - Cantidad de 
participantes

Jornada de promoción del
derecho a la Información pública,
en conmemoración del Día del
Derecho a Saber, realizado el 1
de octubre, en el Salón Juan
Pablo Duarte, Gobernación de
Santiago, contamos con la
participación de 89 personas.

X

 - Un reporte de 
resultados 

Desde el lunes 9 de febrero
hasta el jueves 12 de febrero,
realizamos la jornada en
conmemoración al natalicio de
Ulises Francisco Espaillat,
visitamos el Politécnico Padre
Ramón Duvert, con la
participación de 220 estudiantes;
El Liceo Pedro María Espaillat,
con la asistencia de 153
estudiantes; El Politécnico Padre
Zegri, con la participación 164
estudiantes y el Politécnico
Licendra E. Germosen con la
asistencia de 155 estudiantes.
Para un total de 692 estudiantes. 

Desarrollo de una (1) jornada de
promoción del derecho a la
información pública, a realizarse en la
Provincia Santiago, en conmemoración
del Día del Derecho a Saber.

 - Lista de 
participantes, fotos

(R )                     
Oficina Regional 

Santiago

(I)                     
Dirección Ejecutiva

En conmemoración al natalicio Ulises
Francisco Espaillat el 9 de febrero,
organizar con estudiantes y profesores
del bachillerato jornadas de exposición
sobre la vida e historia de Ulises
Francisco Espaillat.

 - Cantidad de 
participantes 

 - Fotos, listado de 
asistencia
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DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

EJE 3: COMUNICACIÓN INTEGRAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

3.1: Mantener una comunicación externa integral, efectiva, educativa, participativa e 
influyente, sustentada en los lineamientos de la Dirección General de Comunicación de la 
Presidencia

3.1.1 - Ampliar el Plan de Comunicación Externa dirigido a los distintos públicos relacionados a la institución, manteniendo informada a la ciudadanía sobre los avances  de la 
gestión pública en los diversos temas que trabaja la DIGEIG. 

3.1.3. Incrementar la producción y difusión de materiales didácticos en ética y transparencia de forma periódica, en función de los distintos públicos de la institución.

3.1.2. Medir la satisfacción ciudadana sobre la gestión e incidencia de la DIGEIG, y el desempeño de los funcionarios públicos en los temas que maneja la institución. 

3.2: Propiciar una comunicación interna efectiva entre los distintos niveles de la DIGEIG.

3.2.1. Diseñar un sistema de comunicación interna, utilizando herramientas informáticas y medios digitales, que viabilice el interca mbio de información permanente y oportuna, así 
como la adopción y fortalecimiento de la filosofía institucional.

3.2.2. Actualizar y estandarizar la imagen institucional
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 GENERAL: 1 Lista de actores, y

levantamiento de información

realizados. Actualmente en

fase de análisis. 20 primeros

actores y sectores

identificados.

X

2

ESPECÍFICOS: Producidos y publicados de

manera constante, fascículos

informativos y artículos de

Gobierno Abierto y Día de la

Ética. Campaña Contra el

Dengue, Prevención de

Cáncer, Sobre conflicto de

interés, servicios públicos y

otros.

X

b) Diseño y promoción de cápsulas tipo

afiche y otras modalidades de

publicación.

Se han diseñado cápsulas

educativas en las redes, en

Bien Hacer TV y otras

modalidades como

publicación de contenidos

presentaciones técnicas.

x

- Disponer de Plan de

Respuesta a Crisis.

Se ha diseñado material

comic para redes sociales y

medios web, contenidos de

infografías, animaciones u

otros materiales de

entretenimiento al 30/6/2015 y

otros colocados en los medios

digitales y redes sociales a

diciembre 2015.

x

- Conocer resultados

sobre el tratamiento y

comportamiento de

las noticias

coyunturales.

- Cantidad de

público integrados

al plan de

comunicación 

externa / total

públicos 

identificados

 - Material impreso, 

videos

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

Diseño y ejecución campaña de

comunicación sobre el rol DIGEIG

según segmentación de públicos.

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

a) Producción y publicación de fascículo

/ revista con artículos para conocimiento

ciudadano.

- Contar con actores

identificados de

Sectores Externos.

c) Diseño y publicación de comics y

material de entretenimiento sobre temas

DIGEIG.

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

Mantener una

comunicación externa

integral, efectiva,

educativa, 

participativa e

influyente, sustentada

en los lineamientos de

la Dirección General

de Comunicación de

la Presidencia.

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

3 Producción y difusión de programa de

TV Bien Hacer. 

 - Número y tipo de 

programas 

producidos

 - Cuadro control 

producción

Producidos y Transmitidos 5

Programas especiales de

Gobierno Abierto, Data

Abierta, IRM Gobierno Abierto, 

Oficina Regional DIGEIG

Santiago, Autoevaluación y

avances Plan País Gobierno

Abierto al 29/06/2015.

Programas correspondientes

producidos y difundidos por

Baní TV, Bonao TV, Canal 4 y

RNN27, según horarios. Al

cierre POA 2015 programas

difundidos por los canales

descritos y por Youtube

X

4 Desarrollar dos (2) talleres de

capacitación con periodistas del sector

para el dominio y conocimiento sobre el

rol de la DIGEIG.

 - Cantidad de 

periodistas 

capacitados según 

medios

 - Registros escritos 

y gráficos de 

asistencia

Talleres realizados en fecha

25 de noviembre en Santo

Domingo y 11 de diciembre

2015 en Santiago.

X

 - Uno (1) en Santo Domingo

 - Uno (1) en Santiago.

5  - Documento físico 

y digital

Se han adecuado 2

documentos de 3 recibidos:

Conferencia Ética Camilo

Salas, Fundamentación Ética

y otros tipos separata, Plan

Estratégico DIGEIG.

Revisados y adaptados los

contenidos de las áreas de

ética, materiales informativos.

Brochures varios: Comisiones

de Ética Pública, Día Nacional

de la Ética Ciudadana,

DIGEIG institucional,

Principios Éticos Servidores

Públicos, Conflictos de

Intereses, Reglamento

Operativo de la CEP, afiches

valores y Ulises Fco. Espaillat.

Multiples contenidos 

XRevisar y adecuar contenido recibido por

las diferentes áreas para edición e

impresión de materiales didácticos sobre

temas DIGEIG.

 - Cantidad y tipo de 

documentos 

adecuados/ Total 

de documentos 

recibidos

 (R )               

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

6  - Cantidad cuñas 

televisivas y 

radiales

 - Informe ranking y 

rating

Campaña educativa Datos

Abiertos, promoción de

nuestra Filosofía e Identidad

Institucional por las redes

sociales, trendding topic con

#EticaCiudadana. Campaña y

llamado a Informes

Financieros Anuales,

Campaña Consulta

Autoevaluación 2do. Plan de

Acción Gobierno Abierto

(medio Término) al

30/06/2015. Logrado treinding

Topic #DerechoASaber

23/09/2015

X

 - Cantidad y 

calidad de 

contenidos 

producidos para los 

medios web

 - Página web, 

redes sociales y 

otros medios web

Hasta la fecha según pautas y

plan de contenido

consensuado en función de

las estrategias de

comunicación DIGEIG. Cuñas

televisivas y radiales sobre

IPAC y Spots DIGEIG

distribuidos en las 32

provincias del país, a través

de canales locales de los

pueblos. En Bonao TV y Baní

visión incluye 30 minutos de

los especiales Bien Hacer con

sus spots.

x

 - Promoción de cuenta y tweets. Cuenta de promoción

adquirida y aplicada 
x

 - Facebook. Cuenta adquirida y aplicada x

7 Llevar control de publicaciones

colocadas en la página institucional

según segmento.

 - Cantidad de 

publicaciones 

colocadas por 

segmento

 - Cuadro control Matriz de colocación de

contenidos en medios web. Se 

registran 63 solicitudes entre

clientes internos y externos,

según matriz.

X

 (R )                  

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

8 Ampliar y actualizar Centro de

Documentación Virtual (CDV).

Contemplar las siguientes

actualizaciones:

 - Cantidad de 

publicaciones 

colocadas y 

disponibles en CDV

 - Página web, 

sección CDV

Agregados a biblioteca Plan

Estratégico en PDF, Informe

AGA, otros videos de

presentaciones en YouTube y

Vimeo, como tutorial Datos

Abiertos RD. Ampliado banco

de fotografías e imágenes en

Flick formato dato abierto.

X

Difundir y publicar en los diversos

medios web, redes sociales y

multimedia, comunicados oficiales sobre

los avances de la gestión pública en

temas DIGEIG. Se proyecta la

contratación de los siguientes servicios:

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

a) Hemeroteca virtual: Adquisición de

documentación periodística histórica

sobre temas de ética y transparencia

pública.

Actualizada permanentemente 

todo el año, Biblioteca Virttual

en Medio o canal Scrib y Flickr

x

b) Videoteca virtual

c) Biblioteca virtual.

d) Banco de fotografías e imágenes. x

9 Realizar mediciones mediáticas de

posicionamiento con públicos y sectores

externos de interés. Contemplar lo

siguiente:

X

Diariamente se monitorean las

noticias y se transmite a todo

el personal DIGEIG.

x

b) Elaborar dos (2) informes

hemerográficos y hemerocríticos de la

información coyuntural.

 - Cantidad 

informes 

elaborados al año

 - Informes de 

resultados, 

estadísticas

Informe análisis

hemerográfico y hemerocrítico

de la información coyuntural

elaborado, período

enero/junio 2015

x

 - Informes de 

resultados, gráficos, 

estadísticas

(I)                                          

- Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

 - Departamento 

RR.HH.

- SISTAP

 - Oficina Regional 

Santiago

a) Monitorear el posicionamiento de la

información global en las redes sociales

y otros medios Web.

 - Porcentaje 

posicionamiento

5



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

2 GENERAL: 10 Herramienta presentada a

través de Taller para Uso

Efectivo de la Intranet,

Herramientas de

Comunicación Integral y

Medios Web. (30 de marzo, 1

de abril 2015)

X

Réplica de exposición

Comunicaciones Integrales e

Intranet incluida para nuevo

personal en taller de inducción

DIGEIG. Talleres Induccion

Personal sobre Comunicación

Integral, realizados al 13 de

octubre, 2015

x

ESPECÍFICOS:

 - Clasificación y 

tipos de criterios

 - Manual de uso 

intranet

Manual de procedimientos

publicaciones DIGEIG y

Contenidos Web

x

11 Publicación de álbum/boletín electrónico

de eventos y actividades internas.

 - Número de 

álbum/boletines 

publicados

 - Intranet 

disponible

Álbum electrónico con

fotografías reportadas por

personal de las distintas áreas

DIGEIG. Y boletines

colocados en Isuu.

X

12 Desarrollar dos (2) actividades de

socialización y conocimiento de la

política de comunicación interna.

 - Cantidad de 

participantes por 

actividad

 - Fotos, reportes 

gráficos

Fusionado con Talleres

anteriores donde también se

abordaron las políticas de

comunicación interna. Talleres

realizados el 30 de marzo y el

1ro. De abril, 2015

X

El desarrollo de este

proyecto persigue

alcanzar una

comunicación interna

que involucre la

sistematización de

procesos informativos

oportunos entre los

usuarios/clientes 

internos.

Servidores Públicos 

DIGEIG

(R )              

Departamento 

Comunicaciones

Implementar herramientas o medios

de comunicación interna (intranet).

Contemplar lo siguiente:

Propiciar una

comunicación interna

efectiva entre los

distintos niveles y

servidores de la

DIGEIG.

(I ) 

- Departamento RR.HH

- Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

a) Realizar talleres de entrenamiento

para todo el personal sobre el uso

efectivo de la intranet.

 - Fotografías y 

videos tutoriales

- Promover el

conocimiento de la

intranet

b) Elaborar e implementar manual de

uso intranet con criterios bien definidos.

 - Implementar manual 

del uso del intranet.

- Comunicar

oportunamente sobre

los proyectos e

innovaciones 

desarrollados.

- Disponer de una

herramienta de

repuestas para

enfrentar situaciones

de crisis.

 - Número de 

talleres realizados

IMPLEMENTACIÓN 

PLAN INTEGRAL

DE 

COMUNICACIÓN 

INTERNA EN

FORTALECIMIENT

O DE LA

FILOSOFIA 

INSTITUCIONAL.

El 20% de los 

públicos y 

usuarios/cliente

s internos 

satisfechos con 

la efectividad de 

la comunicación 

interna entre las 

áreas.

6



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

13  - Tipo de 

mecanismo 

establecido

 - Intranet Creado buzón en intranet

para su uso.
X

 - Fortalecer la imagen 

institucional.

 - Cantidad de 

sugerencias y 

recomendaciones 

contenidas en 

mecanismo

- Promover a lo

interno y externo la

nueva filosofía

institucional.                                                                                                                

- Hacer visible la

filosofía e identidad.

14 Coordinar actividades y reuniones de

comunicación, relativas a los trabajos,

procesos e innovaciones desarrollados

por la DIGEIG.

 - Número y tipo de 

reuniones y 

actividades 

comunicativas

 - Fotos, nota 

informativa

Se han realizado reuniones

para lanzamiento e innovación 

del portal de Datos Abiertos y

nuevos programas especiales

con la participación activa de

audiencias segmentadas. Al

30/06/2015. Innovaciones en

datos abiertos DIGEIG y la

definición de roles en

CAMWEB 28/08/2015

También se coordinó junto

con Depto. Transparencia y la

OPTIC, el Lanzamiento Piloto

del Portal de Datos Abiertos. 5

reuniones. Y el noviembre se

lanzará el portal de Gobierno

Abierto

X

(R )              

Departamento 

Comunicaciones

Plan de Contingencia en

comunicación de Crisis Institucional

X

15

a) Realizar un diagnóstico para detectar

posibles situaciones de crisis

institucional.

Manual de comunicación de

crisis y riegos realizado,

según levantamientos previo.

A diciembre, 2015

x

b) Socializar resultados de diagnóstico,

para definir estrategias.

Socialización con equipo de

Comunicaciones realizada a

diciembre 2015

x

16

Plan de crisis y riesgos

comunicacionales realizado,

según previsión.

X

Establecer y mantener un mecanismo de

sugerencias y recomendaciones para la

mejora y fortalecimiento de la imagen

interna.

Elaborar un manual de crisis de cara a la

imagen institucional. Contemplar lo

siguiente:

 - Número de 

políticas 

comunicativas 

elaboradas

 - Manual elaborado

Elaborar y diseñar un plan de crisis

comunicacional con las estrategias

contempladas en el manual de crisis,

para dar respuestas activas, proactivas y

reactivas, según necesidad.

 - Número de 

políticas 

implementadas / 

Total de políticas 

elaborada

 - Plan diseñado

7



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

17 Desarrollar actividades y acciones de

simulacro de posibles crisis identificadas.

 - Cantidad y tipo de 

simulaciones 

realizadas

 - Videos y fotos Acciones de simulacros de

prevención de crisis de la

reputación y la imagen

realizadas con equipo de

Comunicaciones a diciembre,

2015

X

18 Colocar la Misión, Visión y Valores en las

siguientes áreas identificadas:

 - Fotos Colocada la Filosofía

Institucional -Pantalla

electrónica smart T.V. y en

computadores servidores

DIGEIG.

X

Letreros acrílicos colocados 

en Oficina Regional Norte,  

Santiago 08/05/2015, según 

libramiento de pago y entrega

x

Letreros acrílicos colocados 

en oficinas Santo Domingo 

08/05/2015, según libramiento 

de pago y entrega

x

b) Establecer un fondo de pantalla en

todas las computadoras de la DIGEIG

con la Misión, Visión y Valores

institucionales.

Colocado Fondo de Pantalla

en todas las PC-DIGEIG
x

c) Colocar en pantallas electrónicas y

plasmas y otros. 

Colocadas diapositivas en

pantalla electrónica o plasma

recepción.

x

(R )              

Departamento 

Comunicaciones

19 Producción de audiovisuales y medios

web sobre la filosofía institucional:

 - Porcentaje de 

audiovisuales 

producidos

 - Video, 

intranet/extranet, 

medios web

X

a) Grabar mensaje promoviendo filosofía

institucional para llamadas en espera.

Realizado y colocado en

Youtube, así como promovido

a lo interno de la DIGEIG por

plataforma multimedia a

diciembre 2015.

x

b) Producción de vídeos de

sensibilización en promoción a la filosofía

institucional.

Realizado y colocado en

Youtube, así como promovido

a lo interno de la DIGEIG por

plataforma multimedia a

diciembre 2015.

x

c) Realizar foros y wiki colaborativos

sobre la filosofía institucional.

Foro iniciado y utilizado a los

fines de enviar mensaje de

navidad compartido, basado

en la Misión, Visión y Valores

institucionales.

x

Contribuir con la promoción y

fortalecimiento de la Filosofía

Institucional.

 - Número y tipos de 

medios visuales de 

filosofía 

colocada/total de 

acciones 

identificadas

a) Colocar en letreros acrílicos en las

áreas visibles de la DIGEIG.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

3 GENERAL: 20 Se encuentra en proceso de

elaboración conjuntamente

con el Dpto. de Planificación y

Desarrollo. Enviado por

Planificación en nov.2015

para revisión por Dpto.

Comunicacaciones

X

21

ESPECÍFICOS:

X

- Mantener marca

institucional.
a) Diseñar y colocar letreros como: rutas

de evacuación, áreas de peligro, entre

otros.

 - Fotos, murales Completado/realizado a

mediados de octubre, 2015 y

colocados a diciembre 2015

x

- Definir líneas

gráficas.

 -  Cantidad 

minimurales 

colocados

Se diseñaron los murales

acorde con la linea grafica de

la DIGEIG y como pequeña

réplica de los murales oficiales

principales, pero esto fue

declinado por las nuevas

autoridades.

x

22 Actualizar la imagen y contenido de los

medios de comunicación utilizados de

acuerdo al manual de estilo.

 - Cantidad y tipo de 

actualizaciones 

realizadas

 - Documentos 

físicos y digitales

Se ha actualizado la imagen y

el contenido de los medios de

comunicación, tanto en los

medios web, como en las

redes sociales, según

normativa E1.

X

b) Versiones mini-murales para colocar

y difundir producciones e imágenes de la

DIGEIG en relación a los distintos temas, 

a ser colocados en la oficina regional

Santiago y en las 32 Gobernaciones-

enlaces DIGEIG.

ACTUALIZACION Y

ESTANDARIZACIO

N DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL.

- Espacios

físicos 

ambientados en

un 100% con

imagen 

institucional.

Se espera tener

identificado y

estandarizado la

imagen institucional a

lo interno y externo.

 - Servidores Públicos  

 - Ciudadanía en 

General

(R )              

Departamento 

Comunicaciones

 

(I)               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Elaborar e implementar el manual de

estilos y de comunicación gráfica de

cara a la imagen institucional.

 - Número y tipo de 

contenidos gráfico 

implementado

 - Manual disponible

Ambientar todos los

espacios físicos

adecuados a la

imagen institucional

adoptada.

- 100% de

medios web de

comunicación 

estandarizados.

Desarrollar diversas actividades en

cumplimiento a los manuales de estilo y

de crisis. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad de 

espacios físicos 

ambientados con la 

imagen/Total de 

espacios 

identificados
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

4 GENERAL: 23 Aproximadamente 85

solicitudes de servicios y

demandas de diseño gráfico

interdepartamentales 

publicadas al 30/06/2015. Se

agregan artes y diseños al

cierre, 2015.

X

Disponer de

materiales y

contenidos didácticos.

ESPECÍFICOS:

24 Video tutorial de Datos

Abiertos, Video educativo

sobre Comic IPAC-Modelo de

Gobierno Abierto

X

25  - Brochure, folleto Impresión de 1,000

ejemplares de Plan

Estratégico. Brochure

programa Bien Hacer en

proceso administrativo.

Brochures DIGEIG, CEP,

Reglamento Operativo CEP,

Gobierno Abierto, entre otros.

X

26  - Cantidad y tipo de 

material distribuido

 - Cuadro control 73 Comic educativo

distribuidos hasta al

30/06/2015 . Brochure Bien

Hacer en los pueblos en

cantidades similares. Se han

Distribuido más de 850 comic

y mas de 500 brochures Bien

Hacer al 30 octubre, en

diciembre 150 ejemplares de

comic 2015

X

27 Elaborar Memoria y Resúmen Ejecutivo

Institucional 2015.

 - Cantidad de 

documentos 

elaborados y 

remitidos

 - Memoria y 

resúmen disponible, 

oficio de remisión

Se realizó y se subido

resumen ejecutivo según

requerimientos del Ministerio

de la Presidencia al 14 de

diciembre, 2015.

X

Llevar control de los materiales

distribuidos en los eventos desarrollados

por la DIGEIG, según segmentación por

la DIGEIG.

Diseño y publicación de conferencias y

materiales didácticos y formativas.

 - Cantidad de 

materiales 

didácticos 

elaborados y 

publicados por 

temática

 - Versión física y 

digital

- Concientizar a la

ciudadanía en temas

de ética y

transparencia.

Producir videos tutoriales y otros

contenidos multimedias didácticos sobre

temas institucionales del rol DIGEIG en

general.

 - Cantidad de 

contenido  

multimedia 

producida

 - Reportes de 

multimedia

Atender requerimientos institucionales de

impresión de documentos, no

contemplados en la planificación.

 - Tipo de 

documentos 

diseñados e 

impresos

PRODUCCIÓN Y

PUBLICACIÓN DE

CONTENIDOS Y

MATERIALES 

DIDÁCTICOS 

SOBRE TEMAS

DIGEIG.

Aumentar la

producción y

publicación de

materiales 

didácticos, por

lo menos en un

50% con

respecto al

2014.

Se espera disponer

de un proceso con las

siguientes fases: a)

Preproducción b)

Producción, c)Edición

y d) Postproducción

de materiales. 

 - Estudiantes, 

 - Academias                - 

Servidores públicos 

(R )           

Departamento 

Comunicaciones

 

(I)                                  - 

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

- Áreas sustantivas

DIGEIG
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

Detalle 

FORTALECIMIENT

O E

IMPLEMENTACIÓN 

DE PLAN

INTEGRAL DE

COMUNICACIÓN 

EXTERNA.

Cumplir el 90%

de las

propuestas 

comunicativas 

planificadas.

Este proyecto

persigue que la

comunicación externa

sea vista y articulada

desde un escenario y

concepto global-

integral e integrador.

 - Servidores Públicos

 - Ciudadanía en 

general

 (R )              

Departamento 

Comunicaciones 

(I)                         Áreas 

sustantivas

DIGEIG

Realizar Mapeo de actores con los

distintos públicos y sectores

relacionados con la DIGEIG.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Indicadores 
Medios de 

Verificación

PONDERACION

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

T1 T2 T3 T4

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios Nivel de EjecuciónNo.

 - Cantidad de 

actores y sectores 

identificados

 - Matriz de mapeo 

de actores

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

(R ) Dpto. de 

Comunicaciones
28 Cumplido ver Manual

procedimiento para los fines
X

(I ) Dirección Ejecutiva

(I ) Dpto. Planificación 

y Desarrollo

Establecer una política institucional para

la producción, colocación y difusión de

materiales comunicacionales. 

 -Política elaborada 

y sometida a la 

MAE

 - Documento físico

11



EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo enfocado 
hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de la 
institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la
institución, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines d e crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y 
operativas  en los temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 GENERAL: 1 Actividad en coordinación con TIC y

Dirección Ejecutiva. La

contraparte  tecnológica sin concluir. 

X

Continua en el mismo estado,

actualizado a 29-10-2015

2  - Formulario de 

procedimientos 

levantados

Fue elaborado el Manual de

procedimientos del departamento. 
X

ESPECÍFICOS: Segun informa en DE, el mismo fue

aprobado.Nota del 29-10-2015

Eje 4, Proyecto 1, Act. No. 2

 - Entrevistar a 

denunciantes, 

denunciados  o cualquier 

otra persona que este 

vinculada al caso.

 - Investigar las denuncias 

recibidas.

3  - Cuadro control, 

estadísticas sobre 

denuncias

A 10 meses del 2015, el DIS ha

recibido 14 casos, analizados y

finalizados 23 casos y Pendientes

o en proceso de investigación 11 . 

X

- Realizar visitas de

seguimiento para la

obtención de información.

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

 -  Manual de 

políticas, procesos 

y procedimientos 

disponible

INVESTIGACIÓN Y

RETROALIMENTAC

IÓN DE

DENUNCIAS 

SOBRE 

SUPUESTAS 

VIOLACIONES EN

PERJUICIO DEL

ESTADO, LA

SOCIEDAD 

DOMINICANA, Ó

LOS SERVIDORES

PÚBLICOS.

- 80%

denuncias 

atendidas en el

año.

Disponer de

herramientas y

mecanismos que

permitan llevar a cabo

de manera efectiva y

oportuna, las

investigaciones sobre

denuncias recibidas.

 - Ciudadanía en 

general                             

- Servidores Públicos

(R )                

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias

(I)                       División 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

Definir e implementar mecanismos y

herramientas para la recepción de

denuncias ante la DIGEIG, y para

garantizar la confidencialidad del

denunciante, denunciados y testigos

durante el proceso de investigación.

 -  Cantidad de 

mecanismos y 

herramientas 

definidos e 

implementados / 

Total de fuentes 

identificadas

 - Relación de 

mecanismos 

disponibles

Investigar, dar respuesta

y seguimiento a las

denuncias sobre

supuestas violaciones en

perjuicio del Estado, la

sociedad dominicana y

servidores públicos.

- Disponer de

mecanismos 

definidos para

denunciar ante

la DIGEIG.
(I)                  

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Documentar los procedimientos para la

recepción, investigación y seguimiento

de las denuncias ante la DIGEIG, así

como para el análisis de las

recomendaciones emanadas del

informe final de auditoría de la CCRD.

 - Número de 

procedimientos 

documentados / 

Total de 

procedimientos 

identificados

Llevar registro y control de todas las

denuncias recibidas por el

Departamento de Investigación y

Seguimiento de Denuncias.

- Cantidad de

denuncias 

analizadas y

respondidas / Total

de denuncias

recibidas

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

INVESTIGACIÓN Y

RETROALIMENTAC

IÓN DE

DENUNCIAS 

SOBRE 

SUPUESTAS 

VIOLACIONES EN

PERJUICIO DEL

ESTADO, LA

SOCIEDAD 

DOMINICANA, Ó

LOS SERVIDORES

PÚBLICOS.

- 80%

denuncias 

atendidas en el

año.

Disponer de

herramientas y

mecanismos que

permitan llevar a cabo

de manera efectiva y

oportuna, las

investigaciones sobre

denuncias recibidas.

 - Ciudadanía en 

general                             

- Servidores Públicos

(R )                

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias

(I)                       División 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

Definir e implementar mecanismos y

herramientas para la recepción de

denuncias ante la DIGEIG, y para

garantizar la confidencialidad del

denunciante, denunciados y testigos

durante el proceso de investigación.

 -  Cantidad de 

mecanismos y 

herramientas 

definidos e 

implementados / 

Total de fuentes 

identificadas

 - Relación de 

mecanismos 

disponibles

4 En los 10 meses se han digitalizado

14 expedientes de igual numero de

denuncias. Y los informes finales 23

casos. Disponibles en una carpeta

compartida del Dpto.    

X

5 Realizar análisis de cada denuncia

recibida, proceder con la investigación

de lugar, y remitir informe de resultados

a la Dirección General. 

 - Cantidad de 

informes 

presentados 

 - Oficio de entrega En los  meses de enero a octubre 

2015,  fueron  trabajados  y 

entregadas 22  casos de denuncias 

de corrupción administrativa, de los 

cuales se hicieron 18 informes  y 4 

recomendaciones  entregados por 

oficio motivado.  (todos entregados 

con sus oficios de remisión).

X

6 X

7 Tres informes remitidos No. CI-

DIGEIG-DIS-2015-097 del 30 de

marzo de 2015 en remisión oficio

No. CI-DIGEIG-DIS-2015-249 del 30

de junio para el 2do trimestre y CI-

DIGEIG-DIS-2015-379 del 1-10-

2015. 

X

 - Base de datos de 

control de 

expedientes 

digitalizados

Dar seguimiento a los casos sobre

corrupción administrativa, remitidos al

Ministerio Público vía Presidencia de la

República, cuando los mismos hayan

sido investigados por la DIGEIG.

 - Número de casos 

sometidos al 

Ministerio Público

 - Comunicación de 

informe de 

seguimiento a la 

MAE

Digitalizar los expedientes de denuncias

recibidas, como resguardo y soporte de

los documentos que sustentan las

denuncias.

 - Cantidad de 

denuncias 

digitalizadas / 

Cantidad de 

denuncias recibidas

Elaborar dos (2) informes consolidados

de resultados de todo el proceso de

denuncias recibidas, analizadas e

investigadas.

 - Cantidad de 

informes 

consolidados 

elaborados

 - Comunicación de 

remisión informe

Esta actividad fue retomada en

mayo de 2015. Por instrucciones de

la MAE en periodo anteriores, fue

dejada sin efecto. Al respecto , se

ha visitado el PEPCA, en 2

ocasiones a fines de acercamiento

y de cooperación mutua. Por otro

lado, la MAE nos entregó la relación

de casos conocidos por el DIS que

fueran remitidos al Ministerio de la

Presidencia. No tenemos

conocimiento ni retroalimentacion de

algun caso remitido.

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

INVESTIGACIÓN Y

RETROALIMENTAC

IÓN DE

DENUNCIAS 

SOBRE 

SUPUESTAS 

VIOLACIONES EN

PERJUICIO DEL

ESTADO, LA

SOCIEDAD 

DOMINICANA, Ó

LOS SERVIDORES

PÚBLICOS.

- 80%

denuncias 

atendidas en el

año.

Disponer de

herramientas y

mecanismos que

permitan llevar a cabo

de manera efectiva y

oportuna, las

investigaciones sobre

denuncias recibidas.

 - Ciudadanía en 

general                             

- Servidores Públicos

(R )                

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias

(I)                       División 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

Definir e implementar mecanismos y

herramientas para la recepción de

denuncias ante la DIGEIG, y para

garantizar la confidencialidad del

denunciante, denunciados y testigos

durante el proceso de investigación.

 -  Cantidad de 

mecanismos y 

herramientas 

definidos e 

implementados / 

Total de fuentes 

identificadas

 - Relación de 

mecanismos 

disponibles

2 GENERAL: 8 X

9 Fueron analizados y revisados 15

expedientes de los cuales 9 fueron

encontrados satisfactorios y

archivados y 6 fueron emitidos con

recomendaciones pendientes.  

X

ESPECÍFICOS:

10 Realizar visitas de seguimiento a las

instituciones objeto de recomendaciones

presentadas en los informes de

auditoría de la CCRD.

 - Número de casos 

bajo seguimiento

 - Reporte de 

remisión a la 

Dirección Ejecutiva

En el 1er semestre se reactivo la

comunicación con la CGR , en

remisión de sus informes de

validación. A la fecha 30-10-2015

ha remitido 11 informes, y solo uno

ha sido correspondiendo a los

enviados por CCRD. Y se visitaron

16 instituciones y se solicitó a 28

instituciones mediante oficios ,la

matriz y prueba de documentación.

Ademas en Seguimiento 20 oficios a

distintas inst. dando el resultado de

nuestros informes

X

PROGRAMA DE

SEGUIMIENTO A

LOS INFORMES

DE AUDITORÍA DE

LA CÁMARA DE

CUENTAS 

PRACTICADAS A

LAS 

DEPENDENCIAS 

PÚBLICAS.

Tener 

analizados e

investigados el

80% de los

informes de

auditorías de la

CCRD. 

Con este programa se

persigue velar que en

las instituciones

públicas objeto de

auditorías, den

cumplimiento a las

recomendaciones 

emanadas de la

CCRD.

 - Ciudadanía en 

general

- Administración Pública

(R )                  

Departamento  de 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias 

Velar por el cumplimiento de las

recomendaciones de los informes de

auditorías de la Cámara de Cuentas

practicadas a instituciones públicas.

 - Cantidad de 

recomendaciones 

cumplidas / Total 

recomendaciones 

bajo seguimiento

 - Cuadro control

Velar por la

implementación de las

recomendaciones 

contenidas en los

informes de auditorías

practicadas a las

dependencias públicas.

Elaborar y presentar a la MAE informes

con los resultados obtenidos, producto

de la revisión y análisis a los informes

de auditoría recibidos.

 - Cantidad de 

informes 

presentados

 - Oficios enviados

- Dar seguimiento a las

recomendaciones 

contenidas en los

informes de auditoría.

En los 10 meses del año, en rol de

velar porque se cumplan las

recomendaciones, hemos visitado

14 instituciones auditadas, en

procura de informacion de

documentos que avalen el plan de

acccion. 29 comunicaciones en

solicitud de documentos. y 29

Comunicaciones en seguimiento

remitiendo nuestro informe y

asuntos pendientes. (ver detalles

en estadisticas ) Fue realizado un

cuadro -control para el seguimiento

con la cantidad de

recomendaciones cumplidas y las

bajo seguimiento. ( anexo)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación
Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

INVESTIGACIÓN Y

RETROALIMENTAC

IÓN DE

DENUNCIAS 

SOBRE 

SUPUESTAS 

VIOLACIONES EN

PERJUICIO DEL

ESTADO, LA

SOCIEDAD 

DOMINICANA, Ó

LOS SERVIDORES

PÚBLICOS.

- 80%

denuncias 

atendidas en el

año.

Disponer de

herramientas y

mecanismos que

permitan llevar a cabo

de manera efectiva y

oportuna, las

investigaciones sobre

denuncias recibidas.

 - Ciudadanía en 

general                             

- Servidores Públicos

(R )                

Departamento 

Investigación y 

Seguimiento de 

Denuncias

(I)                       División 

Tecnología de la 

Información y 

Comunicación

Definir e implementar mecanismos y

herramientas para la recepción de

denuncias ante la DIGEIG, y para

garantizar la confidencialidad del

denunciante, denunciados y testigos

durante el proceso de investigación.

 -  Cantidad de 

mecanismos y 

herramientas 

definidos e 

implementados / 

Total de fuentes 

identificadas

 - Relación de 

mecanismos 

disponibles

 - Velar por el 

cumplimiento de las 

recomendaciones.

11 Acercamiento con MP/ PEPCA, a fin

cooperación mutua, en cuanto a

investigación y capacitación.

Establecido el contacto y entrega de

la casos para conocer estatus. 

X

Presentamos nuestro listado al

PEPCA. Pendiente en seguimiento,

de su respuesta. Haremos

reiteración de solicitud.

12 Informe elaborado con los

resultados de seguimiento realizado.

Destacando los casos finalizados y

seguimiento. 6 informes entregado

con recomendaciones de

seguimiento, y esperando

instrucciones o autorización de 3

XElaborar informes de resultados sobre

seguimiento a casos de denuncias

objeto de los informes de auditoría de la

Cámara de Cuentas de la República

Dominicana (CCRD). 

 - Número de casos 

bajo seguimiento

 - Comunicación de 

remisión a la MAE 

sobre seguimiento

Dar seguimiento a las denuncias que

estén sustentadas en las auditorías de

la CCRD, sometidas al Ministerio

Público.

 - Número de casos 

sometidos al 

Ministerio Público

 - Comunicación de 

informe de 

seguimiento a la 

MAE

5



EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

PLAN DPTO. DE ESTRATEGIA Y POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo enfocado 
hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de 
la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la institución, tomando
en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines de crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y operativas  en los 
temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 GENERAL: 

13 Se realizó en fecha 20 de Marzo 2015 un encuentro con

los diferentes enlaces provinciales del IPAC, para

establecer estrategias de seguimiento así como evaluar

y competir experiencias , en el mismo participaron un

total de 30 personas , de los cuales 10 son enlaces que

representan las diferentes Gobernaciones tanto de las

piloto 2014 como las nuevas a incluirse en este año,

dicha reunión fue llevada a cabo de manera simultanea

en la oficina regional Santiago y Santo Domingo de la

DIGEIG y estuvieron conectados vía video conferencia.

X

ESPECÍFICOS:

- Empoderar a la

ciudadanía del mecanismo

IPAC.

14 Realizar siete (7) visitas de seguimiento

y monitoreo a las provincias objeto de

piloto del 2014, para dar continuidad a

los mecanismos del proceso de

respuesta a las demandas.

 - Cantidad de 

visitas realizadas

 - Fotos, registro de 

visitas, minutas

Dándole continuidad a los mecanismos del proceso de

respuesta a las demandas en el trimestre Enero-Marzo,

se realizaron 5 visitas de seguimiento las cuales son:

1ra el 10 de Febrero provincia el Seíbo , 2da el 15 de

Febrero provincia Monte Plata , 3ra el 04 de Marzo

provincia de Azua , 4ta el día 09 de Marzo provincia

San Juan y 5ta se visito la provincia de Santiago el 25

de Marzo , las dos restantes fueron realizadas 09 de

Abril, Prov. Barahona y se tiene programada para

culminar con las visitas en la provincia de Monte Cristi

en fecha 26 de Junio.

X

Se han desarrollado al 10 de junio 2015, seis (6) de los

ocho (8) encuentros pautados. Detalle de los mismos a

continuación: 

- Crear los espacios de

diálogo entre el gobierno y

la sociedad.

15 Fueron realizados los dos encuentros pautados. El

primero en fecha 18 de Febrero en la Provincia Peravia

con 63 asistentes , y el segundo el 19 de Marzo en la

provincia Santo Domingo con la participación de 82

participantes.

X

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas

Desarrollar encuentros en las ocho

(8) provincias meta para presentar la

estrategia IPAC dentro del marco de

Gobierno Abierto, con la participación

de funcionarios y sociedad civil.

Dos (2) encuentros en el mes de

febrero.

 -  Cantidad de 

enlaces 

participantes según 

provincia

 - Registro de 

asistentes, fotos, 

minuta

- Recoger las demandas

de carácter social.

VINCULACIÓN DE

LA ESTRATEGIA

GOBIERNO 

ABIERTO VÍA LAS

GOBERNACIONES 

PROVINCIALES 

ESTABLECIDAS EN

TODO EL

TERRITORIO 

NACIONAL.

- 8 provincias

del país con

mecanismo 

IPAC 

implementado 

al 100%.

Este programa se

orienta a viabilizar el

dialogo entre la

sociedad civil

organizada, la

ciudadanía en general

y las instituciones del

Estado.

 - Ciudadanía en 

general

  

 - Administración 

Pública

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Implementación y seguimiento a nivel

provincial de la Iniciativa Participativa

Anticorrupción (IPAC) como

estrategia de Gobierno Abierto.

Establecer mecanismos

que le permitan a la

ciudadanía su interacción

con el gobierno, para

conocer sus demandas.

Realizar un encuentro en Santo

Domingo con los enlaces de las 7

provincias objeto del piloto IPAC 2014

(Azua, Barahona, El Seíbo, Monte Plata,

Santiago, Montecristi y San Juan de la

Maguana), así como las nuevas

proyectadas a incorporarse en el 2015,

para establecer las estrategias de

seguimiento, así como evaluar y

compartir experiencias.

 - Cantidad de  

participantes por 

encuentro

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

VINCULACIÓN DE

LA ESTRATEGIA

GOBIERNO 

ABIERTO VÍA LAS

GOBERNACIONES 

PROVINCIALES 

ESTABLECIDAS EN

TODO EL

TERRITORIO 

NACIONAL.

- 8 provincias

del país con

mecanismo 

IPAC 

implementado 

al 100%.

Este programa se

orienta a viabilizar el

dialogo entre la

sociedad civil

organizada, la

ciudadanía en general

y las instituciones del

Estado.

 - Ciudadanía en 

general

  

 - Administración 

Pública

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Implementación y seguimiento a nivel

provincial de la Iniciativa Participativa

Anticorrupción (IPAC) como

estrategia de Gobierno Abierto.

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

16 Dos (2) encuentros en el mes de marzo. Fueron realizados los dos encuentros pautados. el

primero en fecha 13 de Marzo provincia Valverde con

145 participantes y el segundo en fecha 18 de Marzo

provincia San Pedro de Macorís con 56 participantes.
X

17 Dos (2) encuentros en el mes de abril.  - Cantidad de  

participantes por 

encuentro

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas

Fueron realizados los dos encuentros pautados. el

primero en fecha 16 de Abril con 182 asistentes y el

segundo en la provincia Espaillat en fecha miércoles

03 de Junio con 57 participantes.

X

18 Dos (2) encuentros en el mes de mayo.  - Cantidad de  

participantes por 

encuentro

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas

Se tienen programado para completar los 8 encuentros

el 11 de Junio en la provincia Santiago Rodríguez y

Miércoles 17 de Junio  provincia la Vega.
X

19  - Cantidad de  

participantes por 

encuentro

X

 - Cantidad de 

demandas y 

denuncias recibidas 

por encuentro

20 Dar soporte al Dpto. de Transparencia

Gubernamental, en la coordinación de

reuniones con incumbentes locales para

socializar las demandas recogidas, y

generar alianzas en torno al mecanismo

IPAC.

 - Cantidad de 

reuniones 

coordinadas y 

efectuadas

 - Notas de archivo, 

fotos

En coordinación con el Dpto. de Transparencia, se

realizo reunión y se presento el desarrollo y fases de la

estrategia IPAC-GA , en fecha 17 de Mar , con la

participación de 13 instituciones publicas representadas

por los enlaces interinstitucionales instaurados ya, en la

iniciativa, esta se llevo a cabo en la oficina central de la

DIGEIG para generar alianzas en torno al mecanismo

IPAC.

X

21  - Oficio de carta En coordinación con técnicos del Departamento de

Transparencia , se visito las Gobernaciones del Seíbo

en fecha 10 de Febrero y Monte Plata en fecha 25 de

febrero, para dar apoyo en la convocatoria al dialogo

entre ciudadanía y la sociedad civil.
X

22  -  Cantidad de CEP 

empoderadas en 

seguimiento

 - Informe, e-mail Se ha mantenido la coordinación a lo interno de la

DIGEIG con los Departamento de Ética y Transparencia

Gubernamental .
X

 - Estatus de 

avance y 

cumplimiento según 

compromiso

En el desarrollo de las mesas de recepción de

demandas se han realizado las Sgts: La 1ra en fecha 20

de Feb en la provincia Peravia donde asistieron 14

personas, la 2da en fecha 24 de Mar en la provincia

Santo Domingo con la participación de los 5 principales

lideres de los bloques de juntas de vecinos y

asociaciones de la provincia , la 3ra en fecha 9 de

Abril en la provincia Valverde donde asistieron 66

personas, 4ta en fecha 21 de abril en la provincia San

Pedro con 30 participantes , 5ta en fecha Martes 30 de

abril en la provincia Puerto Plata con 71 participantes y

se tiene programado para dar cumplimiento a las 8

mesas en fecha martes 30 de Junio Prov. La vega y

martes 23 de Junio Prov. Espaillat.

Mantener coordinación a lo interno de la

DIGEIG con los departamentos de Ética

y Transparencia Gubernamental.

Contemplar lo siguiente:

(R )                 

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

(I)

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental

Coordinar y apoyar al departamento

Transparencia Gubernamental, en

convocatoria al diálogo entre la

ciudadanía y las instituciones públicas

vinculadas a las demandas para

socializar y viabilizar soluciones en 8

provincias. Se contemplan un encuentro

por cada provincia.

 - Cantidad de 

diálogos 

desarrollados

 - Cantidad de  

participantes por 

encuentro

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Desarrollar mesas de recepción de

demandas en las ocho (8) provincias

incorporadas en el 2015, a través de

encuentros con los enlaces.

 - Fotos, registro de 

participantes, 

minutas

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

VINCULACIÓN DE

LA ESTRATEGIA

GOBIERNO 

ABIERTO VÍA LAS

GOBERNACIONES 

PROVINCIALES 

ESTABLECIDAS EN

TODO EL

TERRITORIO 

NACIONAL.

- 8 provincias

del país con

mecanismo 

IPAC 

implementado 

al 100%.

Este programa se

orienta a viabilizar el

dialogo entre la

sociedad civil

organizada, la

ciudadanía en general

y las instituciones del

Estado.

 - Ciudadanía en 

general

  

 - Administración 

Pública

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Implementación y seguimiento a nivel

provincial de la Iniciativa Participativa

Anticorrupción (IPAC) como

estrategia de Gobierno Abierto.

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

a) Gestionar con el Dpto. de Ética

Gubernamental el empoderamiento a las

CEP de las instituciones que asumen

compromisos a los fines de mantener

seguimiento a los mismo.

En coordinación con el Dpto. Ética y Transparencia , fue

realizada una reunión de evaluación y proyección 2015

llevada a cabo en la oficina central en fecha

20/01/2015.
x

b) Mantener coordinación con el

departamento de Transparencia

Gubernamental, en apoyo al

seguimiento y monitoreo de las

recomendaciones IPAC.

Para mantener la coordinación a lo interno de la

DIGEIG fue realizada una reunión donde estuvieron

presente la MAE y áreas de Ética y Transparencia

Gubernamental  en fecha 21 de Mayo
x

23  - Cantidad de 

encuentros 

realizados

 - E-mail, fotos

X

24  - Cantidad de 

instituciones con 

estrategias 

incorporada / Total 

instituciones con 

convenios firmados

 - E-mail, convenio En fecha 04 de Mar, una comisión encabezada por

técnicos de la DIGEIG Visitó la Provincia de Azua, La

Universidad Tecnológica del Sur (UTESUR) la cual

posee convenios con nuestra institución, en presencia

de la Vicerrectora académica la Licda. Rosario Melo y

otros 3 miembros de dicha alta academia de estudios,

se trataron temas para viabilizar la incorporación de la

estrategia de Gobierno Abierto.

X

Para viabilizar la incorporación de la estrategia de

Gobierno Abierto en las instituciones donde existen

convenios firmados, en la región Sur le fue remitido

materiales actualizados referente a los temas en

cuestión en fecha 26/05/2015 en las siguientes

instituciones, UCATEBA recibido por Concepción Arias

asistente del rector y en UTESUR por Maria Pérez

Vice  Decana Académica .

25 Elaborar y presentar a la MAE dos (2)

informes de avance sobre el

cumplimiento de los compromisos IPAC

a nivel provincial.

 - Cantidad de 

informes remitidos, 

número de 

demandas

 - Carta de oficio

X

En coordinación con las áreas sustantivas, se realizó

un primer encuentro en la provincia de Elías Piña en

fecha 24 de Marzo, en donde aún no se ha

implementado el mecanismo IPAC, dicha reunión tuvo

el fin de dar seguimiento al proyecto de expansión de

la DIGEIG vía las Gobernaciones, en la misma

contamos con  la participación de 49 participantes. 

En coordinación con las áreas

sustantivas, desarrollar quince (15)

encuentros en las provincias, en las

cuales no se ha implementado el

mecanismo IPAC, con miras al

seguimiento del proyecto de expansión

de la DIGEIG vía las Gobernaciones.

(R )                 

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

En conjunto con las áreas sustantivas

de la DIGEIG, viabilizar la incorporación

de la estrategia de Gobierno Abierto en

las instituciones donde existen

convenios firmados.

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

VINCULACIÓN DE

LA ESTRATEGIA

GOBIERNO 

ABIERTO VÍA LAS

GOBERNACIONES 

PROVINCIALES 

ESTABLECIDAS EN

TODO EL

TERRITORIO 

NACIONAL.

- 8 provincias

del país con

mecanismo 

IPAC 

implementado 

al 100%.

Este programa se

orienta a viabilizar el

dialogo entre la

sociedad civil

organizada, la

ciudadanía en general

y las instituciones del

Estado.

 - Ciudadanía en 

general

  

 - Administración 

Pública

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Implementación y seguimiento a nivel

provincial de la Iniciativa Participativa

Anticorrupción (IPAC) como

estrategia de Gobierno Abierto.

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

4 GENERAL:  - Ciudadanía en 

general

 - Administración 

Pública

(R )                 

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional

Viabilizar la instauración de las

políticas de Gobierno Abierto a nivel

municipal. Contemplar lo siguiente:

ESPECÍFICOS: 26

X

27 X

En coordinación con las áreas

sustantivas de la DIGEIG, desarrollar

tres (3) jornadas de socialización de

la estrategia Gobierno Abierto con

gremios.

28 Realizar una primera jornada en la

Región Sur.

 - Cantidad de 

participantes 

 - Registro de 

participantes, 

minuta, fotos

Fue realizado un encuentro con el gremio de maestros

en la provincia de Azua en fecha 22 de Mayo donde

asistieron 46 participantes.
X

29 Realizar una segunda jornada en la

Región Este.

 - Cantidad de 

participantes

 - Registro de 

participantes, 

minuta, fotos
X

30 Realizar una tercera jornada en la

Región Norte.

 - Cantidad de 

participantes

 - Registro de 

participantes, 

minuta, fotos
X

31 Institucionalizar un encuentro titulado: 

"'Cátedra Ulises Francisco Espaillat",

para promover los temas de Gobierno

Abierto a todas las instituciones de la

sociedad en general. Contemplar lo

siguiente:

 - Cantidad de 

participantes

 - Registro de 

participantes, 

minuta, fotos

X

- Desarrollar un primer encuentro de

lanzamiento en el Distrito Nacional, para

dejar establecido el desarrollo del mismo

anualmente.

(R )               

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional

Realizar un primer encuentro de

sensibilización en temas de Gobierno

Abierto e Integridad.

 - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, listado de 

participación

- Realizar acciones de

sensibilización en temas de

Gobierno Abierto.

Realizar un segundo encuentro de

sensibilización en temas de Gobierno

Abierto e Integridad.

 - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, listado de 

participación

PROMOCIÓN DE

POLÍTICAS DE

GOBIERNO 

ABIERTO A NIVEL

PROVINCIAL.

- 10% de

ayuntamiento 

en proyecto

Pascal/SISMAP 

2 

sensibilizados.

Este programa se

orienta a fortalecer la

articulación de los

componentes de

transparencia a la

política de Gobierno

Abierto.

Fue realizado en el ayuntamiento en la Provincia

Peravia un encuentro a nivel municipal en fecha 28 de

Mayo .donde estuvieron 21 asistentes dentro de los

cuales estuvieron alcaldes de Nizao , representantes

ayuntamiento de Comendador , Junta Municipal de

Sabana Buey , ayuntamiento de Peravia , Junta de

Vecinos entre otros. 

5



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

VINCULACIÓN DE

LA ESTRATEGIA

GOBIERNO 

ABIERTO VÍA LAS

GOBERNACIONES 

PROVINCIALES 

ESTABLECIDAS EN

TODO EL

TERRITORIO 

NACIONAL.

- 8 provincias

del país con

mecanismo 

IPAC 

implementado 

al 100%.

Este programa se

orienta a viabilizar el

dialogo entre la

sociedad civil

organizada, la

ciudadanía en general

y las instituciones del

Estado.

 - Ciudadanía en 

general

  

 - Administración 

Pública

(R )                

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

Implementación y seguimiento a nivel

provincial de la Iniciativa Participativa

Anticorrupción (IPAC) como

estrategia de Gobierno Abierto.

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No Cumplido  

(NC)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

5 GENERAL:

32 En el mes de Abril en Santo Domingo se realizaron los

Siguientes talleres, el día 15 con 15 participantes, el 16

con 16 asistentes y el 28 donde asistieron 10

funcionarios, en el mes de Mayo el día 1ro asistieron 10

personas.

X

ESPECÍFICOS:

- Fomentar una cultura

ética.

33  - Cantidad de 

participantes por 

taller

 - Listado de 

participación, fotos X

34 Aplicar y analizar en cada taller,

formularios de evaluación del Programa

"Entrenamiento Básico en Ética y

Valores".

 - % de satisfacción 

del programa

 - Formulario, 

cuadro de 

resultados

En los talleres impartidos hasta el momento se han

realizado 21 evaluaciones. 

X

35 Rediseñar e imprimir materiales

didácticos relativos a valores, como:

manual básico en ética y valores,

programas, entre otros.

 - Cantidad y tipo de 

material impreso

 - Manual, programa Se rediseñó y realizó la impresión de 300 manuales

básicos de Ética y valores, los materiales restantes para

completar los 700 por instrucciones del Dpto.

administrativo  fueron impresos en la institución.
X

36  - Informes 

disponibles
XElaborar dos (2) informes de resultados

sobre el proceso de implementación del

convenio. 

 - Cantidad de 

informes elaborado

- Capacitar servidores del

PROSOLI en temas de

valores.

Realizar diez (10) talleres de

fortalecimiento en el período jul-

dic/2015.

Colaborar con instituciones

que soliciten a la DIGEIG,

apoyo para el

fortalecimiento de

capacidades.

Realizar doce (12) talleres de

fortalecimiento en el período ene-

jun/2015.

 - Cantidad de 

participantes por 

taller

 - Listado de 

participación, fotos

MECANISMOS DE

VINCULACIÓN CON

INSTITUCIONES 

QUE COMPONEN

LA SOCIEDAD EN

GENERAL PARA

IMPLEMENTAR LA

ESTRATEGIA DE

GOBIERNO 

ABIERTO.

- 100%

cumplimiento al

convenio 

firmado con

vicepresidencia-

DIGEIG.

Este programa se

orienta a fomentar una

cultura ética.

 - Ciudadanía en 

general

 - Administración 

Pública

(R )                     

Departamento 

Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 

Institucional (DEPFIN)

(I)

Dirección Ejecutiva

Desarrollar veintidós (22) talleres de

fortalecimiento titulado

"Entrenamiento básico en Ética y

Valores" divididos en 2 niveles al

personal del PROSOLI, según se

detalla más abajo:

6



LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector
público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de 
la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el
accionar de la institución, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines de crear, así como fortalecer las capacidades 
técnicas y operativas  en los temas que maneja la DIGEIG

20



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6 EJECUCIÓN DE
PROGRAMA Y
PROYECTOS 
RELACIONADOS 
CON LA ATENCIÓN
DE DENUNCIAS DE
ACTOS DE
CORRUPCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y
DE APLICACIÓN DE
ESTRATEGIAS Y
POLÍTICAS DE
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL.

GENERAL: Se espera que la
Oficina Regional
instalada en
Santiago, fortaleza el
accionar de la
institución en todos
los programas que le
sean empoderados a
la misma.

(R )                     
Oficina Regional 

Santiago      

(I)                                 - 
Departamento  de 

Investigación y 
Seguimiento            - 

Departamento 
Estrategias y Políticas 

de Fortalecimiento 
Institucional 

37  - Informes, listado En fecha 21 de octubre 2014,
recibimos vía línea 311, una (1)
denuncia de Corrupción
Administrativa, afectando la
institución El Ministerio de Salud
Pública y Asistencia Social
(MSP), Santiago. Se realizó
Investigación durante los días:
16/Abril/2015, 20/Abril/2015,
Mayo/2015, 8/Junio/2015,
9/Junio/2015 y 16 de Junio del
2015. Investigación terminada y
remitida la Oficina Principal de la
DIGEIG en fecha 25 de junio del
2015. 

X

Hasta el momento no se ha
recibido denuncia en la Oficina
Regional Santiago.

38 Apoyar al Dpto. de Estrategias y
Políticas de Fortalecimiento
Institucional en el desarrollo de
programas y proyecto ejecutados en
la región norte.

- Cantidad y tipo
de programas
apoyados

 - Fotos, e-mail, En apoyo a las actividades del
Depto. de Estrategias Políticas
de Fortalecimiento, hemos
desarrollado 3 encuentros: el
primero, realizado el viernes 6 de
febrero, en la Gobernación de
Puerto Plata con el Plan
Expansión y la participación de
176 personas; el segundo,
realizado el viernes 13 de marzo,
en la Gobernación de Valverde,
un Encuentro IPAC, con la
participación de 129 personas; el
tercero, realizado el viernes 20
de marzo, en la Oficina Regional
Santiago, un Encuentro con 6
Enlaces de la Región Norte.  

X

Lograr mayor
posicionamient
o de la DIGEIG
a través del
desarrollo de
acciones en la
Región Norte.

 - Administración 
Pública                                  

- Ciudadanía en 
general

Llevar registro y control de toda
denuncia recibida en la Oficina
Regional y empoderar a las máximas
autoridades de la DIGEIG de la misma
para su Investigación y Seguimiento.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

 - Cantidad de 
denuncias 
recibidas y 
tramitadas

T1 T2 T3 T4 No 
Cumplido  

(NC)

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

Cumplido                    
(C)      

Parcial  
(PA)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Pendiente   
(PE)

Multiplicar en la región
norte el accionar de la
DIGEIG en el área de
recepción de denuncias y
aplicación programa de
estrategias y políticas de
fortalecimiento 
institucional.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

ESPECÍFICOS:                                      
- Recibir denuncia sobre

corrupción Administrativa

generadas en la región

norte.

El Departamento de Estrategias

Políticas de Fortalecimiento

Institucional  está inhabilitado.

En apoyo a las actividades del

Depto. de Estrategias Políticas

de Fortalecimiento Institucional,

hemos desarrollado varias

actividades: el día 9 de abril, en

la Gobernación Provincial de

Valverde, realizamos la mesa de

recepción de quejas, con la

asistencia de 66 personas. EL

día 10 de abril, realizamos en la

Gobernación de Monseñor

Nouel, el Programa Expansión

DIGEIG, con la asistencia de 52

participantes. El 16 de abril, en la

Gobernación de Puerto Plata,

realizamos el Encuentro IPAC,

Un modelo de Gobierno Abierto,

contamos con la participación de

182 personas. El 30 de abril, en

la Gobernación de Puerto Plata,

desarrollamos la mesa de

recepción de quejas, con la

asistencia de 71 personas. El

viernes 15 de mayo, se

desarrolló en la Gobernación de

Sánchez Ramírez, el encuentro

de Socialización sobre las

Atribuciones de la DIGEIG

contamos con la presencia de 61

personas. El miércoles 3 de

junio, en la Gobernación de

Espaillat, se desarrolló el

Encuentro IPAC, con la

participación de 57 personas. El

12 de junio, en la Gobernación

de la Provincia Duarte, se

desarrolló el Encuentro de

Socialización sobre las

Atribuciones de la DIGEIG,

donde participaron 70 personas.

El día viernes 19 de junio, en la

Gobernación de Montecristi, se

desarrolló el encuentro de

socialización de las Atribuciones

de la DIGEIG, contamos con la

asistencia de 91 personas. 

22



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RAI  (R)                  Oficina 

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

Responsables / 
Involucrados           (R)= 
Responsables           (I)= 

Involucrados

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Nivel de Ejecución

- Apoyar programas de

expansión de la DIGEIG.

39 Elaborar y remitir dos (2) informes del

período Ene-Jun/2015.

 - Cantidad de 

informes remitidos

 - Carta de oficio Informe elaborado y remitido a la

Oficina Central. X

Informe elaborado y remitido a la

Oficina Central.

40 Elaborar y remitir dos (2) informes del

período jul-dic/2015

 - Cantidad de 

informes remitidos

 - Carta de oficio Informe elaborado y remitido a la

Oficina Central. X

Informe elaborado y remitido a la

Oficina Central.

Elaborar y remitir informes
trimestrales a la oficina central
sobre las ejecutorias realizadas a
través de la Oficina Regional.
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EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación 
de la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la
institución, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines d e crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y 
operativas  en los temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

7 GENERAL: 41 Elaborados y publicados Informes de

Ejecución presupuestaria de diciembre

2014 y Enero-junio 2015. 

X

X

ESPECÍFICOS:

- Publicar las

nóminas mensuales

42 Un (1) informe correspondiente al

período Julio-Dic.2014

 - Un (1) informe 

remitido

 - Oficio de remisión 100%

43 Un (1) informe correspondiente al

período enero-junio 2015.

 - Un (1) informe 

remitido

 - Oficio de remisión 100% X

44 Publicar mensualmente las nóminas

institucional en la página Web. 

 - Cantidad de 

nóminas publicadas 

por mes

 - Link disponible XLas nóminas de: diciembre 2014, enero

2015 y febrero 2015, enviadas al RAI en

fechas 2/1/2015, 27/1/15 y 2/3/15,

respectivamente. Enviadas órdenes de

compra de diciembre 2014, enero y

febrero 2015 en fechas

16/01/15,18/02/15 y 25/03/2015,

respectivamente. Se tiene evidencia de

las remisiones de abril, mayo y junio,

aunque al acceder al portal no están aún

publicadas.

 - Doce (12) 

informes 

elaborados y 

cargados

 - Informe 

disponible en link 

Mantener 

actualizados los

registros para la

disponibilidad de

información de

manera oportuna,

así como

cumplimiento a las

Leyes de Control

Interno.

Informes semestrales remitidos a la

Dirección General de Contabilidad

del Gubernamental (DIGECOG).

- Publicar las

ejecuciones 

presupuestarias 

mensuales

- Publicar Informes

financieros 

mensuales

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA 

INSTITUCIONAL.

100% de

cumplimiento a

todos los

procesos de la

gestión 

administrativa y

financiera.

El proyecto persigue

el cumplimiento de los

objetivos y las metas

para asegurar de

manera eficiente y

eficaz el desarrollo

operacional de la

institución.

 - Instituciones del 

Gobierno Central                

(R )                

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Elaboración y publicación de informes

mensuales de ejecuciones

presupuestarias y publicados en la

Página Web. 

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

 - Doce (12) 

informes 

elaborados y 

cargados

 - Informe 

disponible en link 

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA 

INSTITUCIONAL.

100% de

cumplimiento a

todos los

procesos de la

gestión 

administrativa y

financiera.

El proyecto persigue

el cumplimiento de los

objetivos y las metas

para asegurar de

manera eficiente y

eficaz el desarrollo

operacional de la

institución.

 - Instituciones del 

Gobierno Central                

(R )                

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Elaboración y publicación de informes

mensuales de ejecuciones

presupuestarias y publicados en la

Página Web. 

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

- Mantener

actualizado el

almacén de

suministro

45

X

- Mantener

cumplimiento 

oportuno sobre

normativas 

monitoreadas por

Órganos Rectores.

a) Implementar un programa de

mantenimiento de activos en la DIGEIG

que abarque lo siguiente: 

 - Reporte de 

mantenimiento por 

elemento

 - Facturas por 

servicios de 

mantenimiento

 - Mobiliarios y equipos

 - Acondicionador de aire

 - Planta eléctrica

 - Equipos multifuncionales

 - Fumigación

 - Mantenimiento de edificios y demás

 - Vehículos.

b) Útiles de escritorio, oficina,

informática y de enseñanza:

- Papel de escritorio (bond, cebolla,

satinado, otros).

- Productos de papel y cartón

(servilletas, papel higiénico, papel de

envolver, tarjetas, platos, otros).

- Útiles de oficina: bolígrafos, libretas,

reglas y etc.

 - Cintas, discos, toners y etc.

 - Material de limpieza

- Carpetas, sobres y hojas con logo

institucional

 - Café, azúcar, cremora, te., otros

- Productos eléctricos y afines,

electrodomésticos, acondicionador de

aire, coladora de café, nevera, abanico

y otros.

Asegurar oportunamente el

cumplimiento de las siguientes

acciones administrativas financieras:

3
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 - Doce (12) 

informes 

elaborados y 

cargados

 - Informe 

disponible en link 

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA 

INSTITUCIONAL.

100% de

cumplimiento a

todos los

procesos de la

gestión 

administrativa y

financiera.

El proyecto persigue

el cumplimiento de los

objetivos y las metas

para asegurar de

manera eficiente y

eficaz el desarrollo

operacional de la

institución.

 - Instituciones del 

Gobierno Central                

(R )                

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Elaboración y publicación de informes

mensuales de ejecuciones

presupuestarias y publicados en la

Página Web. 

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

c) Mobiliarios como escritorios, sillas,

archiveros, entre otros:

 - Reporte de 

adquisición por 

cada elemento

 - Órdenes de 

compra, informes

 - Archivadores

 - Escritorios

 - Sillas técnicas

 - Estantes

 - Trituradora.

d) Equipos de comunicación y

señalamiento.

 - Cantidad de 

equipos sustituidos

e) Combustibles, lubricantes, productos

químicos y conexos:

 - Cantidad de 

galones adquiridos

  - Gasolina

 -  Gasoil

  - Gas GLP.

f) Acabados textiles:

 - Alfombras, banderas, cortinas, etc.

 - Uniformes.

g) Llantas y neumáticos.

Requerimientos enviados en fechas

12/2/15 y 2/3/15 a la Div. TIC, para su

evaluación y posterior implementación.

Envío total de requerimientos al

implementador del ERP en fecha 30/3/15.

X

La división TIC está trabajando la base

de datos del ERP para su

implementación definitiva. 

Esta actividad se desestimo a solicitud de

contraloria quien quiere que todas las

instituciones trabajen en un mismo

sistema administrativo.

 - Cantidad de 

módulos 

implementados

 - Sistema 

disponible

(R )                   

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

46 En coordinación con la Div. de

Tecnología de la Información, gestionar

la implementación y puesta en ejecución

de un sistema para agilizar los procesos

administrativo y financiero (ERP).

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

 - Doce (12) 

informes 

elaborados y 

cargados

 - Informe 

disponible en link 

FORTALECIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA 

INSTITUCIONAL.

100% de

cumplimiento a

todos los

procesos de la

gestión 

administrativa y

financiera.

El proyecto persigue

el cumplimiento de los

objetivos y las metas

para asegurar de

manera eficiente y

eficaz el desarrollo

operacional de la

institución.

 - Instituciones del 

Gobierno Central                

(R )                

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Elaboración y publicación de informes

mensuales de ejecuciones

presupuestarias y publicados en la

Página Web. 

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

47 Realizar en los casos que aplique los

reajustes presupuestarios del

presupuesto en ejecución 2015.

 - Cantidad de 

movimientos 

realizados

 - Reporte del 

sistema

Reajuste presupuestario realizado.

X

48 Elaborar y remitir a la Dirección General

de Presupuesto el Anteproyecto de

presupuesto 2016.

 - Presupuesto 

2016 remitido

 - Oficio de carta Documento elaborado y remitido a la

DIGEPRES.

X

49 Publicar en el portal institucional toda la

relación mensual de las compras

realizadas.

 - Doce (12) 

reportes publicados

 - Link Web, listado 

de publicaciones

Compras y contrataciones del período

enero-marzo 2015 han sido remitidas al

RAI para su publicación. (No se observan

ninguna publicación en portal)

X

(I)                

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

50 En coordinación con el Dpto. de

Planificación y Desarrollo consolidar los

PACC de todas las áreas en un Plan

Anual de Adquisiciones para el 2016.

 -  Un PACC 

elaborado y subido 

al portal 

institucional y de la 

DGCP

 - Documento 

disponible

Se dispone de documento consolidado en 

archivo publico.
X

51 Elaborar un reporte correspondiente al

período enero-junio/2015.

 - Un (1) reporte 

remitido

 - Documento físico, 

reporte

Se remitió reporte de ejecución

presupuestaria del trimestre enero-marzo

2015. (trimestres abril-junio ?)

X

52 Elaborar un reporte correspondiente al

período julio-diciembre/2015.

 - Un (1) reporte 

remitido

 - Documento físico, 

reporte
X

53  - Reporte Visita de arqueo realizada en fecha

31/3/2015 en Santiago.
X

(R )                 

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Suministrar semestralmente al Dpto.

de Planificación y Desarrollo, la

ejecución del Plan Anual de Compras

y Contrataciones (PACC) 2015.

Realizar visitas de seguimiento a la

Oficina Regional de Santiago para

revisar y evaluar el uso y manejo de los

fondos asignados.

 - Cantidad de 

visitas realizadas

(I)                              

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Cumplimiento a la aplicación de la

ley No. 340-06 de Compras y

Contrataciones.

En coordinación con el Dpto. de

Planificación y Desarrollo, desarrollar

las siguientes acciones en

cumplimiento al presupuesto

institucional.

5



DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación 
de la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la
institución, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines d e crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y 
operativas  en los temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

8 GENERAL: 54 X

- Incidentes

disminuidos en

un 90%.

a) Capacitar al personal de TIC en ITIL

(Information of Tecnología

Infraestructura Library).

 - Cantidad de 

personas 

capacitadas

La capacitación fue gestionada

mediante correo de fecha 9 de

febrero, se espera la autorización

presupuestaria para su

realización. Reorientar (Falta

desembolso de administrativo  . Ya 

RRHH aprobo 

x

En Proceso: Solicitud Realizada,

Pendiente procesos por parte de

OPTIC El personal de Óptica

vino y realizó levantamiento

preliminar, estamos a la espera de

que presenten su propuesta.

x

ESPECÍFICOS:

- Alinearse a las

mejores prácticas

internacionales.

(I)                       Todas 

las áreas de la DIGEIG
55 Elaborar e implementar un plan de

recuperación de desastres y continuidad

de negocios. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad de 

medidas adoptadas
X

- Establecer los

protocolos de

seguridad 

informática.

a) Realizar un levantamiento de las

informaciones y aplicaciones vitales para

la institución.

b) Realizar diagnóstico de posibles

amenazas.

c) Definir medidas preventivas y

correctivas para las amenazas

identificadas.

56 Iniciar desarrollo de la elaboración del

Plan de Gestión de Riesgos para TIC.

 - Nivel de avance 

del plan

 - Informe de 

avance
X

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

Iniciar la adecuación

del área de TIC para

dar cumplimiento a

los lineamientos

indicados en las

normas de

tecnologías de la

información y

comunicación 

(NORTIC) A2 y A1.

(I)                                 - 

Departamento RRHH,

- Departamento 

Administrativo 

Financiero                      

- Asesor de informática

- 100% de los

empleados con

conocimiento de 

los sistemas de

seguridad de

informática y los

protocolos a

seguirse.  

b) Gestionar con OPTIC un especialista

en ITIL para acompañar en la

implementación y el desarrollo de ITIL.

- Cumplir con las

normativas 

nacionales vigentes.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

 - Plan físico, 

reporte de 

implementación.

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

2
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PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

57 Mejorar el nivel de cumplimiento en el

índice de utilización de TICs de la

OPTIC. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad de 

mejoras 

implementadas / 

Total mejoras 

sugeridas

 - Informe de firma X

a) Solicitar a OPTIC evaluación y

recomendaciones para mejoras.

 - Índice de 

utilización de TIC 

2014 / Índice 

utilización 2015

Solicitud Realizada, Pendiente

Evaluación de OPTIC

Solicitud realizada y atendida. El

personal de Óptica vino y realizó

levantamiento preliminar, estamos

a espera de que presenten su

propuesta.

x

b) Implementar las mejoras señaladas

por la OPTIC.

En espera de recomendaciones

de OPTIC
x

c) Elaborar y presentar a la MAE un

informe interno de mejoras

implementadas.

x

58  - Cantidad de 

hardware y/o 

softwares 

instalados

 - Reporte de 

adquisiciones

Reporte de Evaluación no

presentado por parte de OPTIC,

por este motivo esta actividad no

se puede cumplir

X

 - Cantidad de 

hardware y/o 

softwares 

actualizados

Se adquirieron 2 equipos Firewall

para prevencion de intrusion a la

red por recomendación informal

de la OPTIC. Esta instalado y en

Funcionamiento

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Adquirir, instalar y actualizar hardware y

software de seguridad informática para

asegurar las fallas detectadas en la

auditoria informática.

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

9 GENERAL:

59  - % de desarrollo e 

implementación 

 - Herramienta 

disponible, 

instructivo de uso

Se inició el proceso y luego se

canceló el proyecto porque

contraloría instaló un sistema que

hace lo mismo.

Este sistema de control y registro

de contratos fue implementado por

la Contraloría General de la

República a la DIGEIG, por

solicitud de la División Jurídica.

X

ESPECÍFICOS:

60 En Proceso

Se envió solicitud a OPTIC,

pendiente de respuesta.

X

- Se Inició el desarrollo de manera

interna y ya está Finalizado:

Ver en:  http://saip.gob.do

- Automatizar los

procesos internos.

61  - Nivel de 

implementación

Reorientar al 4to Trimestre

Se inició el desarrollo de un CRM

para el manejo de documentos y

denuncias recibidas.

X

62 Implementar los siguientes módulos en

el portal Web de la DIGEIG.

X

 - Foro en línea Disponible en linea

 - Wiki-ético

 - Chat

 - Red Social de ética.

 - Módulos 

disponibles en 

página Web

- Asegurar la

operatividad de la

institución mediante

un monitoreo

continuo de los

activos tecnológicos. (I)                                 - 

Departamento de 

Comunicaciones          - 

Departamento Ética e 

Integridad 

Gubernamental                

- Departamento 

Transparencia 

Gubernamental

 - Descripción de 

módulos 

implementados

(I)              

Departamento De 

Transparencia 

Gubernamental

Implementar sistema único solicitud de

acceso a la información.

 - Nivel de 

implementación

 - Herramienta 

disponible, 

instructivo de uso

(I)              

Departamento de 

Investigación y 

Seguimiento

Desarrollar e implementar una

herramienta para la recepción,

seguimiento, investigación y manejo de

las denuncias recibidas en el Dpto. De

Investigación y Seguimiento.

 - Herramienta 

disponible, 

instructivo de uso.

DESARROLLO, 

ADQUISICIONES E

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS Y

APLICACIONES 

TECNOLÓGICAS 

PARA EL

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL.

- Todas las

áreas de la

DIGEIG con

equipos y

herramientas 

tecnológicas 

necesarias para

el desempeño

de sus

funciones.

El proyecto espera

dotar a la institución

de herramientas

tecnológicas acorde a

las nuevas

tecnologías de la

información para

eficientizar sus

labores.

Todas las áreas

DIGEIG

(R )                    

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

(I)                                  - 

Departamento de 

Investigación y 

Seguimiento            - 

División Jurídica

Desarrollar las siguientes

herramientas para el fortalecimiento

operativo de la DIGEIG.
Asegurar que todas

las áreas de la

DIGEIG cuenten con

los recursos

tecnológicos 

necesarios para

desempeñar sus

funciones.

Desarrollar e implementar un sistema

para el registro de los contratos y demás

documentos jurídicos que suscribe y/o

emite la institución. 

- Satisfacer las

necesidades 

tecnológicas de las

áreas 

- 70% de los

módulos que

componen el

ERP 

implementados 

y en

funcionamiento. 

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

63 Implementar módulo Administrativo y

Financiero del ERP.

 - Nivel de 

implementación

 - Herramienta 

disponible, 

instructivo de uso, 

personal capacitado

Falta finalización del trabajo del

contratista. Este proyecto está

desestimado por que se

implemento el uso del Sigef por

solicitud de contraloría.

X

64 Se adquirieron y estan en uso las

siguientes cuentas
X

65

x

- Gestionar el pago de la anualidad del

servicio de Google APPS para un

estimado de 100 usuarios. 

x

Se solicitaron pero no se

compraron
x

- Adquirir una licencia de Windows

Server 2012 R2.

Se solicitaron pero no se

compraron
x

66  - Cuatro 

mantenimientos 

realizados

 - Equipo en 

funcionamiento

Fueron realizados los

mantenimientos correspondientes

hasta el mes de DICIEMBRE

X

X - Cantidad y tipo de 

licencias adquiridas

 - Listado de 

adquisiciones, 

ordenes de compra

- Renovar licencia de Antivirus para

cientos cincuenta (100) usuarios.

- Adquirir 4 Licencias de Adobe

Professional.

Realizar mantenimiento trimestrales a

los equipos informáticos.

(I)                 

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Segunda etapa de implementación del

sistema integrado de gestión ERP que

permita agilizar los procesos

institucionales. 

(R )                    

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

(I)               

Departamento 

Administrativo y 

Financiero

Disponer de herramientas tecnológicas

para el funcionamiento adecuado de las

áreas que componen la DIGEIG, según

detalle:

 - Cantidad y tipo de 

adquisición

 - Listado de 

adquisiciones, 

ordenes de compra

Asegurar que la institución disponga

de todas las licencias de software

necesarias. Adquirir lo siguiente:

5



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

67  - Número de 

copias de seguridad

 - Registro de 

recepción en 

bóveda

Realizadas 230 copias de

seguridad y aseguradas en

bóveda.

X

68 Se ha mantenido un constante

monitoreo
X

Realizar y probar copias de seguridad de

los documentos almacenados en los

servidores, y asegurar en bóveda dichas

copias.

Monitorear el correcto funcionamiento de

la plataforma tecnológica, incluyendo

portales web, herramientas

desarrolladas, servidores, entre otros.

 - Reporte de 

monitoreo

 - Copia de reporte

6



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

 - % de 

implementación de 

los estándares

 - Informe de 

implementación,  

informe de OPTIC,

certificado de 

participación de 

personal.

- 50% del Plan

de Seguridad

de Informática

implementado.

Este proyecto

persigue aumentar el

nivel de cumplimiento

del índice de

implementación de

TIC, asegurando el

correcto  

funcionamiento de los

sistemas tecnológicos

en situaciones de

crisis.

Servidores de la 

DIGEIG

(R )                          

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación

Iniciar primera fase del proceso de

implementación de los estándares de

mejores prácticas TIC (ITIL y COBIT)

contemplar lo siguiente:

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS EN

CUMPLIMIENTO A LAS

NORMATIVAS DE LA

OPTIC Y LOS

ESTÁNDARES 

INTERNACIONALES.

T1 T2 T3 T4No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No 

Cumplido  

(NC)

Nivel de Ejecución

10 GENERAL: 69 Se han revisado,remitido a

planificación y ha sido validado
X

 - Cantidad de 

nuevas políticas 

agregadas

ESPECÍFICOS: 70 X

a) Procedimientos sobre adquisición,

desarrollo y mantenimiento de las

aplicaciones del sistema.

Se levantaron los procesos y

levantaron de los procedimientos

por parte del depto. De

planificacion

b) Política para la revisión periódica

sobre los privilegios y accesos del

sistema.

c) Procedimiento sobre prevención de

acceso no autorizado.

d) Política sobre respaldo de

informaciones electrónicas criticas.

71 Elaborar e implementar encuesta de

conocimiento al personal de la DIGEIG,

sobre las políticas TIC.

 - Resultado de 

encuesta aplicada

 - Copia encuesta, 

estadística de 

resultados

Encuesta elaborada y aplicada X

DEFINICIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DE

POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE

TECNOLOGÍA DE LA

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIONES

50% de

procedimientos 

de TIC descritos

y 

documentados 

Este proyecto

persigue optimizar el

desempeño del área

de TI a través de la

documentación de los

procedimientos y

políticas.

DIGEIG (R )                            

División Tecnología de 

la Información y 

Comunicación       

(I)             

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

- Contar con

herramientas de

consulta en temas

TIC.

Revisar y actualizar políticas de TIC e

implementar nuevas políticas de ser

necesario.

 - Cantidad de 

políticas 

actualizadas

 - Copia de manual 

de políticas TIC 

actualizado

Disponer de políticas

y procedimientos

acorde a las

necesidades 

institucionales.

Describir y documentar los siguientes

procesos, procedimientos y políticas:

- Cantidad de

procesos, 

procedimientos y

políticas 

documentados

 - Copia de 

documentos- Cumplir con los

estándares exigidos

por las normas

básicas de control

interno.
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EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de 
la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de
la institución, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines de crear, así como fortalecer las capacidades 
técnicas y operativas  en los temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

11 GENERAL: DIGEIG 72  - Plan físico No se ha realizado porque

depende de la aprobación del

Manual de Cargos y de la

presupuestación de personal.

X

73  - Cantidad de 

concursos 

publicados

 - Publicación de 

concursos, mural, e-

mail

X

ESPECÍFICOS:

74  - Cantidad de 

personas inducidas

 - Reporte de 

inducción

Se realizó la inducción a 24

personas en el período Enero-

Octubre. 

X

 

75

Se inicio el plan de carrera de

un servidor siendo enviado a

una capacitación en manejo

de paquete de oficina e

internet.

X

76 Reforzar y mantener implementado Plan

de Compensación y Beneficios. 

 - Reporte de 

beneficios 

otorgados a los 

servidores

 - Fotos, reporte de 

beneficios

Durante el período Enero-

Octubre: se concedió un día

libre por cumpleaños a 37

servidores y 2 servidores

ingresaron al plan

complementario de salud.

X

- Aplicar encuestas de

clima laboral.

Elaborar Plan de Carrera para optimizar

las competencias de los empleados,

enfocados hacia cargos de mayor nivel.

 - Cantidad de 

empleados bajo 

Plan de Carrera

 - Informe de 

ejecución Plan de 

Carrera
- Velar por el

fortalecimiento del

cumplimiento de los

deberes.

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Procurar que el

personal de la DIGEIG

se sienta motivado e

integrado en la

institución, a través del

desarrollo de una

gestión humana

enfocada en los

mismos.

 - Cumplimiento 

de los deberes 

en un 85%.
Implementar el plan de reclutamiento y

selección, a través del desarrollo de

concursos internos y externos.

 - Cantidad de 

personas 

incorporadas por 

tipo de concurso

- Aplicar proceso de

promociones.

- Desarrollar

actividades de

motivación laboral.

Realizar proceso de inducción al

personal de nuevo ingreso.

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

2



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

77 Desarrollar actividades que contribuyan

al clima laboral y a la motivación del

personal. Contemplar lo siguiente:

 - Detalle de 

actividades 

realizadas

 - Fotos, mural 

ilustrativo, e-mail
X

a) Día del Amor y la Amistad. Se celebró el día del amor y la

amistad; se visitó al personal

en su área de trabajo y se les

hizo un brindis de helados. 

x

b) Día de la Secretaria. Se celebró el día de la

secretaria brindándoles un

almuerzo en el Hotel Barceló

Santo Domingo.

x

c) Día del Trabajador. El día de trabajador se les

brindó a los servidores una

galleta con los símbolos

institucionales. 

x

d) Día de las Madres. Para el día de las madres se

le proporcionó una orquídea a

cada madre de la institución.

x

e) Día del Padre. x

(R)          Departamento 

RRHH
78 Aplicar encuesta de clima laboral al

personal.

 - Cantidad de 

personal 

encuestado / Total 

servidores

 - Formularios de 

encuesta de clima 

laboral

X

79 Aplicar las siguientes acciones en

cumplimiento al subsistema de

evaluación del desempeño:

X

Al mes de octubre se

evaluaron 47 servidores fijos,

entre ellos, 29 servidores de

carrera.  

x

b) Gestionar el bono por desempeño a

los empleados.

 - Cantidad de 

empleados con 

bono otorgado

Fue gestionado el bono por

desempeño para 29

empleados en el intervalo

enero-octubre 

x

a) Coordinar el proceso de evaluación

del desempeño al personal de la

DIGEIG.

 - Cantidad de 

personas con 

evaluaciones/ Total 

personal

 - Copia física de 

evaluaciones, 

reporte de 

evaluación, listado 

de empleados 

merecedores del 

bono por 

desempeño

3



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

80 X

81 X

a) Mantener actualizado indicadores de

la Ley 41-08 en cumplimiento al Sistema

de Monitoreo de la Administración

Pública (SISMAP).

 - % de 

cumplimiento

 - Reportes, 

levantamientos, 

minutas de 

reuniones, fotos

Se mantuvo seguimiento y

suministro de información al

SISMAP. Al mes de octubre,

se mantiene un 85% de

cumplimiento. 

x

b) Reforzar el subsistema de seguridad

e higiene ocupacional (SISTAP), realizar

lo siguiente: 

 - Reporte y detalle 

de reforzamiento 

Al mes de octubre, se

atendieron aspectos

señalados en el levantamiento

de riesgos de la ARL,

incluyendo la realización de

una charla sobre ergonomía.

Dos (2) servidores asistieron a

un simposio sobre seguridad y

salud de la ARL.

x

 - Levantamiento de riesgo

- Charlas de orientación para prevenir

accidentes.

Elaborar presupuestación de personal

para el 2016. 

 - Cantidad de 

personal 

presupuestado

 - Listado disponible

Seguimiento y reforzamiento a

subsistema monitoreados por el MAP.

Contemplar lo siguiente:

Se elaboró la presupuestación

de personal con 20 cargos

proyectados, 6 de ellos en

reserva de cargos ocupados

temporalmente.

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

12 GENERAL: X

82

x

Fueron gestionadas dos

becas para dos de nuestros

servidores: una en Gobierno

Abierto y Administración

Pública, y la otra en Alta

Gerencia Publica.

x

83 Disponer de una base de datos de

centros de capacitación actualizada,

contemplar lo siguiente:

X

a) Aplicar formulario de evaluación de los

centros donde se hayan recibido

capacitación.

 - Cantidad de 

centros 

satisfactorios/total 

centros evaluados

De los 2 centros de

capacitación evaluados

durante el año, ambos se

calificaron satisfactoriamente.

x

b) Actualizar la base de datos con los

resultados obtenidos de la evaluación.

 - Cantidad de 

centros incluidos en 

base elaborada

Se dispone de una base de

datos con 68 centros.
x

 - Levantamientos 

hechos, 

evaluaciones de 

desempeño

 - Base de datos de 

centros, copia de 

evaluaciones, 

reporte de 

necesidades de 

capacitación, 

informes físicos.

DESARROLLO DE

PROGRAMA DE

FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN 

CONTINUA DEL

PERSONAL.

- 50% de los

empleados con

capacitación 

recibida

El desarrollo de este

programa de

capacitación continua

persigue disponer de

servidores 

fortalecidos en su

área de labores que

contribuya con la

mejora continua.

DIGEIG (R )                    

Departamento RRHH 

(I)                     

Encargados de área

DIGEIG

Mantener fortalecido el subsistema de

capacitación. Dotar al personal de

los conocimientos

básicos y técnicos

para ejercer sus

funciones.

Implementar programa de capacitación

2015. Contemplar lo siguiente:

ESPECÍFICOS: a) Desarrollar programa de capacitación

de las necesidades básicas detectadas.  

- Fortalecer

capacidades del

personal.

b) Desarrollar programa de capacitación

especializada sobre temas propio de la

institución.

- Identificar

necesidades de

capacitación.

 - Cantidad de 

oportunidades de 

mejora 

detectadas/Total 

formularios 

aplicados

Se capacitó a una servidora

en Excel Básico, un servidor

se capacitó en InDesign, 14

servidores recibieron la

Jornada de Fortalecimientos

de la Filosofía Institucional. 2

servidores recibieron el 1er

Simposio de seguridad y salud 

en el trabajo. Se le impartió la

charla de ergonomía en el

trabajo a 16 servidores. 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

84 X

85 X

86  - Fotos Se realizó una de las jornadas

considerando 14 servidores

de los grupos Ocupacionales I

y II de la oficina principal;

además, se realizó una

socialización de la filosofía

institucional con 5 servidores

de la Oficina Regional. 

XDesarrollar dos (2) jornadas de

sensibilización en fortalecimiento a la

filosofía institucional.

 - Cantidad de 

participantes por 

jornada

Aplicar formulario de detección de

necesidades de capacitación, para en el

2016 continuar con el desarrollo de

reforzamiento de las capacidades de los

servidores. 

 - Cantidad de 

oportunidades de 

mejora 

detectadas/Total 

formularios 

aplicados

 - Evaluaciones de 

desempeño

Apoyar a la Comisión de Ética Pública

(CEP) de la DIGEIG en el desarrollo de

cursos sobre ética pública dirigida al

personal.

 - Dos (2) cursos 

impartidos

 - Fotos, Listado de 

participación

 - Cantidad de 

participantes por 

curso
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DESARROLLO E

IMPLEMENTACIÓN DE

UN SISTEMA DE

GESTIÓN HUMANA

DIRIGIDO A LOS

EMPLEADOS DE LA

DIGEIG.

- Empleados

motivados en

un 30%.

El desarrollo del

proyecto busca que

los empleados de la

institución se sientan

identificados y

comprometidos con el

accionar de la misma.

(R)           

Departamento RRHH 

(I)                   Dirección 

Ejecutiva

Elaborar plan de reclutamiento y

selección de personal 2015, según la

Ley No. 41-08, en base a la

presupuestación de personal elaborada. 

 - Cantidad de 

acciones 

contenidas en el 

plan

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

T4

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

T1 T2 T3

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

No 

Cumplido  

(NC)

13 GENERAL: 87 No se ha realizado porque

depende de la aprobación del

Manual de Cargos.

X

88 X

89 Se llevó a cabo un encuentro

con todo el personal en el que

se realizó la entrega de

bonos/certificados de compra

y se brindó chocolate caliente.
X

- Lograr una

identificación de los

empleados con la

nueva filosofía

institucional.

90 Realizar movimientos o cambios de

personal de acuerdo a la estructura

organizacional.

 - Cantidad y tipo de 

movimientos 

realizados

 - Acción de 

personal, cuadro 

control de 

movimiento

En el período Ene-Octubre, 2

servidores fueron trasladados

de departamento y otro

trasladado en comision de

servicio hacia la institucion, 1

servidor regreso a su cargo

anterior, 12 servidores fueron

desvinculados y se dio

ingreso a 23 servidores, 6

servidores fueron designados

a cargos de mayor nivel.

X

- Propiciar un mayor

nivel de conocimiento

de la filosofía

institucional.

Desarrollar una actividad de integración

de personal con servidores de las

diversas áreas que conforman la

institución.

 - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, nota de 

archivo de 

resultados

- Empoderar a cada

empleado de su

descripción de cargo.

ESPECÍFICOS:

- Ajustar los cargos a

la  estructura.

 - E-mails, copias 

Mantener en

aplicación la nueva

estructura 

organizacional, en

base a los manuales

disponibles.

(I)                

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo
Elaborar y aplicar encuesta al personal

para medir el nivel de conocimiento

sobre los manuales que conforman la

estructura organizativa (manual de

funciones, cargo y salario).

 - % de 

conocimiento 

 - Reporte de 

resultados de 

encuesta, copias de 

encuestas

FORTALECIMIENTO 

DE LA ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA 

INSTITUCIONAL.

 - 100% de 

cargos 

ajustados  a la 

estructura 

aprobada por el 

MAP.

Se persigue disponer 

de una estructura 

organizativa 

fortalecida acorde  a 

las atribuciones de la 

DIGEIG .

DIGEIG (R )         Departamento 

RRHH
Difundir el manual de cargos asegurando

que sea de conocimiento de todo el

personal. 

 - Tipo de difusión

7



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de 
la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la institución,
tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines de crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y operativas  
en los temas que maneja la DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

14 GENERAL: DIGEIG

Administración Pública

Ciudadanía en General (I)                              

Todas las áreas de la 

DIGEIG

91  - Cronogramas, 

reuniones

Ruta elaborada, la cual refleja que 104 de 321

actividades deben cumplirse en el primer

semestre (a junio) y el resto 217 entre el período

jul-dic. En relación a Proyectos los 39 están

previsto a cumplirse al 100% entre octubre a

diciembre/15.

ESPECÍFICOS:

- Disponer de planes

operativos evaluados.

- Validar medios de

verificación a

ejecutorias.

- Reorientar planes

evaluados, para

asegurar su

cumplimiento.

- Planificar la

mitigación oportuna de

riesgos.

92  - Cantidad de 

actividades a 

realizarse por 

trimestre y por 

áreas

 - E-mails de 

coordinación y de 

resultados, 

cronograma 

consolidado

Fueron elaborados los Cronogramas de Trabajo

Ene-Mar/2015 con 165 actividades

programadas, y Abr-Jun/2015 con 193

actividades programadas.

93 Elaborar cronogramas de trabajo

correspondientes a los trimestres Jul-

Sep y Oct-Dic/2015.

 - Cantidad de 

actividades a 

realizarse por 

trimestre y por 

áreas

Se dispone de dos cronogramas jul-sep

elaborados y evaluados (DIS y OR) y dos

cronogramas elaborados oct-dic por las mismas

áreas.

X

A partir de octubre 2015 se inicio una nueva

metodología, en la cual la programación y

ejecución trimestral será reportada directamente

en el POA, para evitar duplicidad de

informaciones. 

94 X

 - E-mails de 

coordinación y de 

resultados, 

cronograma 

consolidado

Mantener seguimiento a la ejecución de

cronogramas velando por su

cumplimiento.

 - Medios de 

seguimiento 

utilizados

 - E-mail, 

Cronogramas, POA 

con nivel de 

ejecución

Asegurar la

disponibilidad de

planes y programas

enfocados en las

atribuciones de la

institución.
Elaborar ruta cronometrada general de

fechas de ejecución de proyectos y

actividades, resultantes del plan

consolidado para mantener seguimiento

oportuno y permanente del plan.

 - Cantidad de 

proyectos y 

actividades bajo 

seguimiento

Requerir a las áreas sus

programaciones trimestrales de

actividades para consolidar

cronogramas de ejecución generales.

Elaborar cronogramas de trabajo

correspondientes a los trimestres Ene-

Mar y Abr-Jun/2015.

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

X

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

X

Se mantuvo seguimiento a la ejecución de los

cronogramas ene-mar y abr-jun a través de

correos. Se solicitó a las áreas mediante correo

de fecha 23/10/15 actualizar sus insumos de las

ejecutorias hasta el mes de octubre

directamente en el POA, habiendo

implementado a partir de esta fecha un cambio

en la metodología. Actualmente, se está

manteniendo un seguimiento y asesoría

detallados sobre la ejecución del POA 2015,

para maximizar su cumplimiento.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

95 En octubre 2015 se actulizó en el POA la

ejecuciones presupuestarias de las áreas, se 
X

96 Reorientar en caso requerido, el Plan

Operativo 2015, producto de los

resultados arrojados en la evaluación

de medio término.

 - Cantidad de 

proyectos y 

actividades 

reorientadas/Total 

de proyectos y 

actividades

 - Informe de 

reorientación

Fruto de que no se evaluó el plan a medio

término del año en curso, ya no aplica

reorientación, a pesar de haber sido solicitada

por algunas áreas a mitad de año.

X

97

Se hizo evaluación preliminar del POA 2015.

Informe elaborado.
X

98 A partir de octubre 2015 se solicitó

mediante correo del 23/10/15 a las áreas

suministrar una evidencia por cada

actividad del plan.

X

a) Elaborar cronograma de visitas a las

áreas.

Se solicito al menos una evidencia por actividad. x

b) Disponer de formulario actualizado

de verificación evidencias ejecutorias.

Listo. x

c) Avisar oportunamente a las áreas

fecha de visita de validación evidencias.

Se solicito al menos un aevidencia por actividad. x

d) Retroalimentar a la MAE y

encargados de áreas sobre resultados.

Se realizó encuentro de Evaluación Intermedia

donde se socialización resultados de nivel de

ejecución y evidencias y se retroalimentó sobre

lineamientos para presentación de evidencias.

x

99

Se inicio el proceso con la socialización con la

fecha de cierre de año mediante correo del 25

de noviembre 2015. 

X

Iniciar proceso de Evaluación Final al

POA en ejecución 2015, para presentar

resultados en el 1er trimestre del 2016.

 - Cantidad de 

planes por áreas 

con insumos de 

ejecutorias del 

segundo semestre 

2015

 - E-mails, reportes 

varios

(R )                 

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Elaborar informe de resultados

evaluación de Medio Término y de

reorientación de proyectos y

actividades.

 - % de 

cumplimiento por 

proyectos y 

actividades/Total 

esperado

 - Ejemplar fisico o 

digital de informe

Realizar monitoreos aleatorios para

validar medios de verificación

reportados por las diferentes áreas

durante la evaluación de medio término

y durante las ejecutorias del período

julio-noviembre. Contemplar lo

siguiente:

 - Cantidad de 

monitoreos 

realizados/Total 

programados

 - Formularios 

verificación 

evidencias firmados 

por evaluador y 

evaluado

 - Cantidad de 

hallazgos no 

satisfactorios/Total 

de medios 

verificados

Realizar un encuentro de evaluación de

Medio Término para conocer el nivel de

avance del plan.

 - Cantidad de 

participantes

 - Fotos, lista 

participantes
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

15 GENERAL: DIGEIG 100

1. Se remitio correo por parte del Dpto. de

Planificación y Desarrollo 27/07/2015 indicando 

metodología a ser utilizada junto a matriz e

indicando fecha limite el 20 de agosto para el

recibo de los planes.

X

Administración Pública a) Realizar un encuentro con los

encargados de área, para presentar

matriz de proyectos a utilizarse y

metodología de elaboración planes de

trabajo por áreas.

2. Se asesoró y dió apoyo a las áreas a través

de los correos de seguimiento y visitas de

trabajo 3. Se realizaron jornadas de trabajo

extras con personal de las áreas de

Planificación, Administrativa y Financiera, TIC,

Recursos Humanos y la asesora 4. Jornadas de

validación de los Planes con la Dirección

Ejecutiva.

ESPECÍFICOS:

c) Fijar fecha límite para recibo

propuestas de planes.

101  - Ejemplar físico o 

digital de POA

Se dispone POA 2016 en disco público, ya

incluido en el Anteproyecto de Presupuesto

2016.

X

102  - Cantidad de 

participantes

 - Lista de 

asistencia, fotos

Se presentó POA 2016 institucional en

encuentro de socialización en 30 de noviembre

2015.

X

103 Coordinar la identificación, valoración y

mitigación de riesgo institucional al Plan

General de Trabajo 2016.

 - Plan físico Se remitió correo a los encargados de áreas el

05/10/2015 solicitando actualizar los datos de

los enlaces, con la finalidad de iniciar la

identificación de los riesgos a cada una de las

actividades contenidas en el Plan 2016. También

estamos a la espera de recibir capacitación VAR

de la CGR.

X

104 Se inició este proceso con envío de correo del

10/12/2015 a todas las áreas.
X

105 Al 30/9/2015, no se han presentado

requerimientos de nuevos proyectos, pero si se

revisaron los que forman parte del POA que

estaba como preliminar para dejarlo como

definitivos.

XMatriz de plan 

elaborado

- Dar continuidad al

cumplimiento de

metas del Plan

Estratégico.

Consolidar POA general debidamente

costeado para formar parte de la base

del Anteproyecto de Presupuesto 2016.

 - Cantidad de 

proyectos y 

actividades en plan 

consolidado

- Asegurar un plan

costeado para soporte

de la base del

presupuesto 2016.
Realizar un encuentro con el personal

técnico y directivo de la DIGEIG para

presentarles el Plan de Trabajo General

2016.

 - Una matriz 

general con 

identificación de  

riesgos por cada 

actividad del POA

Elaborar matriz general con los riesgos

identificados y cronometrar acciones de

mitigación y seguimiento.

 - Cantidad de 

riesgos en matriz 

consolidada

 - Matriz física

Elaborar nuevos planes y proyectos que

surjan fuera de la planificación 2016

tendentes al desarrollo de la institución

 - Cantidad y tipo 

de planes 

elaborados

DESARROLLO 

PROYECTO 

ELABORACIÓN 

PLAN OPERATIVO

2016.

Un POA para el

2016.

Este proyecto se

orienta al

cumplimiento de los

ejes de acción del

Plan Estratégico lo

que encamina la

institución hacia una

planificación 

orientada a resultados

medibles.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

(I)                             

Todas las áreas de la 

DIGEIG

Coordinar la elaboración POA 2016.

Contemplar lo siguiente:

 - Un (1) plan 

general elaborado

 - Plan disponible 

en página Web 

institucional
Disponer de un Plan

Operativo para el

2016, alineado al Plan

Estratégico en

ejecución.

b) Asesorar y apoyar a todas las áreas

en la elaboración de sus planes.

- Mantener calidad

institucional con la

disponibilidad de POA.

4



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

16 FORTALECIMIENT

O DE LA GESTIÓN

DE LA CALIDAD

INSTITUCIONAL.

GENERAL: 106 Fueron elaborados cuadros control de

documentación por áreas y general. La

base de datos refleja que 121 

procedimientos Preliminares han sido

identificados en  la institución.

1. Fue realizado el listado de manuales a ser

actualizados.2. Se remitió correo empoderando

a las áreas con los manuales correspondientes

y adjuntos en formato word para que remitieran

sus observaciones ,a fin de elaborar

Cronograma de trabajo 3. Borrador de Manual

de Eventos con mejoras que se encuentra en

proceso de revisión para su posterior validación.

4. Propuesta de modificación Manual de Estilo

remitido al Enc. del Dpto. de Comunicación vía

correo en fecha 7/08/2015.

X

5. Emisión de Política

Reproducción,Actualización y Manejo Contenido

Web del Dpto. de Comunicaciones.

ESPECÍFICOS: 6. Fue elaborado Manual de Procedimientos del

Dpto. Investigación y Seguimiento de Denuncias

7.Fue elaborado el Manual de Estilo y

Comunicación Grafica elaborado y aprobado

por el área de Comunicaciones 

X

8. Fue actualizado y aprobado por el Encargado

de la División de TIC el Manual de Políticas de

Tecnología de la Información y

Comunicación

9. Actualización Manual de Políticas Uso y

Asignación de Parqueos, remitido al Enc.

Dpto. Planificación y Desarrollo y al Dpto.

Administrativo y Financiero

 - Cantidad de 

documentos 

identificados

 - Listado, cuadro

107 Elaborar, revisar y actualizar manuales

de políticas, procesos y procedimientos.

 - Cantidad y detalle 

de documentos  

eaborados o 

actualizados

 - E-mails, 

documentos fisicos

Responder debida y

oportunamente a los

requerimientos de

órganos rectores, en

materia de calidad y

planificación y

mantener 

documentada la

institución.

- Dotar a la

DIGEIG de un

Manual General

de Política,

Procesos y

Procedimientos.

 - 25% 

documentada la 

institución sobre 

manuales y 

procesos 

identificados y 

enlistados.

Administración Pública (R )                

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

(I)                           

Todas las áreas de la 

DIGEIG

Elaborar cuadro control con todos los

documentos procedimentales que

requiera la institución y elaborar

cronograma de ejecución según

prioridad.

Velar por la calidad

total en la DIGEIG,

atendiento de manera

oportuna la

disponibilidad de

información y

documentación.

X
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

108 Apoyar a todas las áreas en la

elaboración y revisión de formularios de

uso operacional y aplicarles su debida

codificación institucional.

 - Cantidad de 

formularios 

elaborados o 

mejorados por 

áreas de trabajo

 - E-mails, 

formularios, cuadro 

control formulario

1. Fueron revisados y mejorados en el mes de

enero los formularios: Elaboración 

Presupuestos de actividades y Solicitud

Montaje de Eventos. 2. El área de planificación

mantiene en proceso de elaboración un

formulario para propuesta de estandarizar

Control de Asistencia Reuniones Internas.  3. 

Fueron elaborados tres (3) formularios del área

de Comunicaciones: Levantamiento de

Necesidades, Evaluación de los Participantes 

a Eventos y Evaluación Interna Post-Eventos.

4. Propuesto formularios de evaluación de

servicio 5, Cuadro control de formularios creados 

segmentados por áreas y colocados en carpeta

pública de formularios.

X

109 1. Se realizó una 1era. Reunión el 10/03/2015.

2.  Se elaboró  una Minuta de reunión 

- Mantener

documentada la

institución.

110  - Reporte de 

encuestas de 

realizadas

 - Formularios de 

encuestas

1. Se remitio Informe de resultados sobre la

Aplicación Prueba de Asimilación de Normativa

Interna Correspondiente al Manual de Políticas

de TIC, aplicada en el periodo 13 al 21/11/2014

2.Se aplico encuesta sobre Reglamento Uso y

Manejo de Vehículos Institucionales a los

Choferes de la Oficina Principal y santiago. 3.

Pendiente aplicar a los ususrios prueba de

conocimiento de Reglamento y Uso de Vehículo.

X

- Elevar estándares

de calidad

institucional.

111  - Cantidad de 

Indicadores y 

productos bajo 

seguimiento por 

tipo.

Se atendió solicitud de actualización de la

matriz.
X

 - % de ejecución

112  - Cantidad de 

PACC elaborados

Se elaboró PACC 2016 y se cargó exitosamente

a la plataforma de la DGCP.
X

113 Coordinar con la MAE la conformación

de un equipo PACC.

 - Cantidad de 

miembros en 

equipo conformado

Listado de 

miembros, circular, 

e-mails

Equipo PACC conformado.

 - E-mails de 

coordinación y 

validación,link

Coordinar con todos los responsables

de área de la DIGEIG, la elaboración

del Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC) para el año

2016. 

 - PACC General 

cargado en página 

DIGEIG Y DGCP

- Obtemperar a las

solicitudes de los

órganos rectores.

Coordinar con las áreas que dispongan

de manuales, políticas o procedimientos

puestos en ejecución, la aplicación de

encuestas de conocimiento sobre los

mismos.

- Documentar las

áreas de la institución.

Mantener actualizada matriz del Plan

Nacional Plurianual del Sector Público

(PNPSP) 2015-2018, atendiendo a los

llamamientos de la MEPyD.

Llevar a cabo reuniones con el Comité

de Gestión de Riesgo Institucional, para

asegurar acciones de mitigación de

manera oportuna.

 - Número de 

reuniones 

 - Listado de 

asistencia

- Gestionar modelos

de calidad para

contribuir a mantener

eficiencia y eficacia

institucional.

X

X

6



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

(R )                 

Departamento 

Planificación y 

114 Elaborar informe ejecución PACC 2014.  - Cantidad de 

informe elaborado

 - Informe 

disponible

Informe ejecución PACC 2014 disponible y

remitido a la DGCP.
X

115  - Cantidad de 

actividades 

identificadas / 

Diagnóstico

 - Cuadro control Se identificaron 108 actividades contempladas

como mejora en el Autodiagnóstico CAF y 71

actividades proyectadas acorde a las NOBACI.

116 Aplicar autodiagnóstoco CAF 2015-

2016.

 - % de 

cumplimiento por 

cada elemento

 - Notas de archivo, 

control de 

reuniones, 

diagnóstico

Se realizó el analisis de los 9 criterios del Marco

común de Evaluación Autodiagnóstico CAF, a

través de las reuniones llevadas a cabo por los

miembros del Comite CAF institucional.

Estadísticas trimestrales

institucionales publicadas en página

Web.

117 Elaborar y publicar estadísticas

institucional para el período ene-

jun/2015.

 - Número de 

estadísticas 

publicadas por 

producto

 - Link, gráficos, 

cuadro control

Fueron elaboradas y publicadas en la página

Web institucional las estadísticas institucionales,

actualizadas a septiembre 2015.

X

118 Elaborar y publicar estadísticas

institucional para el período jul-

sep/2015, e iniciar recolección de

información para el período oct-

dic/2015.

 - Número de 

estadísticas 

publicadas por 

producto

 - Link, gráficos, 

cuadro control

Las estadisticas jul-sep validadas,

presentadas en la memoria institucional y

entregadas al RAI para publicar en la

página Web.

X

119 Coordinar el proceso de desarrollo de la

contratación especializada en

elaboración de Manual General de

Políticas, Procesos y Procedimientos.

Contemplar el desarrollo de lo

siguiente:

 - Cantidad de 

procesos 

documetados / 

Total identificados

 - E-mails, notas de 

archivo, reportes

Se procedió a revisar y actualizar TDR

elaborados y otros documentos de

soporte. Se remitieron los TDR a la

Dirección Ejecutiva.

X

- Revisión y actualización de los

Términos de Referencia (TDR)

preliminares disponibles.

- Designación de equipo de apoyo y

coordinación.

Identificar en el Plan de Trabajo

General 2015 actividades contempladas

en cumplimiento a las áreas de mejora

detectadas, en aplicación del

autodiagnóstico del Marco Común de

Evaluación (CAF) y de las Normas

Básicas de Control Interno (NOBACI).

X

X
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

PLANES DE

TRABAJO 

MONITOREADOS Y

EVALUADOS, 

ORIENTADOS AL

DESARROLLO DEL

PLAN 

ESTRATÉGICO EN

EJECUCIÓN.

Plan Operativo

2015 evaluado al

100%.

Este proyecto se

orienta hacia el logro

de resultados

medibles de las

actividades 

contenidas en el Plan

Operativo 2015.

(R )               

Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Monitorear y evaluar la ejecución del

Plan Operativo 2015. Contemplar lo

siguiente:

Nivel de Ejecución

PONDERACION

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 
Medios de 

Verificación

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

No. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción Beneficiarios

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

17 GENERAL: DIGEIG 120 Esto fue realizado en coordinación con el Dpto.

Administrativo y Financiero y formalmente

remitido a la DIGEPRES.

X

121 Al 24/07/2015 fueron elaborados 46

presupuestos. A partir de octubre 2015 esta

práctica queda delegada al Dpto. Administrativo

y Financiero, por cambio de metodología para

evitar duplicidad de funciones.

X

ESPECÍFICOS:

- Asistir en materia de

planificación.

122  - Reporte de plan 

ejecutado vs. 

proyectado

Esto se tiene consumado en el

documento Ejecución Presupuestaria

2015, en donde aparecen todas las

compras y contrataciones y nóminas

hasta el mes de septiembre. Se seguirán

registrando los libramientos que el Dpto.

Administrativo y Financiero nos vaya

suministrando.

X

- Contribuir con el

control interno.

123  - Reporte de 

documentos 

elaborados

 - Ejemplar de 

propuesta 

elaborada

Siempre se mantiene apoyo a la MAE para

cualquier tema de esta índole. Sin embargo en

el 2015 no se ha hecho requerimiento en este

sentido.

X

 - Documento físico 

evaluado

- Conocer el costo de

ejecución de proyectos 

y programas.

Identificar y formular planes, programas

y proyectos, para gestión de

financiamiento de cooperación

internacional según sera requerido por

la MAE.

 - Documento en 

digital

Contribuir con una

gestión financiera

eficaz en el desarrollo

de las operaciones de

la institución.

Elaborar presupuestos de gastos para

las actividades a ser desarrolladas

contenidas en el POA 2015 y otros

presupuestos requeridos de urgencias.

 - Cantidad de 

presupuestos 

elaborados en el 

año

 - Formularios de 

presupuestos

PROGRAMA DE

APOYO A LA

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA.

Estructrura 

programática del

presupuesto 

alineada con la

programación de

la planificación

estratégica del

año.

Se espera que bajo

coordinación 

interdepartamental se

logre mayor eficiencia

y eficacia en los

procesos 

administrativos y

finacieros.

(R )         Departamento 

Planificación y 

Desarrollo

Elaborar la base justificativa del

Anteproyecto de Presupuesto de la

institución para el año 2016.

 - Cantidad de 

cuentas contenidas 

en la base 

elaborada

- Elaborar

presupuestos de

gastos por

actividades.

Determinar el costo de ejecución de los

proyectos 2015 en base a los reportes

de ejecución del Plan Anual de

Compras y Contrataciones (PACC) y de

otras fuentes suministradas por el área

financiera.
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EJE 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha  21 de agosto 2012

“AÑO DE LA SUPERACIÓN DEL ANALFABETISMO"

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

4.1: Optimizar el desempeño de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo 
enfocado hacia la excelencia.

4.1.1. Finalizar la elaboración de manuales de procesos, políticas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del país.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentación institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupción administrativa en el sector público.

4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Cámara de Cuentas de la República Dominicana (CCRD).

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el 
cumplimiento de la misión y el alcance de la visión.

4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestión humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

4.2.2. Ampliar el programa de formación continua del personal de la DIGEIG para satisfacer las necesidades identificadas en las diferentes áreas.

4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administración Pública.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnológicos de información y comunicación de 
la institución.

4.3.1. Implementar estándares de mejores prácticas en TIC, según recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestión ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institución.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificación para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.6. Propiciar la adecuación del marco jurídico de la DIGEIG para la aplicación de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la institución, tomando en cuenta los
convenios internacionales e iniciativas firmadas por el país.

4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines d e crear, así como fortalecer las capacidades técnicas y operativas  en los temas que maneja la 

DIGEIG

1



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

18 GENERAL: Estado Dominicano 124

No se realizó. Sin embargo, se apoyan los dos grandes días de la DIGEIG

que son el 29-09-2015 Día del Derecho a Saber, y el 9-12-2015 Día

Anticorrupción.
X

ESPECIFICOS:

Atender invitaciones de

participaciones del personal, para

atender compromisos país, como

fortalecer capacidades operativas

internas.

125
X

 - Atender 

compromiso país
ACTIVIDADES: 1) REUNIÓN DIGECOOM A ENTIDADES

SISMAP PASCAL (EL 17-9-15). 3) SEMINARIO

INTERNACIONAL DE COMPRAS PÚBLICAS (28-10 AL 30-10-

2015). 3) VISITA SR. CANCILLER, ANDRÉS NAVARRO EL 16-

10-2015. 

126 Participación en eventos internacionales

y nacionales, para fortalecer

capacidades. 

 - Cantidad y tipo de 

participaciones

 - Informe de 

participación
X

X

127 Contratar servicios especializados para

la elaboración de Manual General de

Políticas, Procesos y Procedimientos de

la DIGEIG. Contemplar lo siguiente:

 - Cantidad y tipo de 

politicas procesos y 

procedimientos 

elaborados

 - Manual disponible

a) Revisar y actualizar Términos de

Referencia (TDR) preliminares

disponibles.

b Designar equipo de apoyo de la

DIGEIG para el desarrollo de la

consultoría.

VIAJES:1) se participó en un Seminario Taller en Chile (Dra. Barinas) del 27-

9 al 2-10-2015. 2) Se participó en visita in situ en Paraguay (Lic. Basora) en

el mecanismo MESICIC. 3) Se participó en visita in situ en Honduras (Lic.

Guiliani) en el mecanismo MESICIC. 4) se participó en Reunión CELAC en

Panamá (Lic. Koury) el 16-10-2015. 5) Se participó en Cumbre Gobierno

Abierto en México (Lic. Nalda Lizardo) el 28-10 al 2-11-2015). 6) Nos

excusamos y solicitamos ser represenados por el Embajador San

Petersburgo en Rusia para 6ta. Reunión y 8va. Conferencia IAACA. 7)

Invitación Curso IACA en Argentina (excusado). 7) Participación en el CLAD

(Elizabet Díaz) patrocinada por SISMAP PASCAL del 11 al 15-11-2015 en

Perú.

BeneficiariosNo. Nombre 
Objetivos (General / 

Específicos) 
Meta Descripción 

Responsables / 

Involucrados           (R)= 

Responsables           (I)= 

Involucrados

No. Detalle Indicadores 

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOSPROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES

Medios de 

Verificación

En conmemoración al Aniversario del

Tercer año de creación de la DIGEIG,

realizar un seminario internacional

dirigido a diferentes sectores de la vida

nacional, para compartir experiencias

sobre temas propios que promueve y

desarrolla la DIGEIG.

 - Número y detalle 

de temas 

contemplados en 

programa

 - Fotos, notas de 

archivo, nota de 

prensa.

Nivel de Ejecución

PONDERACION

Parcial  

(PA)

Pendiente   

(PE)

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

No 

Cumplido  

(NC)

T1 T2 T3 T4

Cumplido                    

(C)      

Asegurar el

cumplimiento de

acciones para elever

niveles de calidad

institucional.

- Dos (2)

participaciones 

en evento

compromiso 

país.

- Intercambiar

experiencias 

nacionales e

internacionales en

temas propios de la

DIGEIG

(R)                          

Dirección Ejecutiva

DESARROLLO 

PROGRAMA 

TRANSVERSAL EN

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL.

- Manual

General de

Políticas, 

Procesos y

Procedimientos 

de desarrollado

en 80%

Este proyecto 

visualiza que la 

institución pueda 

mantener elevado 

estándares de calidad 

institucional a través 

de la doumentación 

de sus procesos y 

atención compromiso 

país.

(R)                          

Dirección Ejecutiva

(I)                           

Todas las áreas de la 

DIGEIG

- Documentar la

institución para

elevar los niveles de

calidad.

Fortalecimiento de la calidad

institucional, apoyados en

coordinación externa de consultoría

o contratación de servicios

especializados.

Participación en eventos nacionales

como internacionales en cumplimiento a

los compromisos asumidos, entre estos:

MESICIC, CNUCC, OGP, Red

Iberoamericana en Protección de Datos,

entre otros.

 - Cantidad y tipo de 

participaciones

 - Informe de 

participación.

2
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Elaboración         :      Dpto. Planificación y Desarrollo 

Ing.  Joel Leonardo Peña, Lic. Karen  Machuca, 

 Ing. Emelinda Guerrero, Lic. Yuriko Ariyama,  

Ing. Rafael García,  Sra. María Montero 

 

Revisión/Aprobación      : Dirección Ejecutiva 
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