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28

Convocar a la celebracion de Asambleas
Electorales para eleccion de Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), segun articulo 11 del
Decreto. No. 791-21

Talleres de induccion del proceso electoral.

Celebracion de Asambleas Electorales de

Conformacién de CIGCN.

Monitorear cronograma oficial de conformacion
en atencidn al Decreto 791-91.

Establecer acuerdos con los Poderes Publicos,
Organos Constitucionales y Gobiernos Locales
para la estandarizacion de sus herramientas del
sistema de integridad, conforme las
Convenciones de lucha contra |a corrupcidn.

Celebracion de Ciclo de Conferencia por la
integridad.

Elaborar |a matriz del plan operativo anual para
la creacion e implementacion de la politica de
integridad.

Monitorear la ejecucién de la matriz POA para
la creacién e implementacién de la politica de
integridad.

Evaluar la matriz POA para la creaciéon e
implementacion de la politica de integridad.

Elaboracién de Informes preliminares de
creacion e mplementaciéon de la politica de
integridad.

Realizar encuentros con los coordinadores
generales y ejecutivos de las CIGCN de
modalidad virtual o presencial para dar
seguimiento y socializar experiencias de los
trabaios del plan operativo.

Realizar  talleres virtuales/presencial de
fortalecimiento y adquisicion de nuevas
competencias dirigidos a miembros de las
CIGCN.

Realizar revision y aprobacion de los cddigos de
integridad de las instituciones.

Lanzamiento de los cédigos de integridad de las
instituciones.

Creacion de la Campafia Nacional por la
Integridad en la Administracion Publica, dirigida
a todas las instituciones , organos y entes de la
administacion, asi como a toda la sociedad en
general.

Lanzamiento y apertura de inscripcion a la
Campafia Nacional por la Integridad en la
Administracion Publica.

Seguimiento y evaluacion a las instituciones
participantes de la Campana Nacional por la
Integridad en la Administracién Publica.

reconocimiento de las
instituciones participantes de la Campafia
Nacional por la Integridad en la Administracion
Publica.

Acompafiamiento a las actividades de apertura
de las campafias institucionales en valores de
integridad de las CIGCN.

Lanzamiento del compromiso de !as Maximas
Autoridades Ejecutivas de Direcciones y entes
de la Administracion Publica con los Modelos
del Sistema de Integridad.

Premiacién vy

Acompafiamiento a las actividades de {as CIGCN
para dar lectura y firma a los compromisos de la
alta direccion con el Sistema de Integridad

Lanzamiento del modelo de la politica
institucional de integridad y anticorrupcion.

Monitoreo y seguimiento al modelo de la
politica  institucional de integridad y
anticorrupcion.

Realizar evaluacién de la implementacion del
modelo de la politica institucional de Integridad
y Anticorrupcion.

Crear modelo de Gestion de Riesgo de
Corrupcion en |as instituciones publicas.

Lanzamiento del Modelo de Gestién de Riesgo
de Corrupcién

Monitoreo y seguimiento al modelo de Gestion
de Riesgo de Corrupcién

Realizar evaluacién de la implementacion del
modelo de Gestidn de Riesgo de Corrupcién

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Etica e Integridad

Direccién de Etica e Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de
Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las

Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN} y los Oficiales de
Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccién de las
Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de
Integridad

Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad
Acompafiamiento en la conformacion,
estandarizacion e induccion de las
Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y los Oficiales de
Integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Planes de operativos validados vy
evaluados

Planes de operativos validados vy
evaluados

Planes de operativos validados y
evaluados

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Planes de operativos validados vy
evaluados

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad
Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Implementacidon de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacién de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacién de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

Si

No

Si

Si

No

No

Presuguesto asignado

1 fecha inicio

Fecha fin

01/04/2023 29/12/2023

1,582,649.84 01/04/2023

768,860.00 01/04/2023

120,000.00 01/04/2023

50,000.00 01/04/2023

545,000.00 01/09/2023

01/02/2023

01/01/2023

01/06/2023

01/06/2023

875,274.92 01/05/2023

2,123,369.84 01/03/2023

01/03/2023

359,673.73 01/04/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/12/2023

01/01/2023

01/04/2023

01/01/2023

01/04/2023

01/04/2023

01/10/2023

01/06/2023

21/06/2023

01/07/2023

01/10/2023
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29/12/2023

29/12/2023

29/12/2023

30/05/2023

31/10/2023

28/02/2023

29/12/2023

29/12/2023

29/12/2023

30/11/2023

29/12/2023

31/03/2023

30/04/2023

31/03/2023

31/03/2023

30/11/2023

20/12/2023

30/11/2023

30/06/2023

30/03/2023

30/06/2023

30/06/2023

31/12/2023

20/06/2023

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023
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Gestionar acuerdos de cooperacion con los Direccion de Etica e Integridad
organos rectores y de control interno y externo

para la elaboracion de las certificaciones de

cumplimiento requeridas por el sistema de

integridad.

Gestionar la creacion de una resolucion interna Direccidn de Etica e Integridad
para la elaboracion de las certificaciones de

cumplimiento de las politicas de transparencia,

datos abiertos y gobierno abierto, requeridas

por el sistema de integridad.

Crear plan de comunicacion y capacitacion del Direccion de Etica e Integridad
sistema de integridad para miembros de

comisiones y servidores publicos de manera

general.

Lanzamiento del plan de comunicacion vy Direccion de Etica e Integridad
capacitacion del sistema de integridad para

CIGCN, Oficiales de Integridad y servidores

publicos de manera general.

Realizar capacitaciones sobre las politicas y Direccion de Etica e Integridad
modelos del sistema de integridad para

miembros de comisiones y servidores publicos

de manera general. d

Realizar actividades y modelos de material Direccion de Etica e Integridad
promocional para las CIGCN, Oficiales de Integridad

y servidores publicos de manera general del

sistema de integridad.

Lanzamiento trimestral de actividades de cultura de Direccién de Etica e Integridad
Integridad y colaboracion entre las CIGCN.

Creacion de la Politica y Gestion de Canales de Direccion de Etica e Integridad
Denuncias para las CIGCN.

Lanzamiento de la Politica y Gestion de canales de Direccion de Etica e Integridad
Denuncias para las CIGCN.

Monitoreo y evaluacién de la Politica y Gestion de Direccién de Etica e Integridad
canales de Denuncias para las CIGCN.

Gestionar la contratacion para el Desarrollar el Direccion de Etica e Integridad
Sistema de Gestion, evaluacion y monitoreo del

Sistema de Integridad

Acompaiiar a las gobernaciones provinciales en Direccion de Transparencia
la instalacion de sus Oficinas de Acceso a la Gobierno Abierto

Informacion (OAl).

Acompaiiar a las gobernaciones provinciales en Direccion de Transparencia
la creacion de sus portales de transparencia, en Gobierno Abierto
conjunto OGTIC.

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar Direccion de Transparencia
su funcionamiento y emitir recomendaciones Gobierno Abierto
acorde al cumplimiento evidenciado.

Brindar capacitacion a RAls en temas de acceso Direccion de Transparencia
a lainformacion publica. Gobierno Abierto

Solicitud de diagramacion e impresion de Direccion de Transparencia
ejemplares de la Ley General de Libre Acceso a Gobierno Abierto

{a Informacion Publica

Brindar asesorias en temas de transparencia Direccion de Transparencia
Gobierno Abierto

Brindar acompaniamiento en los casos de Direccion de Transparencia
mediacion por vulneracion de la Ley General de Gobierno Abierto

Libre Acceso a la Informacidn Publica.

Realizar monitoreo y evaluacion mensual a los Direccion de Transparencia
portales de transparencia. Gobierno Abierto

Verificar y validar los procesos de certificacion y Direccion de Transparencia
recertificacion de la NORTIC A2, a Gobierno Abierto
requerimiento de la OGTIC.

Brindar acompafiamiento para la inclusion de Direccion de Transparencia
instituciones al portal unico de transparencia. = Gobierno Abierto

Brindar acompafiamiento a instituciones para Direccion de Transparencia
que se vinculen en el Portal Unico de Solicitud Gobierno Abierto
de Acceso a la Informacion Publica (SAIP)

Realizar taller para RAl y técnico de OAl sobre el Direccion de Transparencia
uso y manejo del Portal Unico de Solicitud de Gobierno Abierto
Acceso a la Informacion Publica (SAIP).

Implementacion del V Plan de Accion de Direccion de Transparencia
Gobierno Abierto Gobierno Abierto

Socializacion y rendicion de cuenta del informe Direccion de Transparencia
medio termino del V Plan De Accion de Gobierno Abierto

Gobierno Abierto, entre sociedad civil vy

gobierno.

Segundo encuentro entre sociedad civil y Direccion de Transparencia
gobierno para rendicion de cuentas del V plan Gobierno Abierto

de Accion de Gobierno Abierto.

Desarrollar dos iniciativas en el marco de las Direccion de Transparencia
politicas de gobierno abierto. Gobierno Abierto

Inclusion de  nuevas instituciones (a Direccion de Transparencia
requerimiento) al Portal de Datos Abiertos de la Gobierno Abierto
Republica Dominicana.

Dar seguimiento y evaluacion al Portal de Datos Direccion de Transparencia
Abiertos para monitoreo de los datos Gobierno Abierto

publicados, verificar la conformidad con Ila

Politica Nacional de Datos Abiertos y demas

normativas vigentes, y notificar a las

instituciones con publicaciones no conformes.

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

Implementacién de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Estrategias para el buen
funcionamiento de instrumentos de
integridad

y Acompafiamiento en la instalacion de
las Oficinas de Acceso a la Informacion
(OAls) de las gobernaciones
provinciales.

y Acompaiiamiento en la instalacion de
las Oficinas de Acceso a la Informacion
(OAls) de las gobernaciones
provinciales.

y Seguimiento y evaluacién a las Oficinas
de Acceso a la Informacién (OAls)

y Seguimiento y evaluacion a las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAls)

y Seguimiento y evaluacién a las Oficinas
de Acceso a la Informacién (OAls)

y Asesorias en temas de Transparencia
Gubernamental

y Mediacién en los conflictos sobre
solicitudes de acceso a la informacién
publica entre las instituciones y los
ciudadanos.

y Monitoreo y evaluacién de fa Division
de Transparencia.

y Monitoreo y evaluacién de la Division
de Transparencia.

y Instituciones incorporadas al portal
unico de Transparencia.

y Implementacion, seguimiento y
administracion del Sistema Unico de
Solicitud de Informacion Publica.

y Implementacidn, seguimiento y
administracion del Sistema Unico de
Solicitud de Informacién Publica.

y Organizar, elaboracién e
implementacion del Plan de Accién de
Gobierno Abierto.

y Seguimiento y evaluacion al Plan de
Accién de Gobierno Abierto

y Seguimiento y evaluacién al Plan de
Accion de Gobierno Abierto

y Implementaciéon ~ mecanismos  de
participacion y colaboracion en pro de
la transparencia en el marco de las
politicas de gobierno abierto

y Inclusion, seguimiento y evaluacion de
las instituciones en el portal de Datos
Abiertos de |a Republica Dominicana.

y Inclusién, seguimiento y evaluacion de
1as instituciones en el portal de Datos
Abiertos de |a Reptiblica Dominicana.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Sl

Si

No

Si

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

No

No

No

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/04/2023
01/04/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/09/2023
01/09/2023

1/9/2023

193,223.35 01/04/2023
01/04/2023

- 01/03/2023

70,000.00 01/02/2023
01/09/2023

. 01/01/2023

- 01/03/2023

- 01/01/2023

- 01/12/2023

- 01/12/2023

. 01/07/2023
15,000.00 01/08/2023

15,000.00 01/09/2023

289,690.00 01/05/2023

266,690.00 02/10/2023

- 01/06/2023
. 01/03/2023

01/01/2023
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4300320469 /AS
/

30/ 12/ 2023

30/03/2023

30/03/2023

30/04/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/12/2023

30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

01/12/2023

01/12/2023

30/11/2023

31/10/2023

31/12/2023

31/05/2023

30/11/2023

20/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
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Verificar y validar los procesos de certificacion y Direccion de  Transparencia
recertificacion de la NORTIC A3, a Gobierno Abierto
requerimiento de la OGTIC.

Celebracion del dia internacional de Datos Direccion de Transparencia
Abiertos Gobierno Abierto

Dar seguimiento a la implementacion del Plan Direccion de Transparencia
de Accidn de apertura de Datos, creado por la Gobierno Abierto
comision nacional de Datos Abiertos.
Actividad Internancional CON DATOS Direccion de Transparencia
Gobierno Abierto

Realizar panel nacional de buenas practicas en Direccion de Transparencia
el marco del dia internacional del Derecho a Gobierno Abierto
Saber.

Realizar una conferencia con experto Direccion de Transparencia
internacional en el marco del dia internacional Gobierno Abierto
del Derecho a Saber.

Encuentro tipo panel, de buenas practicas para Direccion de Transparencia
reconocimiento a las instituciones que han Gobierno Abierto

mantenido una puntuacién constante sobre 90

puntos.

Gestionar acuerdo de cooperaciéon con MINERD, Direccion de Transparencia
MESCyT, ITLA, INDOTEL y otras instituciones a Gobierno Abierto

identificar, para lanzamiento de concurso

nacional de transparencia.

Concurso Nacional de Transparencia. Direccion de Transparencia

Gobierno Abierto

Realizacion de 4 talleres con RAI y Tecnicos de Direccion de Transparencia
OA! de nueva designacion en temas de Gobierno Abierto
transparencia y herramientas vinculantes (a

requerimiento).

Taller de capacitaciéon a los RAI, areas de: Direccion de Transparencia
Planificacion y desarrollo, Administrativo, Gobierno Abierto

financiero, Recursos Humanos, tecnologia y

comunicaciones, sobre las Politicas de

estandarizacion de los  portales de

transoarencia (a reouerimiento).

Tres encuentros de capacitacion a instituciones Direccion de Transparencia
que esten por debajo de 84 puntos en el Gobierno Abierto

monitoreo de los portales de transparencia.

Realizar taller de proteccion de datos y libre Direccion de Transparencia
acceso a la informacién. Gobierno Abierto

Realizar taller de Datos Abiertos y Gobierno Direccion de Transparencia
Abierto Gobierno Abierto

y Inclusién, seguimiento y evaluacion de
las instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

y Inclusidn, seguimiento y evaluacion de
las instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

y Inclusidn, seguimiento y evaluacién de
las instituciones en el portal de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana.

y Inclusion, seguimiento y evaluacion de
las instituciones en el portal de Datos
Abiertos de |a Republica Dominicana.

y Elaboracion e implementacion de
programas de seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en
temas de transparencia gubernamental.

y Elaboracién e implementacion de
programas  de seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en
temas de transparencia gubernamental.

y Elaboracion e implementacién de
programas de  seguimiento  al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en
temas de transparencia gubernamental.

y Elaboracién e implementacion de
programas de  seguimiento  al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en
temas de transparencia gubernamental.

Elaboracion e implementacion de
programas de seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en

temas de transparencia gubernamental.

<

Implementacion de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

<

y Implementacién de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

y Implementacién de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

y Implementacién de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

y Implementacion de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

Crear un espacio de dialogo entre gobierno y Direccion de Transparencia y Gobierno Creacion de espacios de didlogos entre

sociedad civil. Abierto

gobierno y sociedad civil.

Acompafiamiento y seguimiento a la instalacién de Direccion de Transparencia y Gobierno Acompaniamiento en la instalacion de

OAI Municipal, de ayuntamientos y juntas de Abierto
distrito municipal.

las Oficinas de Acceso a la Informacion
Municipal (OAIM) del gobierno local.

10 talleres regionales de sensibilizacion sobre la Ley Direccién de Transparencia y Gobierno Acompafiamiento en la instalacion de

200-04 y el indicador 5 del SISMAP Abierto

las Oficinas de Acceso a |a Informacién
Municipal (OAIM) del gobierno local.

35 visitas de acompafiamiento para la Direccion de Transparencia y Gobierno Acompafiamiento en la instalacion de

incorporacion de las nuevas juntas de distrito al Abierto
SISMAP municipal

las Oficinas de Acceso a la Informacion
Municipal (OAIM) del gobierno local.

Brindar capacitacion a 5 gobiernos locales (A Direccidon de Transparencia y Gobierno Acompaiiamiento en la instalacion de

solicitud) Abierto

las Oficinas de Acceso a la Informacion
Municipal (OAIM) del gobierno local.

Brindar asesorias en temas de libre acceso a la Direccion de Transparencia y Gobierno Asesorias en temas de Transparencia

informacion municipal y I3 guia SISMAP Municipal. Abierto

Seguimiento, monitoreo y evaluacion a los Direccion de Transparencia
subindicadores implementados por el SISMAP Gobierno Abierto
municipal, conforme a la ley 200-04.

Brindar acompanamiento en los conflictos Direccion de Transparencia
sobre solicitudes de acceso a la informacion Gobierno Abierto

publica entre los Gobiernos Locales y los

ciudadanos.

Tres Cursos talleres dirigidos a la sociedad civil Direccion de Transparencia
(a requerimiento) Gobierno Abierto

Disefio de contenido didactico en temas de Direccion de Promocion
rectoria de la DIGEIG. Capacitacion

Desarrollar jornadas de formacidon para la Direccion de Promocion
promocién de la cultura de ética y Capacitacion

transparencia para Yos servidores publicos.

Realizar encuentros de sensibilizacion para Direccion de Promocién

instituciones en temas de rectoria de la DIGEIG. Capacitacion

Gubernamental.

y Seguimiento, monitoreo y evaluacion a
los gobiernos locales a través del
SISMAP Municipal conforme a la Ley de
Libre Acceso a la Informacién Publica y
la Ley del Distrito Nacional y los
Municipios.

y Mediacion en los conflictos sobre
solicitudes de acceso a la informacion
publica entre los Gobiernos Locales y
los ciudadanos.

y Implementacién de programas de
formacion en transparencia

gubernamental.

y Formaciones sobre ética y
transparencia para instituciones
publicos.

y Formaciones sobre ética y
transparencia para instituciones
publicos.

y Sensibilizaciones  sobre  ética y
transparencia para instituciones
publicas.

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Sl

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

Si

No

Si

$

549,880.00

90,000.00

813,009.34

294,962.03

323,513.50

56,400.00

50,000.00

305,572.03

16,200.00

165,000.00

25,000.00

83,430.00

60,000.00

323,750.00

20,250.00

120,000.00

210,000.00

200,000.00

01/01/2023

01/03/2023

01/01/2023

01/08/2023

01/09/2023

01/09/2023

01/09/2023

01/09/2023

01/09/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/02/2023

01/04/2023

01/10/2023

01/06/2023

01/09/2023

01/02/2023

01/02/2023

1/2/2023

01/03/2023

01/01/2023

01/03/2023

01/02/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

31/12/2023

31/03/2023

31/12/2023

31/10/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

20/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

30/06/2023

29/12/2023

30/11/2023

30/11/2023

20/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

20/12/2023

31/06/2023

31/11/2023

31/11/2023



[_No._lActividad Departamento Presupuesto con Act. Aoyo III!

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

113

114

115

116

7/

Establecer convenios con entidades educativas
u otros organismos para la promocion de
valores eticos y de transparencia.

Gestionar la realizacién de 2 investigaciones en
temas de Etica y Transparencia en la
administracion Pablica.

Realizar propuestas para el desarrollo de
campanas de promocion de una cultura de etica
y transparencia.

Elaborar un informe o resofucién por cada
denuncia recibida y tramitada.

Dar seguimiento a las recomendaciones
contenidas en los informes de investigacion.

Elaborar un reporte por cada informe final de
auditoria de la CCRD.

Elaborar comunicacion de respuesta por cada
reclamacion recibida y procesada.

Requerir auditoria a la contraloria u auditores
externos cuando un proceso de investigacion lo
amerite.

Elaborar un informe estadistico de la cantidad
de recomendaciones aplicadas por institucion y
de las instituciones que no aplican las
recomendaciones.

Direccién de
Capacitacion

Direccion de
Capacitacion

Direccion de
Capacitacion
Direccion de

Seguimiento

Direccién de
Seguimiento

Direccion de
Seguimiento
Direccion de
Seguimiento
Direccion de

Seguimiento

Direccion de
Seguimiento

Promocion

Promocion

Promocion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Actualizar Plan de Comunicacion Institucional Direccion de Comunicaciones

Interna y Externo

Desarrollar Plan de colocacion de publicidad Direcciéon de Comunicaciones

externa en medios de comunicacion (radio,
television, medios digitales e impresos y otros).

Coordinar y acompanar en el montaje de los Direccion de Comunicaciones

eventos institucionales requeridos a solicitud.

Manejar los Medios Digitales y Redes Sociales Direccion de Comunicaciones

Institucionales para actualizacién, difusion y
promocion de los resultados y avances de la
DIGEIG.

Publicar los Objetivos
Institucionales de manera trimestral.

Estratégicos Direccion de Comunicaciones

Coordinar y gestionar las relaciones publicas y Direccion de Comunicaciones

prensa de la DIGEIG.

Gestionar medios digitales Institucionales para Direccion de Comunicaciones

aumentar el alcance, dar a conocer los servicios
institucionales y generar un mejor
posicionamiento de la DIGEIG.

Desarrollar encuentros con la prensa y los Direccion de Comunicaciones

medios de comunicaciéon, sobre temas de
interes institucionales.

Coordinar y desarrollar el Concurso Nacional de Direccion de Comunicaciones

Periodismo de Datos

Realizar mantenimiento de las infraestructura y Direccion Administrativa

mobiliarios de oficina

Realizar mantenimiento al tranporte
institucional y llevar control del servicio de
transporte

Realizar mantenimiento de las instalaciones
eléctricas y aires acondicionados

Mantener actualizado el registro de control de
activos y movimientos de equipos.

Realizar control del inventario:

- En existencia

- Entradas

- Salidas

Realizar las compra de bienes y servicios
institucionales

Gestionar los servicios para la operatividad
institucional.

Implemetar el Archivo Central de la institucion.

Recibir y distribuir la  correspondencia
institucional.

Elaborar programacion trimestral de cuotas de
compromisos segun autorizacién de DIGEPRES.

Solicitar reprogramacion de cuota compromiso
a DGEPRES.
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto

Elaborar informes de ejecucion financiera a
remitir a DIGECOG.

Elaborar informes mensuales para cargar al
portal de transparencia

Manejar cuentas bancarias

Manejar el fondo reponible

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direcciéon Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccidn Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

y Convenios e iniciativas de formacion
con entidades educativas.

y Investigaciones sobre ética,
transparencia en la sociedad
dominicana.

y Desarrollo de campaiias y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura
de ética y transparencia en la
ciudadania.

Yy Investigacion de las denuncias.

y Seguimiento a recomendaciones
contenidas en informe de investigacion.

y Seguimiento a las recomendaciones de
informes finales de auditorias de la
Camara de Cuentas

y Orientar y/o reorientar al ciudadano en
su procesos de reclamacion o denuncia.

y Requerir a la contraloria u auditores
externos iniciar un proceso de autoria a
las instituciones pertinentes.

y Cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por la DIGEIG.

Plan de comunicacién externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.
Plan de comunicacidn externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacion externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.
Plan de comunicacién externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacidn externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Plan de comunicacion externa aplicado
a los distintos publicos relacionados a la
institucion.

Servicio de informacidn disponible a
publico

Relacién e interaccidon con periodistas,
relacionistas  publicos, medios de
comunicacion y otros grupos de interés
que fortalezcan los demas ejes
estratégicos.

Relacién e interaccion con periodistas,
refacionistas  publicos, medios de
comunicacion y otros grupos de interés
que fortalezcan los demds ejes
estratégicos.

Mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura, mobiliarios, equipos de
oficina y equipos de transporte.

Mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura, mobiliarios, equipos de
oficina y equipos de transporte.
Mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura, mobiliarios, equipos de
oficina y equipos de transporte.

Control y actualizacion de los activos
fijos.

Control de inventario de materiales y
suministros.

Gestion y ejecucion de las compras.
Gestion de los servicios generales.
Gestion de los servicios generales.

Gestion de los servicios generales.

Gestion de presupuestaria

Gestidn de presupuestaria

Gestion de presupuestaria

Gestion de contabilidad

Gestion de contabilidad

Gestion de contabilidad

Gestion de contabilidad

No

No

No

S|

No

No

No

No

Si

Si

No

No

No

Si

Si

Si

Sl

Si

Si

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

01/06/2023

- 01/06/2023

- 01/04/2023

94,800.00 01/01/2023
- 01/01/2023

- 01/01/2023

01/01/2023

- 01/01/2023

01/01/2023

24,000.00 01/01/2023

3,004,548.74 01/03/2023

01/01/2023

01/01/2023

15/01/2023
15/01/2023

1,085,272.00 15/01/2023

30,000.00 01/06/2023
488,382.03 01/03/2023

2,329,000.00 01/01/2023
7.341,329.96 01/01/2023
770,000.00 01/01/2023

- 01/01/2023

- 01/01/2023

5,219,300.00 01/01/2023
. 01/01/2023
. 01/01/2023
. 01/01/2023

€ 01/01/2023

- 01/01/2023

- 01/07/2023

- 01/01/2023

. 01/06/2023

- 01/01/2023
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31/11/2023

31/11/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

28/02/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/04/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

29/12/2023

29/12/2023

31/08/2023

29/07/2023

29/12/2023

29/12/2023

29/12/2023



[ No. lActividad ________[pepartamento____________lProducto | Presupuesto conAct. Apoyo Presupuesto asignado | Fechainicio|_Fechafin |

118  Realizar la ejecucion y pago de la nomina Direccion Financiera Gestion de contabilidad No 01/01/2023 31/12/2023
institucional
119 Renovacion Licenciamiento Software Direccion de Tecnologia de la
Comunicaciones y Planificacion: informacion y Comunicacion
-Adobe
-BRAND24 Optimizacion y aseguramiento de la No $ 1 01/04/2023 30/04/2023
-Doodly infraestructura de TIC.
-Hootsuite
-LinkTree Pro
-200M
120 Monitorear los sistemas e infraestructura y realizar Direccion de Tecnologia de la Optimizacion y aseguramiento de la No S 1 01/01/2023 31/12/2023
administracion de Backup. Informacién y Comunicacion infraestructura de TIC.
121 Mantener Implementacion de las operaciones de Direccion de Tecnologia de la
buenas practicas en el Data Center. Informacién y Comunicacion

*Adecuacion Suministro Eléctrico.

*Adecuacion Climatizacion controlada

*Adecuacion Sistema de deteccion y extinsion de
incendios.

-Revision anual de sistema.

-Revision trimestral de los extintores.

-Recarga Anual de los extintores, agente limpio,
sistema de deteccion y extincion de incendio.

Optimizacion y aseguramiento de la

[ st & 43,500.00 01/01/2023 31/12/2023
infraestructura de TIC.

122 Mantenimiento preventivo a la insfraestructura: Direccion de Tecnologia de la
*Equipos Computadores de escritorio/Impresoras. Informacién y Comunicacion
*Sistema de deteccion y extinsion de incendios.
*Equipos de red Routers, Switches, Gateway.
*Equipos de comunicacion Teléfonos IP.
*Equipos de acceso y seguridad CCTV.
*1 UPS 40KVA. Optimizacion y aseguramiento de la
*2 UPS's 6KVA infraestructura de TIC
*2 Inversores Local.
*2 Inversores Regionales (Santiago y La Romana).

Si S 230,750.00 01/05/2023 30/11/2023

123 Realizar el monitoreo y mantenimiento de los Direccion de Tecnologia de la
servicios tecnoldgicos brindados, asi como las Informaciéon y Comunicacion
actualizaciones necesarias y documentacion debida
de los activos; tomando en cuenta lo siguiente:
- Portales Institucionales
- Servicios de MSO 365
- Servidores externos Optimizacion y aseguramiento de la
- Servidores Internos y sistemas infraestructura de TIC.
- Servicios en la nube
- Dominio.
- Redes
-Sistemas Operativos

No S - 01/01/2023 31/12/2023

124 Brindar servicio técnico a los usuarios (tanto en Direccion de Tecnologia de Ila
oficina como en eventos fuera de la institucion), informacion y Comunicacion
verificar la adquisicion y movimiento de recursos
informaticos. Mesa de Ayuda.

Optimizacion y aseguramiento de la

. Si S 154,500.00 01/01/2023 31/12/2023
infraestructura de TIC.

125 Gestionar los usuarios, segun los siguientes temas: Direccion de Tecnologia de |la
- Administracion de plataforma de correo en Office Informacién y Comunicacion
365
- Salidas y entradas de personal
- Cambios de contrasefias Optimizacion y aseguramiento de la
- Gestidn de grupos infraestructura de TIC.
- Gestion de archivos compartidos en servidores
locales y SharePoint
- Entre otros.

No S . 01/01/2023 31/12/2023

126 Desarrollo, implementacion y actualizacion de Direccion de Tecnologia de Ia
sistema integrado de gestion de los modulos: Informacion y Comunicacion
-APP DIGEIG Desarrollo e implementacion de un
-SAIP sistema integrado de gestion que
Sistema de Evaluacion Portal Unico de maneje las operaciones de todas las
transparencia. areas funcionales.

Si S 22,500.00 01/03/2023 30/09/2023

127 Implementacion de APP Mavil. Direccion de Tecnologia de |la Tl e 8 ol
informacién y Comunicacion y ) P - Si S 30,000.00 31/05/2023 31/05/2023
estandares de mejores practicas TIC.

128 2da. Etapa de Implementacion de la Firma Digital Direccion de Tecnologia de la

. ,
e Er ot e s e ARG (e e g e el Gtacionjidetcetand arco s si $ 300,000.00 01/01/2023 31/12/2023
mejores practicas TIC.

129 Implementa.r' los requerimientos para cumplir con Dlreccmn” de Tecrlolcfg'la de Ia Imglement?cifm de estandares de Si $ 80,000.00 01/03/2023 30/10/2023
la Certificacion NORTIC A7. Informacion y Comunicacion mejores practicas TIC.

130 Implementar los requerimientos para cumplir con Direccion de Tecnologia de la lmplementécmn de estandares de No $ - 01/03/2023 30/10/2023
la Certificacion 27001. Informacion y Comunicacion mejores practicas TIC.

Al Refo‘r?ar la implementacion de I? Politica de Direccion” de Tecr.mlo'g'la de |la Im;:.ilement?cu.)n de estandares de Si s 60,000.00 15/03/2023 23/08/2023
Gestion de Seguridad de la Informacion. Informacién y Comunicacion mejores practicas TIC.

132 Ejecucion del plan de seguridad alineado a la Nortic Direccion de Tecnologia de la S
A7 y a la politica de gestion seguridad de la Informacién y Comunicacion P 2k Si $ 7,500.00 01/04/2023 31/05/2023
informacion mejores practicas TIC.

133 lornada de Reforzamiento de la operatividad del Direccion de Tecnologia de |la

sistema de mesa de ayuda y Catdlogo de Servicios Informacion y Comunicacion N P, .,
TIc Optimizacion y aseguramiento de la

i Si S 20,000.00 01/05/2023 31/05/2023
r 11", \ infraestructura de TIC.
-Campana de difusion, uso adecuado del Sistema
de Mesa de Ayuda.
134 Implementacion del Sistema de Mesa de Servicios. Direccion de Tecnologia de Ila
-Capacitacion del sistema de mesa de servicio Areas Informacidon y Comunicacion
Sustantivas, Facilitado por el ITLA o INFOTEP.
-Anadir los servicios de la DIGEIG en el portal unico Obtimizacis T Y db 0
de servicios. AR 1) EEATEEND €2 1 si $ 50,000.00 01/02/2023 31/12/2023
r N am . infraestructura de TIC.
-Campania de difusion, uso adecuado del Sistema
de Mesa de Servicio.
435 Imp'lementacmn del Sistema de Mesa de Ayuda en Dlreccmnﬂ de Tecrrolctg'w de la _Optlmlzamon y aseguramiento de la si $ 37,500.00 01/01/2023 31/01/2023
las dreas de apoyo. Informacién y Comunicacion infraestructura de TIC.
136 .Momtore3 del sistema de seguridad de la Dlrecuon. ] de Tecr\olo.g'la de |la 9ptlm|zacnon y aseguramiento de la No $ ) 01/05/2023 31/12/2023
informacion. Informacién y Comunicacion infraestructura de TIC.
137 _Audltona.f:lel sistema de seguridad de la DII’ECCIOFI” de Tecr.rolo.g'la de Ila _(thlmlzar.lon y aseguramiento de la Ne $ - .-03/01/2023 31/12/2023
informacion Informacion y Comunicacion infraestructura de TIC. /’_;“"—-.,

DIGEIG o
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138

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

{153

154

155

156

157

158

159

160

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

Revisién de cumplimiento del sistema de seguridad Direccion de Tecnologia de
de la informacidn, de las normativas y politicas. Informacién y Comunicacién

Adecuacion de Salones de conferencia de las Direccion de Tecnologia de
oficnas regionales:

-Santiago

-La Romana

Nota: cada area debe colocarlo en su POA 2023.

Informacién y Comunicacién

Direccion de Tecnologia de
Informaciéon y Comunicacion
Direccion de Tecnologia de
Implementacion y Auditorias de la Metodologia 5'S Informacion y Comunicacion

en las areas de apoyo de la DIGEIG.

-implementacién Metodologia 5'S {(Enero-Marzo).

-Auditorias 5'S (Enero-Diciembre)

Gestion de eficienciaenergética en la DIGEIG

Ejecutar las contrataciones de personal en Direccionde Recursos Humanos
cumplimiento con lo establecido en |a Ley 41-08 de
funcién publica y sus normas complementarias.

Elaborar un plan de recursos humanos alineado a Direccién de Recursos Humanos
las necesidades de personal identificadas y la
disponibilidad presupuestaria.

Implementar lo establecido en el programa de Direccién de Recursos Humanos
inclusién para ingresar pasantes.

Ofrecer la induccidn al personal de nuevo ingreso  Direccion de Recursos Humanos
(mentoring para induccidn individual)

Ejecutar capacitaciones programadas en el plan de Direccién de Recursos Humanos
capacitacion anual

Realizar actividad de benchlearning impartidas por Direccidn de Recursos Humanos
personal con capacitaciones especializadas .

Realizar el proceso de deteccion de necesidades de Direccion de Recursos Humanos
capacitacion

Elaborar el plan de capacitacion correspondiente al Direccién de Recursos Humanos
afo 2024

Coordinar la elaboracion de los acuerdos de Direccidon de Recursos Humanos
desempefio correspondientes al afio 2023 vy
revision trimestral de acuerdos.

Evaluar el desemperio de los empleados Direccién de Recursos Humanos

Ejecutar y registrar las novedades de personal en el Direccién de Recursos Humanos
SASP

Realizar reportes periodicos para el control de Direccion de Recursos Humanos
asistencia -( Rotacidn y promocion)

Dar seguimiento al macro indicador de ta Direccion de Recursos Humanos
institucion en el SISMAP y gestionar las evidencias
requeridas para alimentar los subindicadores
correspondientes.

Actualizar el manual de cargos Direccién de Recursos Humanos
Elaborar informes de gestion realizada por la Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos.

Aplicar la encuesta de clima laboral
correspondiente, en coordinacion con la direccion
de gestion del cambio en el MAP, y elaborar el plan
de accidn atendiendo a los resultados obtenidos.

Direccion de Recursos Humanos

Implementar el plan de accidn atendiendo a los Direccién de Recursos Humanos
resultados obtenidos encuesta de clima.

Realizar actividades de integracion e Implementar Direccion de Recursos Humanos
los incentivos correspondientes

Apoyar al comité mixto de seguridad y salud enla  Direccién de Recursos Humanos
coordinacion de actividades preventivas en materia
de seguridad y salud en el trabajo

g 3 [ " Direccion de Recursos Humanos
Coordinar con las entidades pertinentes un jornada

de reforestacion.

Elaborar e implementar un programa para el Direccion de Recursos Humanos
manejo de residuos solidos.

la L .
Optimizacion y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

Optimizacion y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

la Optimizacion y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

Optimizacion y aseguramiento de la
infraestructura de TIC.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.
Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.
Calidad y rendimiento del -capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.
Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.
Calidad y rendimiento del capita!
humano potenciados.
Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento det capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Calidad y rendimiento del capital
humano potenciados.

Personal institucional con un mayor
nivel de satisfaccion y mejores
condiciones laborales.

Personal institucional con un mayor
nivel de satisfaccion y mejores
condiciones laborales.

Personal institucional con un mayor
nivel de satisfaccion y mejores
condiciones laborales.

Personal institucional con un mayor
nivel de satisfaccion y mejores
condiciones laborales.

Programas que contribuyan a la
proteccion y cuidado del medio
ambiente promovidos.

Programas que contribuyan a fa
proteccion y cuidado del medio
ambiente promovidos.

Asesorar y dar seguimiento a la elaboracion de Direccidn de Planificacién y Desarrollo Elaboracién de planes, programas vy

los POA 2024.

Revision del Plan de Valoracidn de Riesgos Direccion de  Planificacion
2024. Desarrollo

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Direccion de  Planificacion
Compras y Contrataciones en conjunto con la Desarrollo

Direccion Administrativa y la Direccion

Financiera.
Participar de la elaboracion del Presupuesto Direccion de  Planificacion
Institucional 2024 Desarrollo

proyectos.
y Elaboraciéon de planes, programas y
proyectos.

y Elaboraciéon de planes, programas y
proyectos.

y Elaboracion de planes, programas vy
proyectos.

Asesorar en la formulacidn de otros planes, Direccién de Planificacion y Desarrollo Elaboracién de planes, programas y

programas y proyectos requeridos por la
institucion, y realizacion de analisis de la
factibilidad técnico-econdmica de dichos planes.

proyectos.

Mantener seguimiento, monitoreo y evaluacidn Direccion de Planificacion y Desarrollo  Seguimiento, evaluacién y reporte de

a los planes institucionales, y retroalimentar
oportunamente a las areas.

ejecutorias de planes programas y
proyectos.

Acompafiar el seguimiento a la ejecucion fisico- Direccién de Planificacion y Desarrollo Seguimiento, evaluacién y reporte de

presupuestaria 2023.

ejecutorias de planes programas y
proyectos.

Mantener seguimiento y monitoreo de los Direccion de Planificacion y Desarrollo Seguimiento, evaluacién y reporte de

Sistemas tecnologicos de reporte a los organos
rectores y pagina institucional (Ruta, SIGEF,
SIGOB, Pagina Web Institucional y estadisticas).

ejecutorias de planes programas y
proyectos.

Formular propuestas de cooperacion para Direccion de Planificacion y Desarrollo Creacién y fortalecimiento de vinculos

someterlas a los diferentes organismos de
cooperacion internacional.

con organismos cooperantes.

Realizar levantamiento y/o actualizacion de Direccidn de Planificacion y Desarrollo Disefio y adecuacion de normativas

politicas internas y presentar propuestas.

internas.

Realizar levantamiento y/o actualizacion de Direccién de Planificacién y Desarrollo Disefio y adecuacién de normativas

procedimientos y presentar propuestas.

internas.

Realizar levantamiento y/o actualizacidn de Direccion de Planificacién y Desarrollo Disefio y adecuacion de normativas

manuales y presentar propuestas.

internas.

Implementar Sistema de Gestion Documental. Direccion de Planificacion y Desarrollo Disefio y adecuacion de normativas

internas.

No

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

|

Si

No

Si

Si

No

No

No

No

No

Si

Si

St

No

$

14,500.00

31,750.00

30,000.00

135,000.00

25,000.00

2,936,000.00

10,000.00

1,728,500.00

275,000.00

61,800.00

186,700.00

9,200.00

30,000.00

30,000.00

01/01/2023

01/04/2023

22/02/2023

20/01/2023

01/01/2023

01/07/2023

01/06/2023
01/03/2023

01/03/2023

01/09/2023

01/06/2023

11/01/2023

01/01/2023

01/11/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/12/2023

01/06/2023

01/04/2023

01/06/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/10/2023

01/07/2023
01/06/2023
01/09/2023

01/06/2023

01/06/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/04/2023

01/02/2023

01/05/2023

01]9}2/2923

31/12/2023

30/04/2023

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/08/2023

31/08/2023
30/11/2023

30/11/2023

29/09/2023

01/07/2023

30/07/2023

29/09/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

01/12/2023

31/12/2023

30/05/2023

30/12/2023

12/12/2023

30/12/2023

31/10/2023

31/07/2023
30/09/2023
31/10/2023

31/08/2023

30/09/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/12/2023

30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023



[_No._Actividad Presupuesto con Act. Apoyo Prsuvmw asignado | Fechainicip |_Fecha fin |

Gestionar e implementar el Sistema de gestién Direccion de PIanlflcacwnyDesarroIIo Disefio y adecuacion de normativas

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

190

191

192

193

194

195

196

197

198

200

201

202

203

204

205

documental digital.

Implementar el Sistema de Gestion de Calidad
institucional y antisoborno alineado a la norma I1SO
9001:2015 y a la norma I1SO 37001:2016.

Completar Lista de verificacion EDI segun
evidencias requeridas.
Realizar autodiagnodstico CAF

Aplicacion de encuestas de monitoreo y evaluacién
de la calidad de los servicios institucionales.

Presentar propuestas de acciones correctivas y
preventivas a ser consideradas para el Plan de
Mejora Institucional (CAF, NOBACI, Carta
Compromiso).

Realizar encuesta institucional de Satisfaccion
Ciudadana respecto a la calidad de los servicios
publicos, que alimentard los indicadores 1.6 y 1.7
del SISMAP.

Establecer y mantener contacto con organismos
internacionales para firma de convenios a los
fines de garantizar iniciativas de cooperacion
internacional.

Realizar reuniones con organismos
internacionales para captacién de cooperacion.

Elaborar, revisar, almacenar, contratos dando
seguimiento a su cumplimiento (renovaciones,
rescisiones, modificaciones, adendas) y registrarlos
en Sistema TRE.

Elaborar, revisar, comunicar y salvaguardar las
normativas institucionales y convenios.

Brindar asistencia, representacion y asesoria legal
en procesos internos y externos, atender consultas
y emitir informes, opiniones y dictdmenes juridicos
para garantizar la legalidad del accionar
institucional.

Disefiar programas y politicas que contribuyan al
desarrollo de una cultura de ética e integridad; y
politicas que fortalezcan la transparencia y el
gobierno abierto en la administracion publica.

Supervisar y evaluar las ejecutorias de las dreas
sustantivas y regionales de la DIGEIG.

Reuniones de la Direccion Ejecutiva con personal
interno o externo referente a temas institucionales.

Representar y/o delegar la participacion de la
DIGEIG en eventos nacionales e internacionales, en
cumplimiento de los compromisos asumidos por la
institucion,

Establecer y promover los acuerdos y alianzas
estratégicas firmadas con otras instituciones o
propuestas por las areas sustantivas.

Promover, fomentar y fortalecer las alianzas
mundiales con miras a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 16y 17.

Realizar reuniones agendadas y de imprevistos con
personas externas a la DIGEIG.

Participar en reuniones, conferencias, talleres,
seminarios, congresos nacionales e internacionales
como representante protocolar de |a DIGEIG.

Acompaiiamiento en los procesos de conformacion
e induccion a las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
a solicitud de las instituciones.

Asesorar al 100% a las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cunplimiento Normativo (CIGCN)
en el ejercicio de sus funciones.

Colaborar en la evaluacion de las las ejecutorias de
los planes de trabajo 2023 de las CIGCN.

Apoyar en la implementacion del Sistema de
Integridad (CE, CEl, Buzdn), en el 50% de las
instituciones con CIGCN conformada

Brindar acompafiamiento a instituciones publicas
para mejorar el cumplimiento de los plazos y
procedimientos legales para las respuestas a las
solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica.

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su
funcionamiento y emitir recomendaciones acorde
al cumplimiento evidenciado.

Atender oportunamente las solicitudes de asesorias
en temas de Transparencia Gubernamental.

Brindar acompafiamiento en los casos de
mediacion por vulneracion de la Ley 200-04.

Brindar acompafiamiento para la estandarizacion
de nuevos divisiones de transparencia.

Realizar un encuentro con Sociedad Civil para
promover el Derecho a Saber como impulso de la
democracia participativa.

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Direccion de Planificacién y Desarrollo

Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Relaciones internacionales

Relaciones internacionales

Direccion Juridica

Direccion Juridica

Direccion Juridica

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Direccidn Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Direccidn General

Direccion General

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

internas.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.
Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los
servicios institucionales.

Creacion y fortalecimiento de vinculos
con organismos cooperantes.

Creacion y fortalecimiento de vinculos
con organismos cooperantes.

Elaboracion , Ejecucién y revision de
contratos.

Elaboracion y  Seguimiento  de
convenios e Implementacion de
normativas institucionales.

Asistencia y representacion en procesos
de indole judicial.

Direccion, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Direccién, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Direccion, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Direccion, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Direccién, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Direccién, coordinacion, supervision
institucional sustantiva.

Creacidén y fortalecimiento de vinculos
con organismos cooperantes.

Creacion y fortalecimiento de vinculos
con organismos cooperantes.

Acompafiamiento en |la conformacion e
induccion de las Comisiones de
Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGNC)

Acompafiamiento en la conformacién e
induccion de las Comisiones de
Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGNC)

Planes de trabajo validados y evaluados

Implementacion de los instrumentos
de integridad en las instituciones

Seguimiento y evaluacion a las Oficinas
de Acceso a la Informacidn (OAls)

Seguimiento y evaluacidn a las Oficinas
de Acceso a |a Informacion (OAls)

Asesorias en temas de Transparencia
Gubernamental

Mediacion en los conflictos sobre
solicitudes de acceso a la informacion
publica entre los Gobiernos Locales y
los ciudadanos.

Monitoreo y evaluacion de la Division

de Transparencia.

Creacion de espacios de didlogos entre
gobiernoy sociedad civil.

No

Si

No

Si

No

Si

No

No

Si

No

Si

No

No

Si

Si

No

No

Si

Si

No

No

No

Si

Si

Si

Si

No

Si

- 01/01/2023

920,000.00 01/02/2023

- 01/01/2023

85,000.00 01/01/2023

01/01/2023

20,000.00 30/06/2023

01/05/2023

- 01/01/2023

180,000.00 01/01/2023

01/01/2023

. 01/01/2023

500,000.00 01/01/2023

- 01/01/2023

- 01/01/2023

165,000.00 01/01/2023

2,259,290.88 01/01/2023

. 01/01/2023

- 01/01/2023

750,000.00 01/01/2023

1,441,134.80 01/01/2023

- 01/01/2023

- 01/01/2023

- 01/01/2023

. 01/01/2023

16,800.00 01/01/2023

25,200.00 01/02/2023

16,800.00 01/01/2023

12,600.00 01/01/2023

- 01/01/2023

25,000.00 01/09/2023
- i-‘:" oy
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31/12/2023

30/12/2023

30/06/2023

30/12/2023

31/12/2023

30/12/2023

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/07/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/09/2023
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207

208

209

210

211

213

214
215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

Coordinar las actividades para la Socializacion y
rendicion de cuenta del informe medio término del
V Plan De Accidon de Gobierno Abierto, entre
sociedad civil y gobierno en la Region Norte.

Coordinar las actividades para el Segundo
encuentro entre sociedad civil y gobierno para
rendicion de cuentas del V plan de Accion de
Gobierno Abierto en |a Regidn Norte.

Coordinar actividades a requerimiento de la Sede
Central en |a Regional Norte

Conmemorar la semana de la Etica segtn la
programacion establecida por los organos rectores.

Investigar las denuncias remitidas por la Sede
Central que corresponden a la Regional Norte.

Coordinar 3 talleres regionales de
sensibilizacion sobre la Ley 200-04 y el indicador
S del SISMAP.

Brindar capacitaciéon a 2 gobiernos locales (A
solicitud de la SEDE Central).

Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad
civil, a requerimiento de la SEDE.

Adecuar oficinas de |la Regional.

Realizar seminario anual en temas de ética e
integridad, conflictos de interés y corrupcion
para servidores piiblicos

Desarrollar  jornada de sensibilizacion
institucionales en temas de etica e integridad y
corrupcion, en el area de trabajo

Realizar cuatro (4) encuentros de promocién de
los valores en conmemoracién del natalicio
Ulises Francisco Espaillat dirigido a estudiantes
de escuelas.

Realizar dos (2) encuentros con directivos del
MINERD para el fomento de los valores éticos y
la importancia de la transparencia.
Conmemorar Dia Internacional de Lucha Contra
la Corrupcion

Acompafiamiento en los procesos de
conformacion e induccion a las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) a solicitud de las
instituciones.

Acompaiiar a las gobernaciones y municipios region
este, en |a instalacion de sus Oficinas de Acceso a la
Informacion (OAl).

Coordinar actividades para Implementacién del V
Plan de Accidn de Gobierno Abierto region este.

Dar seguimiento a las OAls existentes en la region
este, verificar su funcionamiento y emitir
recomendaciones acorde al  cumplimiento
evidenciado.

Desarrollar jornadas de formacion para |la
promocion de la cultura de ética y transparencia
para los servidores publicos.

Realizar encuentros de sensibilizacion para
instituciones en temas de nuestra rectoria.

Coordinar actividades a requerimiento de la Sede
Central en la Regional Este

Realizar conferencia en el marco del dia nacional
de la Etica ciudadana.

Recepcion de denuncias para remitir a la DIGEIG-
SEDE CENTRAL.

Coordinar las actividades para la Socializacion y
rendicion de cuenta del informe medio término
del V Plan De Accion de Gobierno Abierto, entre
sociedad civil y gobierno en la Region Este.

Coordinar las actividades para el Segundo
encuentro entre sociedad civil y gobierno para
rendicion de cuentas del V plan de Accién de
Gobierno Abierto en la Region Este.

Colaborar en la Creacion de un espacio de dialogo
entre gobierno y sociedad civil en la Region Este.

Coordinar 3 talleres regionales de sensibilizacién

sobre |a Ley 200-04 y el indicador 5 del SISMAP.

Brindar capacitacion a 2 gobiernos locales (A
solicitud de la SEDE Central.

Coordinar un Curso taller dirigido a la sociedad civil,
arequerimiento de la SEDE.

Adecuar oficinas de |la Regional.

Departamento
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte
Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Norte

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Regional Este

Producto

Seguimiento y evaluacién al Plan de
Accion de Gobierno Abierto

Seguimiento y evaluacién al Plan de
Accion de Gobierno Abierto

Desarrollo de campaiias y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura
de éticay transparenciaen la
ciudadania.

Orientar y/o reorientar al ciudadano en
su procesos de reclamacion o denuncia.

Sensibilizaciones  sobre Etica vy
Transparencia para instituciones
publicas.

Acompafiamiento en la instalacion de
las Oficinas de Acceso a la Informacién
Municipal (OAIM) del gobierno local.

Implementacion de programas de
formacion en transparencia

gubernamental.

Formaciones sobre Etica y
Transparencia para instituciones
publicos

Sensibilizaciones  sobre  Etica vy
Transparencia para instituciones
publicas.

Sensibilizaciones  sobre  Etica vy
Transparencia para instituciones
publicas.

Convenios e iniciativas de formacion
con entidades educativas

Desarrollo de camparias y/o acciones de
promocion para incentivar una cultura
de ética y transparencia en la
ciudadania.

Acompaiiamiento en la conformacién e
induccion de las Comisiones de
Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGNC)

Acomparfiamiento en la instalacion de
las Oficinas de Acceso a la Informacion

(OAls) de las gobernaciones
provinciales.
Organizar, elaboracion e

implementacion del Plan de Accién de
Gobierno Abierto.

Seguimiento y evaluacion a las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAls)

Formaciones sobre ética y
transparencia para instituciones
publicos.

Sensibilizaciones  sobre  ética vy
transparencia para instituciones
publicas.

Desarrollo de campaiias y/o acciones de
promocién para incentivar una cultura
de ética y transparencia en la
ciudadania.

Orientar y/o reorientar al ciudadano en
su procesos de reclamacion o denuncia.

Seguimiento y evaluacion al Plan de
Accién de Gobierno Abierto

Seguimiento y evaluacion al Plan de
Accion de Gobierno Abierto

Creacion de espacios de dialogos entre
gobierno y sociedad civil.

Acompariamiento en la instalacién de
las Oficinas de Acceso a {a Informacion
Municipal (OAIM) del gobierno focal.

Acompaiiamiento en la instalaciéon de
las Oficinas de Acceso a la Informacién
Municipal (OAIM) del gobierno local.

Implementacion de programas de
formacion en transparencia
gubernamental.

TOTAL GENERAL POA 2023
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Presupuesto con Act. Apoyo Presupuesto asignado Fecha injcid

- 01/05/2023

02/10/2023

90,000.00 01/01/2023

50,000.00 01/04/2023

- 01/01/2023

12,600.00 01/03/2023

8,400.00 01/03/2023

- 01/03/2023

368,700.00 01/01/2023
50,000.00 01/09/2023

87,600.00 01/03/2023

8,400.00 01/02/2023

4,200.00 01/03/2023

50,000.00 01/12/2023

01/03/2023

55,500.00 01/04/2023

29,365.00 01/09/2023

01/03/2023

137,500.00 01/01/2023

. 01/01/2023

90,000.00 01/01/2023

35,000.00 01/04/2023

- 01/01/2023

. 01/05/2023

- 02/10/2023

- 01/06/2023

16,650.00 01/03/2023

11,100.00 01/03/2023

- 01/03/2023

280,500.00 01/01/2023

47,552,071.99
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Fecha fin

31/05/2023

30/11/2023

31/12/2023

30/04/2023

31/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

03/06/2023
30/09/2023

30/09/2023

28/02/2023

30/10/2023

10/12/2023

31/12/2023

30/11/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/04/2023

31/12/2023

31/05/2023

30/11/2023

30/11/2023

20/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

30/03/2023

\, 1€ 430032069 ,/
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