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Capltulo 
Subcapftulo 
Unidad Ejecutora 

0201-PRESIDENC/A DE LA REPÚBLICA 

O&-MINISTER/O DE LA PRESIDENCIA 

0008-DIRECCIÓN GENERAL DE tnCA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Misión 
Impulsor el desorrollo y fortolecimiento de uno culturo de ético, de tronsporencio e integridod, o trovés de lo promoción de los volores éticos y moro/es 

en la administración pública. 

Visión 
Poro el 2025, ser uno Institución modela por excelencia, que proporcione lo ética y la tranparencio en lo odministrocíón pública, contribuyendo a la 

prevención de lo corrupción administrativa en el Estado Dominicano, volares necesarios poro construir el desarrollo sostenible. 

11 Con1r1buc1on a la Es1ra1eg1a Nac,onal de Desarrollo 

Eje estratégico: DESARROUO INSTITUOONAL 

Objetivo general: 1.1 Admlnlslrllelón públic■ transparente, eficiente y orientado 

Objetivo(sj especfflco(s): 1.l.1 
Estructurar uno admlnlrtroción publlao eficiente q .. actúe con honestidad, lrllnsporenc:il y ,.ndlclón de , .. nias y se orilnte I I■ obtención 

de resultados en ben■fldo de I■ sociedad y del deserrollo neclonel y local 

111 lnformac,on del Programa 

Nombre: 16-Promoción y fomento de lo ético en el sector público 

Descripción: Promover o rrovés de iniciativos y capacitaciones los temas sustantivos de ético y transparencia gvbernomentol. 

Beneficiarlos: Servidores públicas y Ciudadanía 

Resultado Asociado: Lograr una odmlnistracíón pública can servidores comprometidos con lo tronsporencío y la ética. 

l'Ntupualll lnldll 

253,461,144.00 

l'Nlu�Vflenle l'Ntupualll E)ecvtado l'olantaje de Qecuclón 
253,461,144.00 86,076.00 0.03% 

l'NlupualDAnual l'nlpanacl6nAnual Ejecucl6n Anual Avance 

Flllca - Flllca - Flllca -
R■lca FlnNclenl .......... ......... 

5819-Servidores póblicos que Nümero de actividades 
p,nklpan en act:Mdades p¡ra el rulladH 
desarrollo y fomento •n temas de 
@tia y transparencia 
1ubernament1I 

V Analls,s de los logros y Desv1ae1ones 

IAI 111 ICI

125 218,467,18-4.BS 125 

IDI IE) IFI 
l"I l"I 

M/C _,o 

125.00 o 86,076.00 0.00% 0.04" 
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Producto: 02-Servidores públicos portie/pon en actividades poro el desarrollo y fomento en temas de ética y transporencío gubernamental. 

Los servidores publicas portie/pon en los activfdodes poro el desarrollo y fomento de la ético y lo tronsporencia gubernamental, o troves de los 

Descripción del producto: comisiones de integridad y cumplimiento normativo y los portales de tronsporencia y gobierna abierto, como instrumentos de prevencion de lo 

carrupcian en la administración público. 

Este informe contiene los actividades que fueran planificados poro cada trimestre en el año 2023, aun no se ho hecho el reporte de logros porque se 

Locros alcan1ados: solicita por porte de DIGEPRES a partir del primer trimestre 2023, 15 de abril aproximadamente se cantora can los informaciones. 

No aplica. 

/Registro, los oportunidades de mejora identificodas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realización.} 

Nota: Las secciones 111, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutor 
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