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Somos la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), órgano rector en 

materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupción, conflicto de intereses 

y libre acceso a la información, en el ámbito administrativo gubernamental. El Decreto No. 486-12, 

de fecha 21 de agosto del 2012, establece la independencia administrativa y financiera con recursos 

aportados directamente por el Poder Ejecutivo, a través del Presupuesto Nacional y de asignaciones 

especiales.

MISIÓN

Generar un cambio de cultura 

en la gestión gubernamental 

basada en el fomento de la 

ética, integridad y la 

transparencia para contribuir al 

bien común de la República 

Dominicana.

VISIÓN

Ser referente ético por 

excelencia, capaz de ejercer de 

forma eficaz la rectoría de la 

integridad y transparencia; 

garantizando la prevención de 

la corrupción administrativa en 

el Estado dominicano. 

VALORES

 Transparencia: Aportar información 

oportuna y de confianza sobre el servicio 

público, accesible a todos los actores 

relevantes.

 Eficacia: Conseguir los objetivos 

definidos en el lugar de trabajo o unidad.

 Rectitud: Cualidad de la persona que 

es justa en el sentido moral.

 Confidencialidad: No dar a conocer la 

información reservada.

 Responsabilidad: Ser responsable, 

rendir cuentas, mantener los compromisos y 

cumplir con los deberes del servicio público.

 Integridad: Trabajar de manera 

dedicada, entregándose al cumplimiento de 

sus tareas de forma impecable.

SECCIÓN DE
BIENVENIDA



Desde la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG), hemos emprendido acciones a 

los fines de alcanzar un gobierno honesto, transparente e 

inclusivo, que elimine la impunidad y la corrupción que 

está afectando el patrimonio presente y futuro del pueblo 

dominicano.

Con este objetivo, durante los primeros 100 días 

encaminamos nuestros pasos a rescatar la confianza 

ciudadana con acciones concretas. La primera de ellas fue 

llevar ante la Procuraduría General de Persecución de la 

Corrupción Administrativa (PEPCA), el caso que se 

encontraba engavetado en los archivos de la DIGEIG 

referente a la compra de 11,500 millones de pesos de 

hormigón asfáltico caliente por parte del Ministerio de 

Obras Públicas (MOPC). En ese mismo tenor, se 

sometieron al PEPCA 7 casos más, con lo cual en tan solo 

100 días se han sometido al Ministerio Público más casos 

o expedientes que los que fueron sometidos en los 

últimos 4 años.

De igual modo, en seguimiento a nuestro programa de 

gobierno, con miras a reformar al Estado para ponerlo al 

servicio de las personas, iniciamos la revisión y depuración 

de las Comisiones de Ética Pública (CEP), las cuales se 

encontraban conformadas en fragrante violación al 

Decreto de su formación, ya que en la mayoría de los 

casos entre sus miembros se encontraban servidores 

públicos inmersos en la lista de incompatibilidades para 

formar parte de las mismas.   

En estos primeros 100 días lanzamos un esfuerzo 

conjunto, gobierno-sociedad, involucrando tanto a las 

organizaciones no gubernamentales como a las 

academias a los fines de cocrear las nuevas políticas de 

estandarización de portales de transparencia. Le 

denominamos Abriendo los Portales.

Conscientes de la importancia de reformar y modernizar 

las instituciones estatales para fortalecer la transparencia, 

la profesionalización, la rendición de cuentas, y la 

eficiencia administrativa nos abocamos junto al Ministerio 

de Administración Pública actualizar y organizar la 

estructura interna de la DIGEIG a los fines de dotarla de la 

funcionalidad necesaria para cumplir con su finalidad: ser 

el órgano rector en materia de ética, transparencia, 

gobierno abierto, lucha contra la corrupción, conflicto de 

intereses y libre acceso a la información, en el ámbito 

administrativo gubernamental. 

Creemos firmemente que solo a través de una 

administración pública ética y transparente podremos 

alcanzar la función suprema del Estado dominicano 

consagrada en nuestra Carta Magna de proteger de forma 

efectiva los derechos de las personas, el respeto de su 

dignidad y la obtención de los medios que le permitan 

perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y 

progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de 

justicia social, compatibles con el orden público, el 

bienestar general y los derechos de todos y todas.

PALABRAS DE LA
DIRECTORA GENERAL
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Los principios éticos, las normas de transparencia, la 

rendición de cuentas, el manejo correcto de los 

fondos públicos, la eficiencia y las prácticas de buen 

gobierno, son las normas esenciales para todos los 

servidores públicos, por lo que, el 16 de agosto de 

2020 los 52 funcionarios del nuevo gabinete 

presidencial firmaron el Compromiso de Ético de los 

Altos Funcionarios Públicos con el Gobierno y la 

Sociedad.

Posteriormente, la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental instaura el seguimiento a 

la firma del Compromiso Ético por parte del resto de 

los funcionarios públicos de la administración central y descentralizada.  Al corte de los primeros 100 días, 161 

nuevos funcionarios habían firmado el compromiso.  

Este compromiso sienta las bases para una cultura ética. El mismo estipula que en caso de incurrir en violación de 

los compromisos éticos establecidos, son susceptibles de una destitución inmediata.

EL COMPROMISO ÉTICO DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS
PÚBLICOS CON EL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD
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POR PRIMERA VEZ EN RD SE FIRMA UN COMPROMISO ÉTICO

Como un acto de afianzar el compromiso que tiene el recién juramentado gobierno de Luís 

Abinader Corona con la ética y la transparencia,  y bajo  las recomendaciones de la directora de la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), doctora Milagros Ortiz Bosch, el 

gabinete presidencial de Luís Abinader procedió a firmar un acuerdo por un gobierno ético, 

eficiente,  transparente y cercano a la gente.
“Tenemos el compromiso de trabajar en aplicación 

de un modelo de gestión al servicio de los 

ciudadanos, además, habiendo comprobado la 

separación entre promesas y resultados, lo que es 

lo mismo que palabras realidad, ha venido 

causando frustración en los ciudadanos, por lo que 

es absolutamente necesario que los que hoy nos 

iniciamos como funcionarios públicos asumamos la 

obligación de elevar los niveles de confianza 

ciudadana en las instituciones del estado”, 

manifestó la doctora Ortiz Bosch durante su 

alocución antes de firmar el referido documento.
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ACCIONES CONCRETAS 



En cumplimiento al mandato del Decreto 486-12 exigimos enviar a la Cámara de Cuentas de la República 

Dominicana (CCRD), la Declaración Jurada de Patrimonio, por parte de los funcionarios del Poder Ejecutivo 

obligados por ley a presentar esta Declaración.

De igual forma, se realizó el 

seguimiento y coordinación 

correspondiente tanto con 

la CCRD cómo con la 

Consultoría Jurídica del 

Poder Ejecutivo. 

Siendo la primera vez en la 

última década que se 

procede a poner en 

movimiento un régimen de 

consecuencias y se 

suspenden a los 

funcionarios omisos. 
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DECLARACIÓN JURADA DE PATRIMONIO 



A los fines de dotar al país de Comisiones de Ética (CEP), fuertes y con las capacidades y herramientas para 

realizar su labor, en estos 100 días se inició la revisión, ponderación y análisis de las 290 CEP, en aspectos 

como su conformación, cumplimiento normativo, y desempeño. Estableciendo los criterios para su 

relanzamiento en 2021.  

CREANDO LAS COMISIONES DE ÉTICA A TRAVÉS DEL TIEMPO:

Decreto No. 149-98

1998

Decreto No. 486-12

2012

Decreto No. 143-17

2017

Decreto No. 325-20

2020

LAS COMISIONES
DE ÉTICA PÚBLICA
REALZANDO LA
INTEGRIDAD
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TRANSPARENCIA:
ACCESO A LA INFORMACIÓN

Actualizamos el registro de los Responsables de Acceso a la Información Pública (RAI), contando a  

la fecha a nivel nacional con 235 representantes en estas unidades.

De igual forma, se inició el proceso de capacitación a nuevos RAI, abarcando durante el periodo un 

total de 40 participantes.

Con la finalidad de asegurar un servicio de acceso a la información pública eficiente y eficaz se 

diseñó un nuevo programa de visitas de supervisión, alcanzando en este período 15 Oficinas de 

Acceso a la Información Pública (OAI).

REFORZANDO EL PAPEL DE LAS OFICINAS DE ACCESO

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
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REFORZANDO EL PAPEL DE LAS OFICINAS DE ACCESO

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 



ABRIENDO LOS PORTALES:
UN EJERCICIO DE GOBIERNO ABIERTO

La DIGEIG en agosto de 2020 

recibió solo 1 de los 7 

compromisos cumplidos del 

4to Plan de Acción 2018-2020, 

que finalizaba el 31 de julio de 

2020. 

En vista de que estos 

resultados tendrían un impacto 

negativo para la República 

Dominicana, resolvió extender 

el Plan de acción vigente.

La extensión es hasta el 31 

de agosto de 2021. El 

gobierno ha emprendido 

acciones para cumplirlo y 

cocrear junto a la sociedad, 

a principios de 2021, un 

nuevo Plan de Acción más 

inclusivo, con compromisos 

más relevantes que 

impacten de forma positiva 

la calidad de vida de la 

gente.
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TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y 

GOBERNANZA



El 4 de noviembre, se lanzó la 

iniciativa “Abriendo los Portales” 

un ejercicio de gobierno abierto 

que tiene como objetivo la 

transformación de los Portales de 

Transparencia Gubernamental de 

cara a la información de interés y 

en formatos amigables y 

reutilizables para la sociedad. 

Con miras a este objetivo se 

realizó un ejercicio colaborativo 

gobierno-sociedad, al trabajar 

con los usuarios de los Portales, 

la sociedad. De esta manera, las 

asociaciones de la sociedad civil 

y las academias emprendieron un 

ejercicio de evaluación de todos 

los Portales de Transparencia a 

través de una herramienta 

tecnológica que permite recabar 

los hallazgos para su posterior 

sistematización. 
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POLÍTICA DE ESTANDARIZACIÓN
DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA



Directivos de la DIGEIG reunidos con miembros de la OPTIC para la optimización de los portales institucionales.

Datos.gob.do es el repositorio único de datos abiertos de República Dominicana, el cual es 

administrado por la DIGEIG en coordinación con la Oficina Presidencial de Tecnología de la 

Información y Comunicación (OPTIC). Actualmente, el portal de Datos Abiertos cuenta con 218 

instituciones, 207 corresponden al Gobierno Central y 11 al Gobierno Local, y 839 conjuntos de datos.

DATOS PARA UNA GESTIÓN PÚBLICA TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y EFECTIVA EN BENEFICIO DE LA GENTE: DATOS.GOB.DO 
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Con la capacitación Transparencia 

en los Territorios, iniciamos nuestro 

acompañamiento en materia de 

transparencia para los nuevos 

alcaldes y responsables de acceso a 

la información pública de los 

ayuntamientos y Juntas de Distrito 

Municipal.

Del primero al tres de diciembre, 

recibimos a distintos grupos de 

servidores públicos municipales, 

para introducirlos en la Ley 200-04, 

el SAIP y el #SismapMunicipal, con el 

apoyo del Ministerio de 

Administración Pública (MAP). 

La DIGEIG es responsable del 

indicador 5.00 de Acceso a la 

Información Pública del Sismap 

Municipal y uno de los 10 órganos 

rectores de este sistema de 

medición de la gestión pública.

TRANSPARENCIA EN LOS TERRITORIOS 
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Mediante la comunicación DIGEIG-CE-DE-2020-562, de 

fecha 2 de noviembre y recibida en fecha 3 de noviembre, 

se inicia la coordinación con la Oficina Presidencial de la 

Tecnología a de la Información y Comunicación (OPTIC), 

para la concreción y puesta en marcha de una Política 

Nacional de Datos Abiertos. 

La misma tiene como marco la Norma de Datos Abiertos 

NORTIC A3 y se enmarca en el compromiso asumido por 

nuestro país ante la VIII Cumbre de Gobernabilidad 

Democrática frente a la Corrupción en 2018, y la 49ª 

Asamblea General de la Organización de los Estados 

Americanos (OEA), del 2019 (AG/RES. 2931 (XLIX-O/19)), 

numeral x. Gobierno Digital, Abierto y Transparente la República Dominicana, de aprobar el Programa Interamericano de Datos 

Abiertos (PIDA), para combatir la corrupción, que tiene como propósito fortalecer las políticas de apertura de información e 

incrementar la capacidad de los gobiernos y ciudadanos en la prevención y el combate a la corrupción con datos abiertos. 

Es nuestro interés que el país cuente con una política robusta en materia de datos abiertos que potencie la innovación pública 

y la reutilización de los datos a los fines de agregar valor social y económico en beneficio de todos los dominicanos.

DATOS ABIERTOS HACIA UNA POLÍTICA NACIONAL
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En el marco del Programa Interamericano de 

Datos Abiertos para prevenir y combatir la 

corrupción (PIDA), la DIGEIG con el objetivo 

de fortalecer las políticas de apertura de 

información, e incrementar la capacidad del 

gobierno y los ciudadanos en la prevención y 

el combate a la corrupción,

lideró el inicio de la construcción de capacidades 

de un equipo nacional multidisciplinario e 

interinstitucional con responsabilidad en la 

implementación de las políticas e iniciativas de 

datos abiertos, acceso a la información pública, 

rendición de cuentas, transparencia e integridad.
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PROGRAMA INTERAMERICANO DE DATOS ABIERTOS
PARA PREVENIR Y COMBATIR LA CORRUPCIÓN



LA EDUCACIÓN COMO AGENTE DE CAMBIO:

TALLERES Y CAPACITACIONES 

La conferencia virtual “Delimitando lo público: 

Acceso a la Información y Protección de 

Datos”, a cargo de Jessica Matus, directora y 

fundadora de la Fundación de Datos 

Protegidos de Santiago de Chile, impactó una 

audiencia de 241 y dotándolas del 

conocimiento necesario para respetar el 

derecho de libre acceso a la información sin 

vulnerar el derecho a la privacidad de los datos 

personales.

En este tiempo, la DIGEIG ha realizado 

jornadas de capacitación en materia de 

transparencia y acceso a la información 

pública, alcanzando a 180 servidores públicos 

adicionales.

Además, se realizaron 8 actividades en 

distintas instituciones enfocadas en los temas 

de Ética y Valores del servidor público, 

impactando un total de 455 servidores 

públicos.

Se asesoró a la Academia para Cadetes Mayor 

Gral. Jose R. Hermida González, P.N. con una 

jornada sobre “Importancia de la Ética en el 

Servicio Público”, con la participación de 89 

cadetes del primer año.

CREACIÓN DE CAPACIDADES EN ÉTICA Y TRANSPARENCIA

#AprendiendoConDIGEIG
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INICIÁNDONOS EN ÉTICA
Y TRANSPARENCIA 

Temas como: la "Evolución de la Administración 

Pública: del personalismo a la gerencia pública", fueron 

abordados en esta capacitación por el especialista en 

Psicología Organizacional, autor y consultor en 

desarrollo institucional y talento humano, Salvador 

Espinal. 

El cambio de la cultura de la ética en la Administración 

Pública dominicana amerita que los futuros servidores 

públicos conozcan cómo ha ido transformándose y 

hacia dónde va, cuál ha sido el proceso del 

personalismo a la gerencia pública. 

Con ejercicios interactivos, análisis de casos prácticos de 

conflictos de intereses y dilemas éticos, se debatieron 

estos puntos. 

Estamos formando servidores públicos honestos y 

apegados a la ética de sus funciones para contribuir al 

cambio de la cultura.
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CONTRIBUIR A CAMBIAR UNA CULTURA NACIONAL



LA FORMACIÓN: UN RECURSO INVALUABLE 
FORTALECER EL CONOCIMIENTO MEJORA EL DESEMPEÑO 

Capacitaciones al personal DIGEIG

En su fiel y dedicado compromiso de convertir a la DIGEIG en una institución que funcione como un ente que vele por la 

ética, transparencia e integridad se realizaron programas de formación para sus colaboradores, ya que son estos el alma 

y portavoces genuinos de la filosofía y tarea de esta institución. 

Se capacitaron, además, en temas de ética y transparencia a los profesionales y técnicos que pasarán a formar parte del 

tren gubernamental, así como instruirlos con las herramientas con las cuales puedan realizar sus funciones como 

servidores públicos íntegros. 
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ASESORÍA A LA ACADEMIA PARA CADETES
MAYOR GRAL. JOSE R. HERMIDA GONZÁLEZ, P.N.



#AprendiendoConDIGEIG
 EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES
ES UN REFERENTE EDUCATIVO
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Aprendiendo con DIGEIG  es una campaña continua para 

educar a los ciudadanos a través de las diferentes plataformas 

digitales. Esta acción nos permite acercarnos a la gente y 

comunicarles los ejes fundamentales de la administración 

pública para impregnar una cultura de rectitud y honestidad en 

la población, que nos encamine a actuar de forma ética y 

transparente.



¿QUÉ HEMOS HECHO DIFERENTE
EN NUESTROS PRIMEROS 100 DÍAS?
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+ QUÉ 100 DÍAS
#EstamosCambiandoDIGEIG



MEMORÁNDUM DE
ENTENDIMIENTO CON
LAS NACIONES UNIDAS

La Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), junto a la Dirección General de Compras 

y Contrataciones Públicas (DGCC) y la Procuraduría General de la República (PGR), suscribieron el 20 de 

octubre 2020, un memorándum de entendimiento con las Naciones Unidas para emprender acciones 

concretas para enfrentar la corrupción administrativa. 

A través del acuerdo, todos los servidores públicos podrán capacitarse en los principios y valores éticos por 

medio de un entrenamiento virtual del Sistema de las Naciones Unidas denominado Curso Básico de Ética: 

Una Herramienta para combatir la Corrupción. 

Además, el convenio promoverá a través de asistencia técnica el fortalecimiento de la DIGEIG, de las 

Comisiones de Ética Pública, de los Responsables de Acceso a la Información Pública, y la gestión 

documental transparente y sin papel.
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SENTANDO LAS BASES PARA EL CURSO BÁSICO DE ÉTICA



La percepción y la esperanza hacia asuntos del régimen ético y la verdadera implementación de un 

sistema de consecuencias hacia aquellos que han utilizado los recursos del Estado, han renovado la 

voluntad y el deseo inminente de que la ley sea aplicada y se penalice las conductas inapropiadas de los 

servidores públicos.  Solo en los primeros 100 días se registraron 113 denuncias.  

Investigamos y remitimos al Ministerio Público más casos de corrupción que los enviados durante 4 años 

de la gestión anterior, alcanzando un total de 7 casos remitidos a la Procuraduría Especializada de 

Persecución a la Corrupción Administrativa (PEPCA).

22

CERO IMPUNIDAD:
RESCATANDO LA
CONFIANZA

ESQUEMATIZACIÓN
DE LA INVESTIGACIÓN

· Se determinan los pasos
y diligencias a seguir para
la investigación.

ANÁLISIS DE LA
DENUNCIA

· Se recibe la denuncia y
se procede a depurar su
contenido, verificando el
tipo de denuncia y sus
posibles implicaciones y
consecuencias.

OPERATIVIDAD DE LA
INVESTIGACIÓN

· Se ejecutan las diligencias
definidas en la etapa de
anterior, se comprueban
los hallazgos y se realizan
las recomendaciones
finales.



El 28 de septiembre de cada año se conmemora el Día Internacional del Derecho a Saber. En el marco de 

esta celebración la DIGEIG realizó la conferencia virtual “Datos Abiertos Orientados a la Transparencia” 

impartida por el especialista de la Organización de Estados Americanos (OEA), Mike Mora.

Al mismo tiempo, desarrollamos una campaña digital durante una semana de sensibilización con respecto 

a la responsabilidad de las instituciones y funcionarios públicos de entregar información veraz, completa y 

oportuna, conforme a la Ley 200-04 con el hashtag #DerechoASaber, logrando ser trending topic nacional.

En esta semana del derecho al saber se diseñó 

una campaña para dar a conocer a los 

ciudadanos quienes acompañan a la DIGEIG en 

su ardua labor para que la ética pueda 

prevalecer en el Estado dominicano. Frases 

como: “Yo contribuyo al derecho a saber”, “La 

República Dominicana la construimos todos” y 

“Semana del Derecho a Saber”, se utilizaron 

para visibilizar este contenido.  
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CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DEL DERECHO A SABER

LA TECNOLOGÍA NOS ACERCA
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UNA TRANSFORMACIÓN REAL
+QUE NÚMEROS

Compromiso de Ética

16 DE AGOSTO DE 2020

52 Funcionarios firmaron
el Compromiso Ético 161 Nuevos funcionarios habían

firmado el referido compromiso
al corte de los primeros 100 días

Comisiones de Ética Pública

290 Revisión, ponderación y análisis
de las CEP

Investigación y Seguimiento

113
En solo 100 días se han registrado

Durante los primeros 100 días han sido investigados y remitidos al Ministerio Público más casos de
corrupción que los enviados durante 4 años de la gestión anterior, alcanzando un total de 7 casos
los redimidos a la Procuraduría Especializada de Persecución a la Corrupción Administrativa (PEPCA) 

Denuncias



Capacitaciones

8 Actividades en distintas instituciones
enfocadas en los temas Ética
y Valores del servidor público

Servidores públicos180
alcanzados en Jornadas de capacitación en materia
de transparencia y acceso a la información pública

Cadetes del primer año89
Participaron Jornada sobre “Importancia
de la Ética en el Servidor Público”

455
Servidores impactados

839
Conjuntos de datos

instituciones
207
del Gobierno Central

11
del Gobierno Local218

El portal de Datos Abiertos cuenta con

Responsables de Acceso a la Información (RAI)

Datos Abiertos

235
RAI a nivel nacional

Actualizamos el registro de los 
Responsables de Acceso a la 
Información Pública contando 
a la 
fecha 
con 40Participantes

Inició el proceso de capacitación a 
nuevos Responsables de Acceso a la 
Información Pública, abarcando
durante el 
período 
un total Oficinas de Acceso

a la Información (OAI)15
Se diseñó un nuevo programa 
de visitas de supervisión, 
alcanzando en
este período
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¡TRABAJANDO EN CONJUNTO!
UNIDOS POR UNA MEJOR ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

455

839
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DIGEIG EN:
“PREVENIR ES VIVIR”

DIGEIG Con motivo del día mundial de la lucha contra el cáncer de 
mama, nos unimos a la campaña “Prevenir es Vivir” que dirigió el 
Despacho de la Primera Dama. Ese día recibimos a la comunidad digeista 
con un mensaje de sensibilización e incentivando a nuestras 
colaboradoras a realizarse chequeos periódicamente, ya que la salvación 
a este mal está en el diagnóstico oportuno.
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