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CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 • FIJOS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2024 
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NO. NOMBRE DIRECCIÓN FUNCIÓN ESTATUS OiNERD --�;.-: ,,.., OTROSINO. TOTALING. AFP IIR 8l'S �: � NETO 

1 IRAIDI JOSEFINA ALCANTARA FORTUNA DIRECCION GENERAL ASISTENTE EJECUTIVA CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 130.000,00 0,00 130.000,00 3 731,00 19.162,12 3,952,00 125,00 26.970,12 103.029,88 

2 YOVANNY ALEXANDER DIAZ MENDOZA DIRECCION GENERAL ASl:SOR JURIOICO CARGO DE CONFIANZA MASCULINO 180 000,00 º·ºº 180,000,00 5 161!,00 30 923,37 5.472,00 975,00 42.538,37 137.463,63 

3 MARIA ALEJANDRA TAVAREZ SAVll'lON DIRECCION GENERAL ASESORA CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 150 000,00 0,00 150 000,00 4.305,00 23 866,62 4.560,00 25,00 32.756,62 117,243,38 

4 LORENZO ANTONIO MARTINEZ LEBRON DIRECCION GENERAL ASESOR CARGO DE CONFIANZA MASCULINO 200 000,00 0,00 200 000,00 5.740,00 35 248,21 5.883,16 2,890,46 49 561,83 150.438,17 

5 JESUS FLORIAN SANCHEZ DIRECCION GEENRAL ASESO!l CARGO DE CONFIANZA MASCULINO 71 000,00 0,00 71.000,00 2,037,70 5,556,66 2,158,40 500,00 10 252,76 6 0 .747,24 

6 LESBIA CAMILA CHAVEZ FERNANDEZ DIRECCION GENERAL AUXJUA.R ADMINISTRATIVO CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 40.000,00 0,00 40.000,00 1.148,00 442,65 1 216,00 25,00 2 831,65 37 168,35 

7 XIOMARA MERCEDES SEVERINO DIRECCION GENERAL MENSAJERO INTERNO ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 4 0 .000,00 º·ºº 40.000,00 1148,00 0,00 1 216,00 1.840,48 4 204,46 35.795,54 

8 JENNY ELIZABETH TEJEDA PUJOLS DIRECCION GENERAL CONSERJE FIJO FEMENINO 22.000,00 0,00 22 000,00 631,40 O 00 668,80 1,825,00 2 .925,20 19.074,80 

9 ANGELA MARIA COMAS SANCHEZ OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION RESPONSABLE ACCESO A LA INFORMACION CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 130 000,00 0,00 130 000,00 3 731,00 18,733,25 3.952,00 4.885,46 31.281,71 98 718,29 

10 MARIBEL DE JESUS DEL ROSARIO OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION AUXILIAR OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION FIJO FEMENINO 35 000,00 0,00 35 000,00 1.004,50 0,00 1.064,00 2 130,00 4.198,50 30 801,50 

11 BERENICE BARINAS UBll'lAS DIRECCION EJECUTIVA DIRECTORA EJECUTIVA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION FEMENINO 220 000,00 0,00 220.000,00 6.314,00 40,533,58 5 883,16 125,00 52,855,74 167.144,26 

12 ALICE AIRAM GUERRA RAMIREZ DIRECCION EJECUTIVA ASISTB/TE DIRECTORA EJECUTIVA CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 95.000,00 0,00 95.000,00 2 726,50 10 500,38 2 868,00 4 040,46 20 155,34 74.844,61! 

1i JEISSI MARIA DIAZ ALCANTARA DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 50.000,00 0,00 50 000,00 1,435,00 1,854,00 1 520,00 5 724,51 10 533,51 39.461!,49 

14 PORFIRIO BALDERA RONDON DIRECCION EJECUTIVA CHOFER ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 35 000,00 0 00 35 000,00 1,004,50 0,00 1.064,00 125,00 2.193,50 32,806,50 

15 YONATHAN SEGURA RUIZ DIRECCION GENERAL CHOFER ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25,000,00 0,00 2 5 .000,00 717,50 0,00 760,00 2 450,00 3.927,50 21 072,50 

YURIKO ARIY AMA ARIY AMA 
DEPARTAMENTO DE FORMVI.ACION, MONITOREO Y EVALUAClON ANALISTA PLANIFICACION FIJO FEMENINO 70 000,00 0,00 70,000,00 2.009,00 5 388,48 2.128,00 395,00 9,900,48 60,099,52 

16 DE PPP-DIGe1G 

17 EMMANUEL LORA GRACIANO DEPARTAMENTO DESARROLLO INSTITUCIONAL ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL FIJO MASCULINO 65 000,00 0,00 65 000,00 1.665,50 4 427,58 1.976,00 695,00 8 964,08 56,035,92 

18 MARIA AL TAGRACIA MONTERO PAULINO DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TECNJCO EN CALIDAD EN LA GESTION FIJO FEMENINO 40.000,00 0,00 40,000,00 1 .148,00 442,65 1 216,00 4.500,00 7 306,65 32.693,35 

19 MICHEL MARLENY JAVIER DEPARTAMENTO EVALUACION DEL DESEMPEf;JO TENICO EN RECURSOS HUMANOS FIJO FEMENINO 3 5 .000,00 0,00 35,000,00 1 004,50 0,00 1 064,00 600,00 2 688,50 32. 331,50 

KENIA DENISSE TAVARcZ URENA 
DEPARTAMENTO DE OR.GANIZACION DEL TRABAJO Y ANALl$TA DE RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 45.000,00 0,00 45 .000,00 1,291,50 891,01 1 388,00 4.014,16 7.564,67 37.435,33 

20 COMPl:NSACIONES-OIGEIG 

WILLY JOEL GARCIA REYNOSO 
DEPAI\TAMENTO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO MASCULINO 35 000,00 0,00 35 000,00 1 004,50 0,00 1.064,00 600,00 2.668,50 32 331,50 

21 COMPENSACIONE5-0IGEIG 

WANDA GUILLERMINA CURIEL CABRERA DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y EVENTOS 
ENCARGADA DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y 

CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 75 000,00 0,00 75.000,00 2 .152,50 6.309,38 2.280,00 125,00 10,866,88 64133,12 
22 EVENTOS 

23 CLAUDIA CRISTINA REYES RAMIREZ DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y EVENTOS GESTOR DE PROTOCOLO FIJO FEMENINO 50 000,00 0,00 50,000,00 1.435,00 0,00 1,520,00 9 391,32 12.346,32 37 653,68 

24 CAROLINA LISBETH JOA RONDON DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y EVENTOS COORDINADOAA DE EVENTOS Y PROTOCOLO CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 80.000,00 0,00 6-0000,00 2 296,00 7 400,87 2.432,00 2,683,70 14.812,57 65.187,43 

25 WILLY RICARDO SANTOS REYES DIRECCION DE COMUNICACIONES TÉCNICO AUDIOVISUAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 51.000,00 0,00 51.000,00 1.463,70 1 995,14 1,550,40 600,00 5,609,24 45.390,76 

26 SANTIAGO DRULLARD DEOGRACIA DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICA PERIODISTA FIJO MASCULINO 40 000,00 0,00 40.000,00 1 148,00 185,33 1,216,00 2.160,46 4 709,79 35.290,21 

27 JESSICA LEANNY ARIAS REYES DIRECCION DE COMUNICACIONES GESTOR DE REDES SOCIALES FIJO FEMENINO 51.000,00 0,00 51 000,00 1 463,70 1.995,14 1.550,40 1.800,00 6 809,24 4 4 .190,76 

28 JESSANIN DIOSMERY FRIAS PEf;JA DIRECCION DE COMUNICACKlNES GESTORA DE REDES SOCIALES FIJO FEMENINO 50,000,00 º·ºº 50.000,00 1 435,00 1.854,00 1,520,00 2.725,00 7.534,00 4 2 .466,00 

29 FRANCINYS ROCIO VIOLA PIRON DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICA TÉCNICO EN COMUNICACIONES FIJO FEMENINO 51 ººº·ºº 0,00 51 000,00 1,463,70 1995,14 1.550,40 500,00 5 509,24 45 490,76 
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NO. NOMIIRB 

30 ANGEL JUNIOR REYNOSO 

.31 GILDA MARIA RODRIOUEZ 

32 JAN CARLOS GARCIA RAMIREZ 

33 EVELIN SHAIRY OUEZADA CUEVAS 

34 Alll'IA CRUZ DE VN>.GAfl 

35 ANYARA MABELIZA CUEVAS PEREZ 

36 YAKAIRY OANIELA RODRIGUEZ CARMONA 

37 
LUCIA MARIE PEGUERO MEJIA 

38 fW'PE.LA ENEIDA GARCIA MARTINEZ 

39 PEDRO DE LA CRUZ 

40 EFREN TURBI GONZALEZ 

41 MARIA MIANOIA ASREU 

42 PAMELA PAOLA PEREZ TAVERA 

43 VICTOR SALVADOR PICHAROO DE LOS SANTOS 

44 FRANCISCO LEONIOO PERALTARODRIGUEZ 

45 MARLENNY KA THERINE MACE SOSA 

�6 HECTOR ANTONIO PAULINO VARGAS 

47 ALEJANDRO CARABAUD 

46 ALEXANDER JESUS MENDEZ TERRERO 

49 EVELIO PEREZ PEREZ 

50 LEONDY VICENTE ENCARNACION 

51 MARTIN CRUZ REYES 

52 GERAROO DE LOS SANTOS RODRIGUEZ 

63 ADA SANTI\NA REYES 

64 NARDA VASQUEZ SOLANO 

55 ZOILA NURIS JAVIER DAVID 

56 GLADYS ALTAGRACIAS ULERIO CRUZ 

57 ENYOSELINE HERNANDEZ VASQUEZ 
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CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJOS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2024 
CAPITULO: 0201 SUBCAPTULO: 06 DAF:01 UE:008 PROGRAMA: 16 SUBPROGRAMA: 02 PROYECTO: O ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2 1 1.1.01 FON00:0100 

OIIU!CCIÓN FUNCION nTATIJII Gi!NERO -�r:YIV OTROS ING. 

D!RECCION DE TECNOLDGIAS OE LA INFORMACION Y ASESOR CARGO DE CONFIANZA MASCULINO 100,000,00 0,00 
COMUNICAClÓN 
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ASESORA CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 95.000,00 0,00 
COMUNICAClÓN 
OIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFDRMACION Y 

ASESOR CARGO DE CONFIANZA MASCULINO 100 000,00 0,00 
COMIINICACH'>N 
OIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO FEMENINO 40 000,00 0,00 
COMAJNICACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ENCARGADA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 80.000,00 0,00 

DIRECCION FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 11 FIJO FEMENINO 40,000,00 º·ºº

DIRECCION FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO FEMENINO 40,000,00 0,00 

OMSlON DE ARCHIVO CENTRAL TECNICD ARCHMSTICA FIJO FEMENINNO 51 ººº·ºº 0,00 

OIVISION DE ARCHIVO CENTRAL T�CNICO DE CONTROL DE BIENES flJO FEMENINO 35,000,00 0,00 

DJRfCCIÓN ADMINISTRATIVA TÉCNICO ADMINISTRATIVO FIJO MASCULINO 51,000,00 º·ºº

OIRECCIÓN ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 FIJO MASCULINO 40 000,00 0,00 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 40 000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNIOO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES FIJO FEMENINO 40.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR MANTENIMJENTO FIJO MASCULINO 27.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25 000,00 º·ºº

DMSION DE CORRESPONDENCIA RECEPCIONISTA FIJO FEMENINO 35 000,00 0,00 

DMSION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERO EXTERNO ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CHOFER ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25.000,00 º·ºº

DEPART At,IENTO DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO MASCULINO 25.000,00 º·ºº

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO MASCULINO 25.000,00 º·ºº

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CHOFER ESTATUS SIMPLIFICAOO MASCULINO 25 000,DO 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CHOfE R I  ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25 000,00 0,00 

OEPARTAt,!ENTO DE SERVICIOS GENERALES PARQUEADDR FIJO MASCULINO 25 000,00 º·ºº

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 22 000,00 º·ºº

DEPARTAMENro DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 22.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUS SIMPLIFICAOO FEMENINO 22.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 22.000,00 0,00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 22 000,00 º·ºº
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TOTALINO. 
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12 105,37 3.040,00 

10,929.24 2 ,688,00 

11 876,50 3 040,00 

442,85 1.216,00 

6 972,00 2.432,00 

442,65 1.216,00 

442,65 1 216,00 

1 995,14 1 550,40 

0,00 1 064,00 

1 995,14 1.550,40 
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2 683,70 20 699,07 79.300,93 

3,000,00 19 543,74 7 5 .456,26 

2,690,46 20.276,96 79.723,04 

485,00 3.291,65 36 708,35 

4,714,16 16 414,16 63 585,84 

485,00 3.291,65 38,706,35 

405,00 3 211,65 38 788,35 

600,00 5 609,24 4 5 .390,76 

600,00 2.668,50 32.331,50 

325,00 5,334,24 45.665,76 

6 691,39 9.696,04 30 ,301,96 

f 1 305,00 4 111,65 35 686,35 

600,00 3.406,65 38.593,35 

9 

25,00 1.62D,70 25.379,30 

125,00 1-602,50 23.397,50 

r3.082,90 5.151,4D 29 646,60 

1 640,46 3.317,96 21 662,04 

125,00 1.602,5D 23 397,50 

1.640,46 3 317,96 21 662,04 
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125,00 1 602,50 23.397,50 

6.630,10 6,107,60 16.692,40 

25,00 1 502,50 23.497,50 

2 250,00 3 .550,2D 18 449,60 

3 465,46 4 765,66 17 234,34 

125,00 1.425,20 20. 574,80 

_J125,00 1 425,20 20,574,60 

125,00 1 425,20 20 574,60 
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NO. N0181E DIREOCION FUNCION E8TATU8 G!mERO 
-"'':::::,.':'v,v 

OTRoaWG. TOTALM. MP IIR 81'11 "..!,'!� �:=- NETO 

58 RAFAEL RODRIGUE2 JIMENE2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ESTATUS SIMPLIFICAOO MASCULINO 35.000,00 0,00 35,000,00 1 004,50 0,00 1,064,00 125,00 2.193,50 32.806,50 

ELIZABET ROSANNA DIAZ VALERIO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 45,000,00 0,00 45,000,00 1 291,50 633,69 1 368,00 3 755,92 7,049,11 37,950,89 
59 ABIERTO 

60 KAROLIN MIGUELINA REYES SOCORRO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO ASESORA EN MATERIA DE MUNICIPALIDAD CARGO DE CONFIANZA FEMENINO 100 000,00 0,00 100,000,00 2 870,00 12 105,37 3,040,00 1,735,40 19.750,77 80,249,23 

61 MELISSA CAROLINA CANTO SANTANA OIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO COORDINADORA CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 80.000,00 0,00 80 _000,00 2296,00 6.564,09 2 432,00 4 125,92 15 418,01 64,581,99 

FRANCISCO ALBERTO DE LA ROSA CHALAS OIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA 
ENCARGADO DIVISION MONITOREO DE PORTALES CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 45.000,00 0,00 45,000,00 1291,50 1.148,33 1,368,00 825,00 4,632,83 40 387,17 62 DE TRANSPARENCIA 

83 JOSE ANGEL REYNOSO MEJIA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO ASESOR CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 80 000,00 0,00 80,000,00 2.296,00 7 400,87 2 432,00 975,00 13 103,87 66 896,13 

64 MARIA INES PEREZ MENDEZ DE LEON DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL FIJO FEMENINO 40 000,00 0,00 40 000,00 1.148,00 442,65 1-216,00 695,00 3 501,65 36 498,35 

65 MARIA FERNANDA DE LOS SANTOS GARCIA blVISION DE ADMINISTRACION DE OAI ENCARGADA DIVISION AOMINISTRACION DE OAI CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 50,000,00 0,00 50,000,00 1.435,00 1 596,68 1 520,00 2,590,46 7 142,14 42.857,86 

66 BRUNILDA BRITO VILLA DIVISION DE ADMINISTRACION DE OAI ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 85 000,00 0,00 85,000,00 1 865,50 4,427,58 1 978,00 695,00 8,964,08 56.035,92 

87 MADDELYN MERCEDES DURAN SUAZO DIVISION DE ADMINISTRACION DE OAI ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 85.000,00 0,00 65.000,00 1 865,50 4 427,58 1 978,00 895,00 8.964,08 56.035,92 

88 ROLANDOJOSEHERNANDEZTAVERAS OMSION DE ADMINISTRACION DE OAI ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL CARRERA AIOMINISTRATIVA MASCULINO 65.000,00 0,00 65.000,00 1.865,50 4-427,58 1 976,00 895,00 8,964,08 56,035,92 

HANNELLY ESTHER TELLERIA SOTO DIVISION DE AIOMINISTRACION DE OAI 
•TECNTCO DE MONTTOREO DE1A OAI Y PORTALES V CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 51,000,00 0,00 51.000,00 1 463,70 1 737,82 1 550,40 3 018,36 7,770,28 43 229,72 69 TRANSPARENCIA 

MARLEN REVNOSO JIMENE2 DIVISION DE ADMINISTRACION DE CAi 
TECNICO DE MONITOREO DE LAS OAI Y PORTALES CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 51 000,00 0,00 51.000,00 1.463,70 1 737,82 1 550,40 4 415,46 9,167,38 41,832,62 70 DE TRANSPARENCIA 

MIGUEL BOLIVAR SOSA CUARTE DIVISION DE ADMINISTRACION DE OAI 
TECNlCO DE MONITOREO DE LAS OAI Y PORTALES FIJO MASCULINO 51.000,00 0,00 51 000,00 1,463,70 1 995,14 1 550,40 2 773,70 7.782,94 43 217,06 

71 DE TRANSPARENCIA 

JOSE MANUEL FELIX POLANCO DIVISION DE AIOMINISTRACION DE CAi 
TECNlCO DE MONITOREO DE LAS OAI Y PORTALES FIJO MASCULINO 51.000,00 0,00 51,000,00 1,463,70 1 995,14 1,550,40 125,00 5.134,24 45.885,76 

72 DE TRANSPARENCIA 

73 RAFAEL FERNANDO GARCIA ESTEVE2 DEPARTAMENTO DE PRDMOCION ENCARGAIOO DEPARTAMENTO DE PROMOCION CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 150,000,00 0,00 150 000,00 4.305,00 23.866,62 4 560,00 125,00 32.856,82 117.143,38 

RONIS PEREZ BATISTA DIRECCION DE PROMOCJON Y CAPAC'1"ACION EN ETICA V ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO CARRERA AIOMINISTRATIVA MASCULINO 80 .000,00 0,00 80.000,00 2.296,00 6 972,00 2 432,00 2 290,46 13 990,46 66 009,54 74 TRANSPARENCIA 

YEIRIS BERDALIS FELIZ HICIANO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ANALISTA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE FIJO FEMENINO 40.000,00 0,00 40, 000,00 1,148,00 185,33 1216,00 6 340,46 8 889,79 31 110,21 75 INTEGRIDAO GUBERNAMENTAL 

NAUEL BOURTOKAN ZAHOURY DIRECCION DE INVESTIGACION V SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS DIRECTORA DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE FIJO FEMENINO 110.000,00 0,00 110.000,00 3.157,00 14-457,62 3.344,00 1 588,30 22 548,92 87 453,08 76 DENUNCIAS 

77 PABLO ALBERTO BLANCO CASTILLO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ABOGADO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS FWO MASCULINO 70 ººº·ºº 0,00 70 000,00 2 009,00 5 025,38 2 128,00 2 410,46 11.572,84 58.427,16 

78 VANESSA AMALFY LUZON ENCARNACION DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ABOGAOO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS FIJO FEMENINO 35.000,00 0,00 35000,00 1 004.50 0,00 1.064,00 907,90 2.976,40 32_023,60 

79 LOANDRA ALTAGRACIA BRITO BRAVO DIRECCION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS AUXILIAR AIOMINISTRATIVO 1 FIJO FEMENINO 40.000,00 0,00 40 000,00 1 148,00 0,00 1.216,00 125,00 2.489,00 37.511,00 

80 CARLOS JOSE ROSARIO OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO ENCARGADO OFICINA REGIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULINO 150.000,00 0,00 150,000,00 4 305,00 23 437,75 4.560,00 1 840,46 34.143,21 115.856,79 

81 CRISTINA MARIA DE L VARGAS FERNANDEZ OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO ABOGADO (A) 1 FIJO FEMENINO 75,000,00 0,00 75 000,00 2 152,50 6 309,38 2 280,00 125,00 10,868,88 64.133,12 
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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000001 - FIJOS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2024 

CAPITULO: 0201 SUBCAPTULO:06 DAF:01 UE:008 PROGRAMA:16 SUBPROGRAMA:02 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2 1 11,01 FON00:0100 

NO. NOMBRE DIRECCIÓN FUNCIÓN E8TA1\JS G�NERO 
QUIi.�•�"" 0 

OTR08INO. 

62 REGINA MARGARITA SANTOS CABRERA OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO SECRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 45 000,00 0,00 

83 CRISTIAN RAMON VENTURA REMIGIO OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO CHOFER ESTATUS SIMPLIFICADO MASCULINO 25.000,00 0,00 

84 YUBERQUI TRINIDAD VASQUEZ DE CRUZ OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO CONSERJ� ESTATUS SIMPLIFICADO FEMENINO 22.000.00 º·ºº 

es 
NATALIE MERCEDES TEJADA JIMINIAN OFICINA REGIONAL DE SANTIAGO ANALISTA DE COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 65,000,00 O 00 

86 NANCY ESTHER MERCEDES CONTRERAS OFICINA REGIONAL ESTE ANALISTA DE COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO 65.000,00 0,00 

87 CELIA MIGUEL BERROA OFICINA REGIONAL ESTE AUXlllAA ADMINISTRATIVO 1 FIJO FEMENINO 40 000,00 0,00 

88 GLORIA MARIA MEJIA GOMEZ OFICINA REGIONAL ESTE AUXILIAR AOMINISTRATIVO 1 FIJO FEMENINO 40 000,00 0,00 

o 
SHERBIN LETICIA RIVAS PEREZ OIRECCION DE PROMOCION Y CAPACITACION EN ETICA Y TRNAS ANALISTA DE CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN LICENCIA SIN DISFRUTE DE SUELDO FEMENINO 0,00 0,00 

HELLEN CATHERINE HASBUN SAMBOY DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES 
ENCARGADA OEPARíAMENTO DE 

COMISION DE SERVICIO FEMENINO 0,00 0,00 
o COMUNICACIONES 

TOTAL GENERAL 
1.211.000,00 D,00 

P8'1ina◄/4 

TOTALING. AFP 1811 

45 000,00 1.291,50 1,148,33 

25 000,00 717,50 0,00 

22 ººº·ºº 631,40 0,00 

65 000,00 1 865,50 4 427,58 

65 000,00 1665,50 4,427,58 

40.000,00 1.148,00 442,65 

40 000,00 1.148,00 181,83 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

5.211.000,00 141.IH,70 409.537,04 

BFS "..�"..":' 

1.368,00 125,00 

760,00 125,00 

668,60 125,00 

1.976,00 125,00 

1.976,00 2 877,90 

1.216,00 125,00 

1 218,00 1 840,46 

0,00 0,00 

o.oo 0,00 

157.412,72 111.211,70 

:::.�-=-

3 932,83 

1 602,50 

1 425,20 

6.394,06 

11-146,98 

2 931,65 

4 386,09 

0,00 

0,00 

117.722,11 

NETO 

41.067,17 

23 397,50 

20 574,60 

56 605,92 

53 853,02 

37 068,35 

35 613,91 

0,00 

0,00 

4.343.277,14 


