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DATOS GENERALES DE LA |
Cantidad de Servidores: 175

Teléfonos: 809-68!

135
[sector Gubernamental: Transparencia |Pagina web: www digeig.gob.do

Contribuir al fortalecimiento del comportamiento etico de los servidores de la DIGEIG, modelando desde la CEP una conducta intachable y
coherente con los valores gue rigen la administracion publica en el diario vivir de cada uno de sus miembros.

Institucion: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)

Titular de la institucion: Milagros Ortiz Bosch

Objetivo General:

PARA LLENADO DE LA CEP
A A a ecios ce ve ° ore Pe e
0 evide Responsable 0 po Cantidad de | Cantidad d. D p Recursos Recursos requeridos
. . antidad de | Cantidad de rouerdos
actividades personas.
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los senvidores piblicos, que garantice su apego o principios rectores de la administracion pblica.
importancia de la ética y valores en la gestion puiblica, partido. sensibilizaciones realizadas. operativo de ) " P para v 80 personas
1 a partir de la comprension de conceptos basicos y - Convocatorias. _ Cantidad de servidores Educacién y el T2IT4 Mixta 2 80 lograr el impacto necesario con los servidores actividad 33,040.00
P e - Correos electrénicos. Miembro de apoyo a publicos de la institucion Ga o
ejercicios de reflexion. “Soreos erecuon sensibilizados esta dron sencibiizacion
Todos los
. ) ) - Cantidad de empleados de
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. " P Coordinador(a) servidores
toa q ° nuevo ingreso que hayan operaivo de - ) ]
2 |reciba formacién en ética como parte del programa de| - Correos electrénicos. T e perativo & Todo el afio Mixta 4 publicos de | 100% de los senvidores pblicos de nuevo ingreso.
induccion de la insttucién. - Circulares nabica administratos. nuevo
ingreso.
~Cuadro control de solcitudes de
] . i ) Tendremos act n cuadro control paral
Asesorar a servidores publicos en materia de éticae | 25650rias recibidas y atendidas - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoyo al _ endremos actualizado un cuadro control para las
8 | - Constancia de no recepcion de | - 202 96 sOlc Wiembro de 2poyo | Todo el afio | No presencial 4 NiA | aseorias que recibamos, sera manejado de manera
. solicitudes de asesorias firmado por y digital
atendidas
el auorum de la CEP
- Correos promocionando medios Brochure 300
Promocionar los medios disponibl rar : )
0| o promocionando medios | - Canidad y b0 de Miembro de apoyo &l | 146 el afio | No presencial 4 175 | Correo electronico atodo el personal, publicacion en | Bajante 1 1310000
s seri p p ul o pr promociones realizadas. coordinador de ética P el mural institucional Tripode 1 .
integridad. isponibles. T shirt 7
- Hoja de registro de los participantes
L e ine | tema impartido. - i ti
Participar en las capacitaciones dirigidas a los indicando el tema impartido. Cantidad y tipo de Goordinador(@)
.| - convocatorias capacitaciones recibidas. -
5| miembros delas CEP coordinadas por la Direccién de[ - COMOSRoNES. e folas | cperaiiode | Todoelaio Mixta NIA 7 Partcipar en las capacitaciones dirigidas por la DIGEIG.
Capacitacion en Etica y Transparencia. . Educacion
- Comunicaciones. CEP capacitados
- Certificacién emitida,
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa | Objetivo: desarrolar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativay mejorar el clima ético en las instituciones pablicas,
‘Aplicar modelo de encuesta de clima ético institucional
proporcionado por la DIGEIG para medir la percepcion - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Tendremos disponible la encuesta en fisico y se la
6 |de los senidores sobre las practicas éticas en su| - Modelo de encuesta aplicada, aplicadas y tabuladas Secretario(s) 1 Mixta 1 80 |suministraremos a cada servidor para que procedan
institucion. allenarla. Fecha a realizar en marzo
Levantar un diagnéstico en base a [os resultados de 1
El m n N remi la MAE
encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnstico elaborado y remitidoa | - Cantidad de diagnosticos laboraremos un diagnostico remitido ala MAE y a
" |mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y a DIGEIG. |elaborados y remitidos. Coordnador General 2 Mida o ’ 1a DIGEIG con las recomendaciones y mejoras de
4 o P g Y Y : los resultados obtenidos en la encuesta.
~Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas
) |- Constancia de no recepcion de Disponemos de un buzon y un correo electronico
8 T:;"\T:ege "c'iagr:ef;':;e:ibn"c"ilms medios disponibles| .\ ias firmada por el quorum de dlscao"n‘“s;‘iy ipo de medios e, | Todoelafio | Nopresencial 4 N/A |denunciascep@corphotels.gob.do como medios de
P P g la CEP. P recepcion para las denuncias
o |Reforzar medios disponibles para a recepcion de ‘;Re‘::;‘e sobre ‘“Eb"‘“de; a - Cantidad de reportes Coordinador(a) 3 N , . A Rem““’ ala '?'G?G reportes s;’b’le las dzb”'dades e
e letectadas e implementacion de remitidos 812 DIGEIG oroatin d B 0 presencial implementacion de mejoras sobre los medios
mejoras. disponibles para la recepcion de denuncia.
~Correos promocionando los medios
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre la disponibles. Promocionaremos via correo y a traves de circulares
1o |forma en que deben presentar sus denuncias | - Ciculares promocionando medios | - Canidad de senvidores Membrodeapoyoal| 1y | o oo ) 175 |cuales sonlos medios disponibles para que los
promacionar los medios disponibles. disponibles. sensibiizados. coordinador de ética P senvidores de nuestra insfitucion puedan hacer sus
- Registro de participantes. denuncias.
- Co
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar [a firma de los compromisos éticos por parte|remitdo(s) aa DIGEIG en original. | _ canigad de compromisos Coordinador(@) Gestionar las firmas de los compromisos etico de los
11 |de los funcionarios nombrados por decreto, en caso| - Certificacion de Recursos g e rdinade TUT4 | No presencial 2 2 o s e
de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de - P -
funcionarios nombrados por decreto.
sobre el delos - Registro de asistencia. r‘egZ"a‘l;"a:d de sensibilizaciones o Realizar una charla con el funcionario nombrado por
12 |éticos firmado por los por|- Correos 6 it de funcionarios op:,‘;‘gze"é‘:ga T3 Mixta 1 2 Decreto sobre la importancia del compromiso
decreto. - Circulares e etico.(PUEDE SER CORREO)




- Codigo de ética elaborado y/o

Coordinador(a)

- Codigo de ética elaborado y/o
operativo de ética y el

Queremos actualizar nuestro codigo de etica
institucional en conjunto con los departamentos

13 |Elaborar ylo actualizar el cédigo de ética institucional. | wod% € SR8 ERREYE, - actualizado. B s T No presencial N/A A et (LUAEORADS JACTUAIZADD
de esta area. 2021)
i N . Coordinador(a)
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional | - Registro de recepcién. - Cantidad de divulgaciones de |operativo de ética y el Queremos divulgar nuestro codigo de etica
Rl e e - Correos electrnicos. o aalivains P g aoame. | Todoel afto. | No presencial 2 175 |institucional, con los seridores publico de nuestra
[ 2 - Circulares. - T estadion, institucion
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de C‘m“":a"“;@) Participar de forma activa en las actividades

15 |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. opereund de Todo el afio Mixta N/A 7 realizada por la DIGEIG en materia de riesgo de
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas administrativos. corrupcion
Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes| | L Ll | - Cantidad de informes C°“'d‘"a“°d'(a) Realizaremos un informe semestral para analizar el

16 [sobre compras y contrataciones publicas, segin la ley| J <t i realizados y remitido a la e T2T4 No presencial 2 7 cumplimiento de la ley 340-06 sobre compras y
340-06. DIGEIG. administrativos. contrataciones

Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética pablica en las instituciones donde operan.

17 :::r“'f;' = :::r“"ggatf ab’“;gs"am peraldnd Qrs)i:;e\a(le) actas de reuniones D’éi’a‘:‘;:dr:;‘;;‘;’;f"“ Secretariof@ | Todo el afio Mixta 12 4 Realizaremos 3 reuniones por trimestres
Gestionar  con areas  correspondientes  lal : : )

; ientes 14 - Acciones relizadas paralagestion | - Cantidad de acciones Gestionar con el area correspondiente la asignacion |Refrigerio  ligero
i6n de fond o del POA institucional ! !

18 [2signacion de fondos dentro del POA institucional) . o ionarien de fondos. realizadas. Coordinador(a) T3 Presencial 1 7 de fondos dentro del POA institucional para las para 1 reunion de| 3,717.00
dwg, pre @ EETelh db RS EEieEes General actividades del plan de trabajo de la CEP autoevaluacion 9
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.

Gestionar la validacion del plan de trabajo 2023, segin - Cantidad de planes Coordinador(a) Gestionar ante la DIGEIG la validacion del plan de

19 |05 parametros establecidos por la DIGEIG., - Plan validado por la DIGEIG. Validados. General A No presencial 1 1 wrabajo 2022

. . - Cantidad Coordinador(a) Realizaremos  un informe sobre los logros y desafios
20 RERARETED autoevaluaciones realizadas. General T2mé Mixa 2 ! delaCEP
- Hoja de registro de los
51 |Participar del proceso de andiiss y reforma de las pa(r:lu:r\rpantes‘ on - Cantidad de actividades Conrtinador@ | 040 era Vixa A ; Participar de forma activa en el proceso de analisis y
CEP que llevaré a cabo la DIGEIG. . Cgmﬁc:fms‘”s’ acudidas. General odo el afio i reforma de las CEP realizada por la DIGEIG
- Captura de pantalla
49,857.00
Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




