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de Recursos 

Producto 1 • Cultura de integridad. 
Objetivo: Desarrollar programas. eventos y actividades ludicas que promuevan la lnteriorizaclon de los principios eticos y valores de integridad. 
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!Sumarse a la campaña por la Integridad 
deDIGEIG. 

Crear campaña institucional de 
sensibilización y promoción transversal 

1 de los valores institucionales por una 
cultura de integridad. 

Talleres la implementación de 

I mecanismos de inducción sobre 
integridad a los nuevos servidores. 

Sumamos a la campaña de 
integridad. para promover los 
valores Éticos institucionales. 

Se implementarán actividades 
acorde al valor indicado, 

1 Socialización de las 
herramientas de integridad. 

Celebración del Pre- Congreso 
¡
Asistir al pre congreso 

1 internacional por una cultura de intemacional.(a espera de la 
integridad: Gestión de conflicto de interés. DIGEIG) 

-rotograhas y videos Fotograf,as y 
videos 
-Circular promocionando la campaña -Cantidad de socializaciones -Captura de pantalla de las redes realizadas sociales -Cantidad de servidores públicos 

¡-Correos electrónicos _ impactados promocionando la campana 
I-usta de participantes 

-Fotografias y videos 
promocionando la campaña 

Comision de 
Integridad 
(Suleidiz 

Reynoso) 

-Circular promocionando la campaña -Campaña desarrollada 
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones I Comislon de 
sociales realizadas Integridad 
-Correos electrónicos -Cantidad de servidores públicos (Krishna) 

promocionando la campaña impactados 
-Lista de participantes 

2do 
Trimestre 

Todo el año 
(trimestral) 

-Convocatoria 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones 
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2 40% 

4 60% 
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5 Celebración del congreso internacional asistir al congreso Asistir al Congreso CIGCN 2do 1 40% por una cultura de integridad: Gestión de internacional. Asistencia Trimestre 
"' .,_ �-· .. - ........ -• -

Crear programa interno de formación Impartir talleres en base a la -Convocatoria -Cantidad de socializaciones Comision de 1er 
para la integridad. integridad. -Lista de participantes realizadas Integridad (Ángela Trimestre 1 40% 

_,... __ ,..,_., .,_ _..,•,ka:,.,.. .. 
Comas) 

-Fotografías y videos 
promocionando la campaña 
-Circular promocionando la campaña -Campaña desarrollada 
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de 3er. 

Taller sobre la Discreción Borganos recrores) Impartir taller sobre la D1screc1ón sociales realizadas Integridad trimestre 1 40% 
-Correos electrónicos -Cantidad de servidores públicos 
promocionando la campaña impactados 
-Lista de participantes 

-Fotografías y videos 
promocionando la campaña 
-Circular promocionando la campaña -Campaña desarrollada 

Realizar campaña sobre la 
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de 

Campaña sobre la D,screci6n sociales realizadas Todo el año 4 40% 
Discreción -Correos electrónicos -Cantidad de servidores públicos Integridad 

promocionando la campaña Impactados 
-Lista de participantes 

Producto 2 - Compromisos de alta dirección por Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), 
la Integridad. por la Institucionalización del Sistema de Integridad y sus componentes. 

Asistir a la MAE y Equipo de Alta Asistencia a la MAE y Equipo de Alta 

gerencia en la suscripción y resolución gerencia en la suscripción y 

g sobre el Compromiso Estratégico de Suscripción de compromiso resolución sobre el Compromiso Firma de compromiso estrategico Comision de Todo el año 4 40% 
Integridad y Prevención de la Corrupción estratégico de integridad Estratégico de Integridad y de Integridad Integridad 

Administrativa. Prevención de la Corrupción 
Administrativa. 

Asistir a la MAE y Equipo de Alta Asistencia a la MAE y Equipo de 

gerencia en la adopción de las Adopción de las directrices de Alta gerencia en la adopción de las Implementación y gestión de las Comision de 
10 Directrices de Integridad para Integridad (Jase Todo el año 4 40% Directrices de Integridad para Cargos de integridad. Cargos de Alto Nivel y Equipo de directrices de Integridad. Almonte) Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. Alta Gerencia. 

-Fotografías y videos firmando el 

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso 

compromiso por la integridad de la acto de lectura y firma del -Captura de pantalla de las redes Acto de lectura y firma del Comision de 1er 11 sociales Integridad (Flavia 1 40% máxima autoridad ante todos los compromiso por la integridad -Convocatoria compromiso realizado. Abreu) Trimestre 
servidores públicos de la institución. -Lista de participantes _(. 
Auditar que la firma de la máxima Comision de 

12 autoridad sea realizada conforme al Auditar firma de la máxima -Auditoria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la Integridad 1er 1 40% debido proceso, adjuntando los anexos autoridad CIGCN. Trimestre 
lnue forma oarte del comaromiso. (Rafaela García) 
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Producto 4 • Politlca Institucional de Integridad y 

Antlcorrupclón. 

Taller de inducción para la 
21 implementación del Código de Integridad 

y Conducta. 

Taller de inducción para la 
22 implementación de la política de conflicto 

de Interés. 

Lanzamiento de la política de conflicto de 23 
interés. 

24 Socialización permanente de la política 
de conflicto de interés. 

Taller de inducción para la 
implementación de la resolución que 

25 regula el buzón físico de denuncias 
ciudadana gestionado por la CIGCN y 
OIG. 

Lanzamiento del buzón físico de 26 denuncia ciudadana 

Socialización permanente sobre 
27 resolución de buzón fisico de denuncia 

ciudadana. 
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Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, 
soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 
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para la implementación del 
Código de Integridad y 
Conducta.( a espera de la 

Realizar taller de inducción 
para la implementación de la 
política de conflicto de interés.( 
a espera de la DIGEIG) 

Participar en el Lanzamiento de 
la política de conflicto de 
interés.(a espera de la DIGEIG) 

Realizar Socialización 
permanente de la política de 
conflicto de interés.(a espera 
de la DIGEIG) 

Taller de inducción para la 
implementación de la 
resolución que regula el buzón 
físico de denuncias ciudadana 

laestionado =r la CIGCN v 

Lanzamiento del buzón físico 
de denuncia ciudadana.(a 
espera del proveedor y 
aprobación de la MAE) 

Realizar socialización 
permanente sobre resolución 
de buzón físico de denuncia 
ciudadana. 

-Convocatoria 
-Lista de participantes 
-Captura de pantalla de las redes 
sociales. 
Listado de participantes 
- Convocatoria 
- Fotos 
- Correos 
- Agenda del taller 
- Borrador de la oolitica. 

Listado de participantes, 
-Invitación. 
-Fotos. 
-Correos. 

Listado de participantes, 
-Convocatoria. 
-Fotos. 
-Correos. 

Listado de participantes 
- Convocatoria 
- Fotos 

- Correos 
- Aaenda del taller 
Instalación de buzón físico de 
denuncia ciudadana estandarizado 
por la DIGEIG. 
-Listado de participantes 
-Invitación. 
-Fotos. 
-Correas. 
Listado de participantes. 
-Convocatoria. 
-Fotos. 
-Correos. 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas Comislon de 
-Cantidad de servidores públicos Integridad (Angela 
imnactados Comas) 

Borrador de política realizado. 
-Cantidad de socializaciones Comision de realizadas 
-Cantidad de servidores públicos Integridad (Krishna 
impactados Guzmán) 

Lanzamiento de la política de Comision de 
conflicto de interés realizado. Integridad (Jose 

Almonte) 

-Cantidad de socializaciones Comision de realizadas Integridad (Anyara -Cantidad de servidores públicos 
impactados Cuevas) 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas Comision de 
-Cantidad de servidores públicos Integridad (Krishna 

Guzmán) impactados 

Buzón físico de denuncia 
ciudadana instalado. Comision de 

Integridad 
Lanzamiento realizado. (Suleidiz Reynaso) 

-Cantidad de socializaciones Comision de realizadas Integridad (Angela -Cantidad de servidores públicos 
impactados Camas) 

Todo el año 3 40% 

1er y 2do 
trimestre. 2 40% 

2do 
Trimestre 1 40% 

Todo el año 3 40% 

2do 
Trimestre 1 40% 

2do 
Trimestre 1 40% 

Todo el año 3 40% 
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