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Plan de trabajo 2025

DATOS GENERALES DE LA INSTI

Cantidad de Servidores: 174 Incluye 8 militares

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
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Titular de la institucion: Dra. Milagros Ortiz Bosch

Sector Gubernamental: Sector Cotrol

Pagina Web:

Objetivo General:

fetviaad Actividad

Medios de verificacion

Periodo a

Meta

no. B i ;
Descripcion de la actividad (evidencias) Indicadores Responsable(s) ealbacse 2233:1:%:: ool e
. - bjetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. T s VEDREW : eNg D ¥ ey RN 9
-Fotografias y videos Fotografias y
videos
- )it i -Cantidad de socializaciones Comision de
= . Sumamos a la campana de |-Captura de pantalla de las redes ’ 4
Sumarse a la campana por la Integridad | . ) 3 realizadas Integridad 2do a
1 integridad. para promover los |sociales ) . . ¥ § ! 2 40%
de DIGEIG. o e e s -9 -Cantidad de servidores publicos |(Suleidiz Trimestre
valores Eticos institucionales. |-Correos electronicos :
y - impactados Reynoso)
promocionando la campana
-Lista de participantes
i -Fotografias y videos
promocionando fa campana
S -Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
Crear campana institucional de : ol gty :
it el 8 ¥ . ;. i -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de =
sensibilizacion y promocion transversal Se implementaran actividades 4 . ; Todo el afno o
2 SR > sociales realizadas Integridad : 4 60%
de los valores institucionales por una acorde al valor indicado, ol ) : ot A (trimestral)
L : -Correos electronicos -Cantidad de servidores publicos (Krishna)
cultura de integridad. . y {
promocionando la campana impactados
-Lista de participantes
Talleres la implementacion de . -Cantidad de socializaciones !
mecanismos de induccidn sobre Socializacion de las RNSRIVOSEHENS alizada Eomisiende
3 ) ) " ! . E -Lista de participantes s e . - Integridad Todo el afio 4 40%
integridad a los nuevos servidores. herramientas de integridad. -Cantidad de servidores publicos o
] (Suleidiz Reynoso)
impactados
Celebracion del Pre- Congreso Asistir al pre congreso 1er
4 internacional por una cultura de intemacional.(a espera de la Asistir al Pre-Congreso fotos, . ) CIGCN . 40%
5 Asistencia Trimestre
integridad: Gestion de conflicto de interés. | DIGEIG)
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5 Celebracion del congreso mtemacu?nal as stir a|l congreso Asistir al Congreso . , CIGCN ,2d° 5 40%
por una cultura de integridad: Gestion de |intemacional. Asistencia Trimestre
ronficrtn de ronfiicic de interde
Crear programa interno de formacion Impartir talleres en base a la -Cpnvocatong : -Cantidad de socializaciones Comxspn go 1er o
6 n 3 | : -Lista de participantes ] Integridad (Angela ) 40%
para la integridad. integridad. realizadas Trimestre
oy, ; o Comas)
-Fotografias y videos
promocionando la campana
-Circular promocionando la campana|-Campana desarrollada
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones 7
" . ; . Comision de 3er. 0
T Taller sobre la Discrecion 8organos rectores) |impartir taller sobre la Discrecion |sociales realizadas ; . 1 40%
oy : . ] Integridad trimestre
-Correos electronicos -Cantidad de servidores publicos
promocionando la campana impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
promocionando la campana
-Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
. = -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones -
. . Realizar campafia sobre la ; ) Comision de =
8 Camparia sobre la Discrecton h 'y sociales realizadas ! Todo el afno |4 40%
Discrecion Integridad

-Correos electronicos
promocionando la campana
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores publicos
impactados

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por
la integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubermamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN),

por la institucionalizacién del Sistema de Integridad y sus componentes.

Asistir a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y resolucion

Suscripcion de compromiso

Asistencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y
resolucion sobre el Compromiso

Firma de compromiso estrategico

Comision de

H H A 0,
8 f:lzrerigggorg?;?:;?;%:::%‘;ﬁriecic.m estratégico de integridad Estratégico de Integridad y de integridad Integridad [TRSORIE 4 0%
A dn?inislrariva P Prevencion de la Corrupcion
: Administrativa.
Asistir a la MAE y Equipo de Alta e eIl G MAES EQ I e -
. . > . ; Alta gerencia en la adopcion de las ” o Comision de
gerencia en la adopcion de las Adopcion de las directrices de | .. L - Implementacion y gestion de las 3 = o
10 " : N . 5 Directrices de Integridad para A : ; ’ Integridad (Jose  [Todo el afo |4 40%
Directrices de Integridad para Cargos de |integridad. N " directrices de integridad.
Al Nivel y Equipo de-Alta Gereneia Cargos de Alto Nivel y Equipo de Almonte)
E Alta Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
BiGsamila i fugabono.ddl ?8: F:LOr;n :1se° antalla de las redes Comision de
compromiso por la integridad de la acto de lectura y firma del p P Acto de lectura y firma del X . 1er 5
1 o f 1 ] ; sociales : | Integridad (Flavia ] 40%
maxima autoridad ante todos los compromiso por la integridad - compromiso realizado. Trimestre
servidores publicos de la institucion jeanvocatona Abrel)
) -Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima Cormisionide
autoridad sea realizada conforme al Auditar firma de la maxima B -Auditoria elaborada por la - 1er x
12 debido proceso, adjuntando los anexos autoridad Faldieraifitmadalgorial CIGEN CIGCN. Integridad Trimestre 0%

que forma parte del compromiso.

(Rafaela Garcia)




- " . Listado de participantes, ; -
Asistir a reuniones trimestrales de L i == Informe realizado. Comision de 1er, 2do,
13 coordinacién en materia de integridad Asmem!a #lbg ouniones:  |-iforme. de-temes Socialkeadas. - Cantidad de participantes. Integridad Jerydto |4 40%
con la Maxima Autoridad timgaiaies Fows: (Suleidiz Reynoso)| Trimestre
’ -Correos. Y s
Elaborar matriz institucional del 5 "
cumplimiento de las obligaciones de los i E ’a?""”""“'“ de matn_z -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a Cﬂm's.'m de ler
14 - nstitucional del cumplimiento Integridad (Anyara | _ 40%
sujetos obligados a presentar do s obliaaciones declarar. declarar elaborada Cuevas) Trimestre
declaracion jurada de bienes. 9
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de | Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacién, evaluacian, valoracion,
-Formulario de planeacion de la Formulario de planeacion de GRC
gestion de riesgos conductuales. realizado.
Socializacién sobre Planeacién de Socnallz_acbn sc_:bra planeacion -Captura de pantalla de las redes -Cal_'dldad de socializaciones Cnml§mn de )
15 et da fesgos:de-conupéisn de gestion de riesgos de sociales realizadas Integridad Todo el afo |3 40%
9 g0 Gl comrupcion. -Convocatoria -Cantidad de servidores publicos |(Diomedes Alejo)
-Lista de participantes impactados
dhctesion el mattz % |Matriz de identificacion de riesgos
identificacion de riesgos ad
condtichici Eond;ct:zl:s ach.:ailza a. g 3
I 5 . realizar socializacion sobre - antida socializaciones omision de
16 S‘_»ociallzaclbn sobrg Identificacion de Identificacion de riesgos de -Capmra depaiiinha:oe las fedes realizadas Integridad Todo el ano |3 40%
riesgos de corrupcion. sociales : y i . "
COrTupCion. Chriccaisia -Cantidad de servidores publicos |(Diomedes Alejo)
-Lista de participantes Wpaciados
“ACTHANZETIONT UE & TIaie U Zomas |
de riesgos conductuales. conductuales actualizada.
- Actualizacion de la matriz de Matriz de valoracion de riesgos
Socializacién sobre evaluacin Socializacion sobre evaluacion, |valoracion de riesgos. conductuales actualizada, Comision de
17 valtacien . priorzacisn del riel 5 valoracion y priorizacion del -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Integridad Todo el afo |3 40%
yP TR nesgo. sociales realizadas (Diomedes Alejo)
-Convocatona -Cantidad de servidores publicos
-Lista de participantes impactados
. : Plan de accion realizado.
;::iilr:;c?:a‘::ﬂn dairisgos -Cantidad de socializaciones Cormisianide
Socializacion sobre tratamiento de Socializacion sobre tratamiento g realizadas : i
18 nesgos de corupcion de riesgos de corrupcion. Sonmentaie -Cantidad de servidores publicos Iniogridad Todoel aria |3 AR
59 pea: g poa -Lista de participantes ; p (Diomedes Alejo}
impactados
Mapa de riesgo conductuales.
: o - Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones .
Socializacion sobre seguimiento y Soc:allz_aclon sobro Convecatona realizadas Canmicn 48 i
1 monitoreo de riesgos de corrupcion seguimianio'y manfioees do -Lista de participantes -Cantidad de servidores publicos Intogridad Voke sl 803 A
9 on. riesgos de corrupcion, pa ; ¥ (Diomedes Alejo)
impactados
Implementacion del modelo de |- Informe de implementacion del e
Evaluacion a la Ilmptam_entac:én del gestion de nesgos conductual.( |modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Ccmls_iun ds . 2do y 4o
20 modelo de gestion de riesgos 3 Integridad (Flavia : 2 40%
realizar encuesta sobre nesgo  |conductual. Trimestre
conductual. Abreu)
conductual)




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estdndares conductuales de principies y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés,
sobomo, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de cormupcion en la administracion.

Taller de induccion para la

TNEANZAT TanGT U MGG CLInT
para la implementacion del

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

Comision de

. ¥ o . . ) - = .
21 implementacion del Codigo de Integridad |Codigo de Integridad y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores publicos Integridad (Angela |Todo el afo |3 40%
y Conducta. Conducta.( a espera de la ; . Comas)
Pk sociales. impactados
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
. " Realizar taller de induccion - Convocatoria -Cantidad de socializaciones .
Taller de induccién para la - 5 i Comision de
3 B e X para la implementacion de la - Fotos realizadas f . ter y 2do
22 implementacion de fa politica de conflicto oy ? 4 . " : A Integridad (Krishna|, . 40%
o interds politica de conflicto de interés.( |- Correos -Cantidad de servidores publicos Guzmén) trimestre.
. a espera de la DIGEIG) - Agenda del taller impactados
- Borrador de la politica.
. o ) Participar en el Lanzamiento de LIStE.'dqde paricipanies. Lanzamiento de la politica de Comision de
Lanzamiento de la politica de conflicto de - n -Invitacién. : ’ : 4 Y 2do
23 I F la politica de conflicto de conflicto de interés realizado. Integridad (Jose ; 40%
interés. - A -Fotos. Trimestre
interés.(a espera de la DIGEIG) Almonte)
-Correos.
Realizar Socializaciéon Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones .
Socializacion permanente de la politica |permanente de fa politica de -Convocatoria. realizadas Coml§|on e
24 e - b 3 : . . . Integridad (Anyara | Todo el afio |3 40%
de conflicto de interés. conflicto de interés.(a espera  |-Fotos. -Cantidad de servidores publicos
. Cuevas)
de la DIGEIG) -Correos. impactados
Taller de induccién para la Taller de induccion para la Listado de participantes : N
I o - . - ’ -Cantidad de socializaciones &
implementacion de la resolucion que implementacion de la - Convocatoria . Comision de
o 4 8 - b . realizadas s ; 2do o
25 regula el buzon fisico de denuncias resolucion que regula el buzén | - Fotos Y . _— Integridad (Krishna |~ 40%
: y b - ; -Cantidad de servidores publicos Trimestre
ciudadana gestionado por la CIGCN y fisico de denuncias ciudadana |- Correos e Guzman)
OIG. gestionado por la CIGCN y - Agenda del taller P
Instalacion de buzon fisico de
- = denuncia ciudadana estandarizado |Buzdn fisico de denuncia
Lanzamiento del buzon fisico . N ey
" e i, por la DIGEIG. ciudadana instalado. Comision de
Lanzamiento del buzon fisico de de denuncia ciudadana.(a . . ) 2do :
26 S -Listado de participantes Integridad 3 40%
denuncia ciudadana espera del proveedor y s 1 . - Trimestre
. -Invitacién. Lanzamiento realizado. (Suleidiz Reynoso)
aprobacion de la MAE)
-Fotos.
-Correos.
Socatcacknpemanenosre |Reszarsenmzcty |-l tadode paicpanis Canta e S0z o
27 resolucion de buzén fisico de denuncia  |° o , J s ' AR Integridad (Angela |Todo el afo |3 40%
- de buzon fisico de denuncia -Fotos. -Cantidad de servidores publicos
ciudadana. 3 I Comas)
ciudadana. -Correos. impactados




