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Titular de la institucién: Dra. Miiagros Ortiz Bosch

Sector Gubernamental: Organismo Control

Objetivo General: D llar programas, tos y actividades ludi que pro|

de los principios éticos y valores de integridad.

Actividad

Actividad

: e . Meta
no. o i Medios de verificacion ‘ Periodo a -
Descripcion de la actividad loideneias) Indicadores Responsable(s) .- C":'s'f:‘a:e Recursos
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
la campana
[Siroular promocionaride 12 campana | Caniidad de socializaciones —
Sumarse a la campaia por la Integridad de DIGEIG |Inscripcion y participacion en la campaiia 0 P realizadas Comision de x G Eenoiogichs:
1 ey 4 q P . . sociales I . : 2do Trimestre |5 100 recursos g
#DominicanaSinCorrupcion. #DominicanaSinCorrupcion. 3 -Cantidad de servidores Integridad k. ]
-Correos electronicos g 3 humano(comunicaciones) \
. publicos impactados
promocionando la campaiia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la camparia
-Circular promocionando la campaia |-Campafa desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Camision'da
2 promocién transversal de los valores institucionales |Promocion de los valores institucionales sociales realizadas 9 Todoel afio |3 100 RDS$ 80,000.00
1 3 . . N Integridad
por una cultura de integridad. -Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campaiia publicos impactados
-Lista de participantes
Talleres de implementacién de mecanismos de -Convocatoria }S;?z';ﬁ’sde soqjalizagioges Gomisiontde sagan
i i i i i . |Talk de induccion a | id -Li icil . 3 X &
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. alleres de induccion a los nuevos servidores Lista de participantes PR ST Integridad Todo el aflo ingreso RDS 40,000.00
publicos impactados
Crear programa intemo de fonmacion para la Etaborar un programa de estudio de caso (integridad, |-Programa intemo de formacién. -Programa intemo de Comision de 3
4 h . . < A e : 1er Trimestre |1 40 Recursos humanos
integridad. corrupcién, confilcto de Interes). formacién realizado. Integridad




*Completar con programas de capacitacién dirigido a

Realizar capacitacion dirigido a los servidores de la

-Fotografias y videos.
-Convocatoria.

-Cantidad de socializaciones

Comision de

5 los servidores publicos que fortalezcan la cultura de . e realizadas . Todo el afio |1 40 Recursos humanos
integridad y el cumplimiento normativo* RICEIC! fListaldeiparticipantes, -Cantidad de servidores Integridad
publicos impactados
. . g -Folografias y videos. . i
comp Igtar collpipgramas IR Gl Realizar capacitacion dirigido a los servidores de la  |-Convocatoria. 'ca'.“'dad delsocialezgiones Comision de
6 los servidores publicos que fortalezcan la cultura de : i realizadas A Todo el afio |1 50 Recursos humanos
DIGEIG. -Lista de participantes Integridad

integridad y el cumplimiento normativo®

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Producto 2 - Compromisocs de alta direcclén por la
integridad.

Objetivo. Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo {CIGCN), por la institucionalizacion del

Sistema de [ntegridad y sus componentes.

Asistir ala MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y

7 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Stischogiény de'compromiisaestiaiddico  dalintearidad resolucion sobre el Compromiso Comision de Todoelato |1 Recursos humanos y
Estrategico de Integridad y Prevencion de la P P 9 9 Estrategico de Integridad y |Integridad Técnologlcos.
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion

Administrativa
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Aststir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la gerencia en la adopcion de las Eamsaalg T —
8 adopcion de las Directrices de Integridad para Adopcién de las directrices de integridad. Directrices de Integridad para \ntegridad Todo el aflo |1 Tdcholoficos y
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. Cargos de Alto Nivel y Equipo de 9 st
Alta Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso . 1 -Captura de pantalla de las redes : ’
9 por la integridad de a maxima autoridad ante todos Acto de lectura y flrma Qel compromiso por la oatlas Acto de Igclura y firma del Comlslmn de s antranesited i Recuvsus. humanos y
. LK o A integridad : compromiso realizado. Integridad Técnologicos.
los servidores publicos de la institucion, -Convocatoria
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea

10 realizada conforme al debido procgso: adjuntando los el A imalatTenaa -Auditoria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la Coml;lon de el o Recursos humanos y
anexos que forma parte del compromiso. Conforme CIGCN. Integridad Técnologicos.
al documento estanc

Listado de participantes, "
Asistir a reuniones semestral de coordinacion en -Informe de temas socializados ilorgielrealizada Comision de Recursos humanos y

11 materia de integridad con la Maxima Autoridad. Asistencia a las reuniones semestral _Folos. - Cantidad de participantes. Integridad Semestral |2 Técnologicos.

-Correos,
12 Ellfl'ib(:;cr)r::i"c‘j: ';;";ng:';:: 2%'2:'2"":2:;:;:35 Elaboracion de matriz institucional de! cumplimiento {-Matriz de sujetos obligados a -Matnz de sujetos obligados a |Comision de e e | Nt Recursos humanos y
9 i 9 p de las obligaciones declarar. declarar elaborada. Integridad - Técnologicos.

declaracion jurada de bienes.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

con enfasis enDebida Diligencia

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de imp

tar y actividads

los riesgos de corrupcion en la administracion publica.

preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion,

y difusién de
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Producto plan de accién (matriz de riesgo)//Basarse
en la matriz de riesgos existente, ejecutar la accion |- Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado. -
. P . g 1 . Semestral julio
13 Plan de de accion de tratamiento de riesgos de tratamiento de los riesgos conductuales de conductuales. Comision de 2025 2 Recursos humanos y
conductuales de corrupcion. corrupcion, de acuerdo con lo identificado en la -Lista de participantes Integridad Técnologicos.
enero2026
matnz de riesgo conductual levantada. (Producto a
entreaar el Plan de Accion)/
Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de |Seguimiento de riesgos conductuales de las areas |~ Mapaldelriesgos/eonduciusles Mapa de riesgo conductuales. [Comision de Recursos humanos y
14 ¥ h ey 8 Todo el aflo |2 8
corrupcion. identificadas. Integridad Técnologicos.
- Informe de implementacion del 9
modelo de gestion de riesgo iormejreaizado.
15 Evaluacién a la Implementacion del modelo de | Arnalidisidaios iesaaslidentificados conduclualg 9 Matriz de riesgos de Comision de 2do y 4to Recursos humanos y
gestion de riesgos conductual. 9 3 L conductuales de corrupcion Integridad Trimestre Técnologicos.
- Matriz de riesgos conductuales de 3
b realizada.
corrupcion.
Desarrollar contenidos alineados con la politica de la Listadolde pammpanles BorraQOr e pOI"'.ca, rea}uzado.
’ ' . P debida diligencia y casos practicos. / Nota:En Sconvoaatoria -Capndad delsocializagiones -
Taller de induccion para la implementacién de la 3 ? . - Fotos realizadas Comision de 1ery2do Recursos humanos y
16 g : - - proceso de contratacién de un consultor para la = a 3 X 2 .
politica de Debida Diligencia 5 o e - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. Técnologicos.
elaboracion de la politica, ya fue adjudicado, desde bl : o
ue este lista, procedemos - Agenda del taller : publicos impactados
a ' . - Borrador de |a politica.
Realizar el lanzamiento con un plan de comunicacion -Ll:?\iialgzig: paticpantes) Lanzamiento de la politica de Comisioh’de REghrseeumanGe
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. intema y externa. Asegurar su difusion de su . Debida Diligencia realizado. 3 2do Trimestre |2 : y
. K -Fotos. Integridad Técnologicos.
contenido.(cuando este lista) c
-Correos.
Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
Socializacién permanente de |a politica de Debida Establecer socializaciones de la politica de Debida |-Convocatoria. realizadas Comision de Recursos humanos y
18 . ; = A : " 3 . Todo el afio |1 3
Diligencia. Diligencia.//.{cuando este lista) -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Técnologicos.
-Correos. | publicos impactados

Producto 4 - Polltica Instituclonal de Integridad y
Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en 1a administracion.

Taller de induccién para la implementacion del

IDisedar el taller con enfoque practico, permitiendo a

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

19 los participantes identificar dilemas éticos reales y |-Lista de participantes realizadas Comision de Todo el aiio |1 Recursos humanos y
Codigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. coémo resolverlos segun el cédigo de Integridad y  |-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad Técnologicos.
Conducta. // (a espera del cédigo definitivo) sociales. publicos impactados
TiSt&acion 0e LuZon 11Sico e
Socializacion de la guia y resolucién del buzon de denuncia ciudadana estandarizado I?(uzcn Ilsmp de denuncia
. e . " ¥ - . por la DIGEIG. ciudadana instalado. .
20 |implementacion del buzén fisico de denuncia Denuncia /Nerificar el cumplimiento técnico y Listado de participantes Comision de 2do Trimestre |4 Recursos humanos y
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. normativo en la instalacion del buzon. Asegurar ia s . = Integridad Técnologicos.
s = -Invitacién. Lanzamiento realizado.
confidencialidad y trazabilidad del proceso. // _Fotos
Corrane
Realizar Socializacién con los servidores. della Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
21 Souahzac@r} permanente 'sob're resolucién 05-2024 DIGEIG sobre resolucion 05-2024 de buzén fisico de -Convocatoria. reallzgdas ) Comls_.lon de Todo el afio |1 Recursos humanos y
de buzén fisico de denuncia ciudadana. o -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Técnologicos.
denuncia ciudadana. o "
-Correos. publicos impactados







