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REPURLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAI

REPORTE DE NOMINA

CONCEPTO PAGO SUELDO 000007 - PERSONAL DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2025

CAPITULO: 0201

SUBCAPTULO: 06  DAF:01

UE:008 PROGRAMA:16 SUBPROGRAMA: 02

PROYECTO. 0  ACTIVIDAD.001

CUENTA:2.1.2.205 FONDO:0100

NO. NOMBRE DEPARTAMENTO FUNCION ESTATUS GENERO SUEL?'%:)RUTO Otros Ing. | Totaling. | AFP ISR SFS Otros Desc. | Total Desc. | NETO
PERSONAL DE
1 N SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD L e MASCULINO 15,000.00 000 | 15000.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
PERSONAL DE
2 LT SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD ST FEMENINO 15000.00 000 | 1500000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
3 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD FERSERAL IDE MASCULINO 50000.00 000 | 5000000 | 000 2,297.25 0.00 0.00 229725 | 4770275
MILITAR 003 VIGILANCIA : : FUS. : 297. : : oA, :
4 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD Pl MASCULINO 50000.00 000 | 5000000 | 0.00 229725 0.00 0.00 229725 | 47702.75
MILITAR 004 VIGILANCIA : : Dl : 297. : ' 297, '
5 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD REUSEEN, SGE FEMENINO 15000.00 000 | 1500000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
MILITAR 005 VIGILANCIA ' ; 200, : ' ) : : :
PERSONAL DE
6 . SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD s FEMENINO 15000.00 0.00 | 15000.00 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
7 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD FERSSIVAL D MASCULINO 15000.00 0.00 | 15000.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
MILITAROO? VIGILANCIA : : .000. : : : : ; :
8 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD RERSSI LR MASCULINO 50000.00 000 | 5000000 | 0.00 2.297.25 0.00 0.00 2.207.25 | 47702.75
MILITAR008 VIGILANCIA : : - : 29/ : : 1287 :
9 SEGURIDAD MILITAR SEGURIDAD PEESQNALDE MASCULINO 15000.00 000 | 15000.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15000.00
MILITAR008 VIGILANCIA : : O, ; : : : ' '
TOTAL GENERAL 240,000.00 0.00 |240,000.00| 0.00 6,891.75 0.00 0.00 6,891.75 | 233,108.25
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