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REPURLICA DOMINICANA
DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
REPORTE DE NOMINA

CONCEPTO PAGO SUELDO 150-18 - INTERINATO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2025
CAPITULO: 0201 SUBCAPTULO:06 DAF:01 UE:008 PROGRAMA: 16 SUBPROGRAMA:02 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2.1.1.2.11 FONDO:0100

z SUELDO Otros Otros
NO. NOMBRE DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO | piivo (mos) | ing. | 7O e AFP ISR SFS Deros | Total Desc. | NETO
1 |KENIA DENISSE TAVAREZ URENA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ignRATNElsR?R ATIVA FEMENINO | 20,00000 | 000 | 2000000 | 57400 | 318326 | 60800 | 000 | 436526 | 15634.74
2 gfg‘RDé‘RGAU'L"ERM'NA e DIRECCION DE COMUNICACIONES ENC.DPTO.PROTOC.Y EVENTOS CARGO DE CONFIANZA | FEMENINO | 5500000 | 000 | 5500000 | 157850 | 12,852.74 | 167200 | 000 | 1610324 | 38,896.76
3 |RAFAELA ENEIDA GARCIA MARTINEZ __|DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINADOR ADMINISTRATIVO FIJO FEMENINO | 36,000.00 | 000 | _36,000.00 | 1,033.20 | 5,556.66 | 1,09440 | 000 | 7.684.26 | 28315.74
MARIA FERNANDA DE LOS SANTOS ENCARGADA DIVISION ADMINISTRACION DE OAl | CARRERA
R vl DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO e R FEMENINO | 80,00000 | 000 | 80,000.00 | 2,296.00 | 17,116.14 | 243200 | 000 | 2184414 | 58155.86
5 |ELIZABET ROSANNA DIAZ VALERIO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO PIRECTORMDETTRANSEARENCIANF COBIERNO S CARRERA FEMENINO | 130,00000 | 0.00 | 130,000.00 | 3,731.00 | 28,214.96 | 3,952.00 | 000 | 35897.96 | 94,102.04
ABIERTO ADMINISTRATIVA
6 |MARIA ALTAGRACIA MONTERO PAULINO|DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TECNICO EN CALIDAD EN LA GESTION FIO FEMENINO | 11,00000 | 000 | 1100000 | 31570 | 155249 | 33440 | o000 | 220259 | 8797.41
7 |MICHEL MARLENNY JAVIER DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPAPCITACION | TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FIJO FEMENINO | 16,00000 | 000 | 16,000.00 | 45920 | 199514 | 48640 | 000 | 294074 | 13,059.26
8 |SANTIAGO DRULLARD DEOGRACIA DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS PERIODISTA FIO MASCULINO| 2500000 | 0.00 | 2500000 | 717.50 | 3.888.94 | 760.00 | 000 | 536644 | 19.633.56
9 t"é‘g,'j‘ INESREREAMENDEZOEON gg’E‘\IgAMENTo DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES- | \\ x| |STA DE RECURSOS HUMANOS FIJO FEMENINO | 2500000 | 000 | 2500000 | 717.50 | 3,984.93 | 76000 | 000 | 5462.43 | 19537.57
10 (F:mtglssco e O DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE TRANSPARENCIA ENCARGADO DIVISION DE MONITOREO PORTAL igmﬁg% _— MASCULINO |  60,000.00 | 000 | 60,000.00 | 1,722.00 | 12,133.16 | 182400 | 000 | 15679.16 | 44,320.84
1 ‘éﬁgiimg‘c")ﬁ"w EUZON DIRECCION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS ABOGADO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS ~ |FIJO FEMENINO | 3500000 | 000 | 3500000 | 100450 | 536848 | 106400 | 000 | 743698 | 27,563.02
12 |JOSE MANUEL FELIX POLANCO DIVISION DE ADMINISTRACION DE OAl ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL |FLJO MASCULINO| 1400000 | 0.00 | 14,0000 | 40180 | 243244 | 42560 | 000 | 3259.84 | 10740.16
TOTAL GENERAL 507,000.00 | _0.00 | 507,000.00 | 14,550.90 | 98,279.34 | 15,412.80 | 0,00 | 128,043.04 | 378,756.96
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