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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000034. EMPLEADOS TEMPORALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2021 

CAPITULO 0201 SUBCAPTULO 06 OAF 01 UE 008 PROGRAMA 16 SUBPROGRAMA 02 PROYECTO O ACTIVIDAD 001 CUEtnA 2 1 1 2 08 FONDO 0100 

NO, -- mRECCIOI< FUNCION EITATUI GtNERO DESDE HASTA SUELDO IRUTO fROII OTI!OII ING. TOTAU IHG. AFP IIR ••• OTROIOUC. TOTAL DESC. NETO 

1 tvAN CRUZ OAAOENNE DIRECCtóN CE PlANIFICACK>N Y DESARROLLO DIRECTOR DE PlANIF1CACIÓN Y DESARROLLO 
TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 1/312025 119/2025 175.00000 0 00 175,000 00 5,022 50 29,747 24 5,320 00 1,125 00 41,214 7,4 133,78526 
CARRERA 

2 YEUOY GK>VANtN MAlDOt�AOO 8AEZ OIRECCK)t; DE PlNUFICACK)U Y DESARROLLO ANALISTA DE COOPERACK>H ltlTERHACK>tlAL 
TEMPORAL CARGO DE 

MASCULINO 01ll05f2025 111112025 ascoo oo 0 00 as.000 00 1.865 50 4,427 5a 1.17000 12500 139,1 oe se.605112 
CARRERA 

3 JOVAHtN PEREZ GEROUIMO DEPAATAMEUTO DE CALIDAD EN LA GESTIOU Et-lC DEPARTAMENTO DE CALIDAD EU LA GESTION 
TEMPORAL CARGO DE 

t.tASCULINO 01/03/202 11912025 13000000 0 00 130,00000 3,731 00 19,162 12 3,95200 52500 27,370 12 102,8298'1 
CARRERA 

' YSLEN AMAISA Sil \IERIO CASTILLO DEPARTAMEtHO DE CALIDAD EN LA GESTl()f� ANALISTA CAl.LIDAO Etl LA GESTION 
TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1191202,4 1/912025 85,D0000 0 00 85,000 00 1,M5 50 4,-427 5a 1,117600 56SOO a,834 oa 56,16592 
CARRERA 

' JUUA AORWIA SAHCHEZ MONTERO OEPART AMEtlTO OE OESAAROUO INSTfTUCtONAL EHCARGADA OE. OESARROLLO tlSTJTUCJONAl 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMEWNO 111'2025 611/2025 13000000 0 00 130 00000 3,731 00 111,182 12 l.1152 DO 1.07500 27,920 12 102.079H 
CARRERA 

• HARLII� ABIGAl SUERO SILVE.RtO OEPAATAMErHO DE DESARROLLO JNSTITVCIONAL AHALISTA DE DESARROLLO lt�STITVCtONAL 
TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1211/2024 511/2025 6500000 O 00 65,00000 1,805 50 ,4,427 58 1,97600 69500 8.964 oa 56,035 92 
CARRERA 

7 JOEL AtHOfllO ROOR)GUEZ MORILLO 
DEPARTAMENTO DE FoR-.1UV.CKm, UOtllTOREO Y 

ANALISTA DE PtAU1flCACION 
TEMPORAL CARGO CE 

MASCUL•.O 1/312025 1/9l2025 65D0000 0 00 65.00000 1,M5 50 "4,427 5a 1,97600 375 00 8,s.uoa 56,35512 
EVALUACK>H DE PPP CARRERA 

• GEORGU" CARRASCO CEPEDA 
OEPAATAMEHTO DE FORMUlACIOU, f.!OtllTOREO Y 

Ti!CUICO DE PLAUIFICACK>N 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMEtUNO 1211r202, 511/2025 St 000 00 0 00 51,000 00 1,46] 70 1.995 14 1,550 40 40000 5,409 24 "45,590 78 
EVALUACtOH DE PPP CARRERA 

• DELTA CORKIOIS PANIAGUA FELIZ DIRECCIOt, JURIOICA DIRECTOR JURIDICO 
TEMPORAL CARGO CE 

FEMENINO 1/3l'2025 119/2025 17500000 0 00 175,00000 5,022 50 29,7-47 24 5,320 00 2SOO 40,11,4 74 134,885 26 
CARRERA 

10 KRISHNA RAFAEL GUZMN, 
OEPAATAMEUTO DE ElABORACK>tl DE ELABORAClOH CE EtlCARGAOO DEPARTAMENTO DE ELABORACÓH DE TEMPORAL CARGO DE 

MASCUUtKl 1/31202S 1IW2025 130GCDO O 0 00 130 00000 3.731 00 19,162 12 3,952 00 12SOO 29.170 12 10l.029U 
DOCUMENTOS LEGAi.ES OOCUMEHTOS LEGAi.ES CARRERA 

" ISASELLE MARGARITA SERRA GERALOINO DEPARTAMEUTO DE LITtGK>S OIGEIG EHCARGAOA DEPARTAMENTO DE LITIGIOS 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMENll�O 611/2025 11/1/2025 13000000 0 00 130,000 00 3,731 00 19,162 12 3,952 00 62500 27,,170 12 102,529 88 
CARRERA 

12 ANA MERIOA CASTILLO QUEVEDO OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTORA DE RECURSOS HUWM)S 
TEMPORAl CARGO DE 

FEMENINO 1/3/2025 OI09(2(l25 17500000 0 00 175,000 00 5,022 50 29,747 24 S,320 00 2SOO 40,11-47-4 13-4H526 
CARRERA 

13 LUAM ELIZA8ETH BAEZ DE GOMEZ OEPARTAMEflTO CE RECMSTRO. COfUROl Y UOMJt�A ENCARGADA DE REGSTRO, COUTROl. Y ttOMINA 
TEMPORAL CARGO DE FEMEU:ltlO 11312025 1/9/202S 130000 00 0 00 130,00000 3,731 00 18 682 11 3,9S2 00 5.321 DI 31.888 25 98.313 75 
CARRERA 

" ELIEZER RAMIREZ SAMBOY DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA CE RECURSOS HUMANOS 
TEMPORAL CARGO DE 

MASCULINO 4lll2025 9/1fl025 65,00000 0 00 65,000 00 1,665 50 .. ,427 sa 1,978 00 ,sooo 8,719 08 $8,280 92 
CARRERA 

" WEIRY GUAOAl.UPE ROSA PENA OEPAATAMEIITO DE RECMSTRO, CONTROi.. Y UOMINA TECNICO DE RECURSOS HUMNK>S 
TEMPORAL CARGO DE FEMEtllNO 1/2/2026 7fZ/2026 51,00000 0 00 U30000 1,414 91 1.755 21 1,49172 2500 4,693 M 44,60618 
CARRERA 

16 SULEIOtZ REYtK>SO MEUOEZ 
DEPAATAMEUTO DE EVALUACtót� DEL OESEMPEfH> Y ENCARGADO DE EVALUActóN OEL OESD.IPE(-K> Y TEMPORAL CARGO DE 

FEMEt�JNO 1/3/2025 91112025 130.D0000 0 00 130,00000 3,731 00 18,882 17 3,952 00 2,944 78 29,309 95 100,69005 
CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN CARRERA 

17 
ANORES ALEJANDRO ACEVEDO DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DEL OESEf.1PEÑO Y ANAUSTA DE RECURSOS HUMAt�OS 

TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 1/ 312025 911/2025 65.(IOOOO 0 00 65,00000 1.865 50 -4,-427 58 1,978 00 12500 a.394 oa 56,605 92 
UUBERES CAPACITACIÓN CARRERA 

11 PAOlA CABRERA VASQUEZ OIRECCIOH DE couu,�ICACK>t�ES OtRECTOR COMUNICACIONES 
TEMPORAL CAAGO DE 

FEMEHltK> 1/3/202S 911/2025 17500000 0 00 175,000 00 5,022 50 29,7-47 24 S,320 00 2,i51 60 43,0413-4 131.95366 
CARRERA 

" ENILOA NATAL Y TEJADA GARCIA DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN OIGffAL ENCARGADA DEPARTAMENTO COMUNtCACION DIGITAL 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMEt�INO 311/2025 9/1/2025 130,000 00 0 00 130,000 00 3,731 00 19,162 12 3,952 00 10,127 90 36,973 02 93,026 98 
CARRERA 

20 MARIA JOSE PNUALEON RE.AD OEPARTAME.ITTO DE COMUUK:ACIÓN DIGITAL OISEi1AooR GRAFICO 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMENlNO 11312025 9/1/2025 Sl,00000 0 00 51,00000 , ... 83 70 1,995 14 1,$50-40 S2SOO 5,534 24 45,485 76 
CARRERA 

21 YAFREISY HERNANOEZ POLANCO OEPARTAMEtnO DE RELACIOUES PUBLICAS COORDINADORA DE PRODUCCIÓH TV-MUTIMEDtA 
TEMPORAL CARGO DE 

FEMENINO 1/312025 91112025 8SODOOO 0 00 85,00000 2,439 50 a,576 99 2,584 00 125 00 13,725 49 71,274 51 
CARRERA 

22 MARCOS MIGUEL LEONARDO TERRERO DEPARTAMENTO DE RELACIOUES PUBLICAS TECNICO DE COMUNICACIONES 
TEMPORAL CARGO DE 

MASCULINO 1/31'2025 911/2025 51,00000 0 00 51,00000 1,463 70 1,995 14 1,550-40 ,sooo 5,-459 2,1 -45,5"'0 76 
CARRERA 

23 CARLOS JOSE GARCIA NINA 
OIRECCIOH DE TECtK>l.OG4AS DE LA lNfORMACIOH Y DIRECTOR TECHOLOGIA DE LA IHfORMACK>tl Y TEMPORAL CAAGO DE 

MASCUUtlO 1/31202S 911/2025 17$,00000 0 00 17500000 5,022 50 29,7-47 24 5.320 00 1,075 00 41164 74 133,835 26 
COMUtltCACtotl COMUtlCACIN CARRERA 

" JAIRO JESUS TOlENTlt�O DE LEON DEPARTAMENTO DE AOMINISTRACIOU DE SERVICIOS TIC ENCARGADO DEPARTAMENTO TIC 
TEMPORAL CARGO DE 

MASCULINO 9/112025 31112026 130.00000 O 00 130,000 00 J 731 00 18,832 17 3,952 00 2,894 78 20,259 95 100,7-40 05 
CARRERA 

2S JUAN RAMON MONTILLA SANCHEZ 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMETACION DE ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE DESARRotLO E TEMPORAL CARGO DE 

MASCULINO 1/3/2025 911/2025 1)000000 0 00 130,00000 3,731 00 18,ea2 11 J.952 00 2,99-178 29,359 95 100,640 05 
SJSTEMA IMPLEMENTACIÓt� DE StSTEMAS CARRERA 

... ,.11, 



26 JOSUE RAMON ZORRILLA PEÑA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMETACION DE 
SISTEMA 

27 CRISTOPHER XANOER AZ.A. OIAZ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E lMPLEMETACION DE 
SISTEMA 

20 LUIS DANIEL SANTANA MERCADO DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMETACION DE 
SISTEMA 

29 KEl VIN JONATHAN OSORIA DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC 

30 ONEIEL VALOEZ ALEJO DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC 

31 JOSE SIME CANOELARIO DIRECCIÓN FINANCIERA 

32 MARIA TERESA DE LA CRUZ CONCEPCIQtl DIRECCIÓN FINANCIERA 

33 FLA\M CAROUNA ABREU PEr1A DEPARTAMENTO CE CONTABILIDAD 

34 JUAN CARLOS GOUZALEZ REYES OEPARTAMEtHO CE CONTABILIOAD 

35 WANDER JOSUE PEÑA NAVARRO DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

36 ESTHEFANIA FEUX BATISTA OIRECCtóN ADMINISTRATIVA 

37 MARLYU RODRIGUEZ GOMEZ DEPARTAMENTO CE SERVJCIOS GENERALES 

38 MOISES ELIAS TAVERAS BICHARA DEPARTAMENTO DE COMPRAS y cmHRATACIONES 

39 ALTAGRACIA PERALTA PIRot� DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

40 INES KARINA HERRERA DE RODRIGUES DIVISION DE CORRESPOl�OENCIA 

41 DIOMEDES ALEJO GOMEZ DIVISION DE CORRESPONDENCIA 

42 NICHOLSON COLON SEtM DIRECCION DE TRANSPARB�CIA V GOBIER�IO ABIERTO 

., PATRM:IA MASSIEL POLANCO HERNANOEZ OMSION DE AOMINISTRACION CE OAI 

.. VOHANDV VUDELKA PERALTA TAPIA DEPARTAMENTO DE GESTION PUBLICA TRANSPARENTE 

45 BRAULIO ANTONIO POLANCO DEPARTAMENTO DE GESTION PUBLICA TRANSPARENTE 

46 IVELISSE RODRIGUEZ PORTORREAL DIVISION DE MONITOREO DE PORTALES DE 
TRANSPARENCIA 

., r�ICOLE ARAllSI SANCHEZ FELIZ DIVIStON DE MONITOREO DE PORTALES DE 
TRANSPARENCIA 

48 HIDEt<.1 RAFAEL SARM1ENTO ARIYAMA DEPARTAMENTO DE GOBIERNO ABIERTO 

49 MARCELLE VIOLETA HERRERA CONTIN OEPARTAMNETO DE CAPACITACION 

50 CARLOS ROBERTO ROSADO ROMERO DIRECCIÓN DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNMiEtH Al 

" ROSA HAVDEE ROSARIO CORNIEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAL 

52 HllARI MERCEDES BRITO DEPARTAMENTO CE SISTEMAS DE INTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAL 

/An\ 
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REPORTE OE NOMlfJA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000034 EMPLEADOS TEMPORALES CORRESPONCMEt�TE AL MES DE ENERO 2026 

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS TEMPORAL CARGO OE 
MASCULINO 1/12/2025 711212025 G0,00000 CARRERA 

TECMCO DE PROGRAMACION TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/12/2025 7112/2025 51 00000 CARRERA 

TECUICO DE PROGRAMAClON TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/12/2025 711212025 51,00000 CARRERA 

SOPORTE TtCN1CO INFORMATtcO TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 113/2025 9/112025 51,000 00 CARRERA 

SOPORTE DE MESA DE AYUDA TEMPORAL CAAGO DE 
MASCULINO 1/3J2025 911(2025 51 000 00 CARRERA 

DIRECTOR FINANCIERO TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/3/2025 9/1'2025 175,000 00 CARRERA 

TECNICO CONTABILIDAD TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO S/1'2025 2/112026 5100000 CARRERA 

ENCARGADA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 01 0912025 #¡VALOR' 130000 00 CARRERA 

COtHAOOR TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/312025 9111'2025 70,000 00 CARRERA 

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 01/09/ 2025 #,VALOR' 13000000 CARRERA 

DIRECTORA ADMINISTRATIVO TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 911/202◄ 31112025 175

0
00 00 CARRERA 

ENCARGADO DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO "'""'" J/1/2025 130.000 00 CARRERA 

ENARGAOO DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y TEMPORAL CARGO DE 
f.lASCULINO 11312025 911'2025 13000000 CONTRATACk>NES CARRERA 

ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACot�ES TEMPORAL CARGO DE 
FEMENlt�O 1/3/2025 91112025 70.000 0 0  CARRERA 

TECNICO EN ARCHIVISTtcA TEMPORAL CARGO CE 
FEMEMNO 1/JJ2025 91112025 51,000 00 CARRERA 

TECN1CO EN ARCHIVISTICA TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 113/2{)25 9/112025 51,00000 CARRERA 

ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/J/2025 9/1/2025 65,000 00 CARRERA 

ENCARGADO (AJ DE DIVISIÓN DE ADMINISTRACtóN DE TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 1/312025 91112025 105,000 00 OAJ CARRERA 

ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 1/312025 91112025 65.000 00 CARRERA 

ANALISTA DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 1/3f2025 91112025 65,000 00 CARRERA 

TECNICO MONITOREO OAJ Y PORTALES TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 51112025 1111/2025 51,000 00 CARRERA 

TECNfCO MONITOREO OAI Y PORTALES TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 111112025 5/1/202ti 51,0000 0  CARRERA 

TECNfCO DE DATOS ABIERTO TEMPORAL CARGO DE 
MASCULINO 5/2/2025 1 ll2J2025 51000 0 0  CARRERA 

EHCARGAOA DE CAPACITACIÓN TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 113/2025 9/112025 130,00000 CARRERA 

DtRECTOR DE ETICA E INTEGRIDAD TEMPORAL CARGO DE 
MAscuurm 11312025 91112025 175,000 00 CARRERA 

ENCARGADA OPTO DE SISTEMAS DE INTEGRIDAD TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 1/3/2025 91112025 13000000 GUBERNAMENTAL CARRERA 

ANALISTA DE SEGUIMIENTO SISTEMA DE INTEGRIDAD TEMPORAL CARGO DE 
FEMENINO 11312025 9/1/2025 65,00000 GUBERNAMENTAL CARRERA 

0 00 60,000 DO 1,72200 2,718 76 1,112400 4,534 56 10,799 32 -19,200811 

0 00 51,00000 1,463 70 1,995 14 1,550 40 600 00 5,609 24 45,390 76 

0 00 51,00000 1,463 70 1,995 14 1,550 40 600 00 5,609 24 ◄5,390 76 

0 00 51,00000 1, 463 70 1,995 U 1.550 40 125 00 5,134 24 45,865 76 

0 00 51,00000 1.463 70 1.99514 1,55040 1,310◄0 6,319 64 44.690 36 

000 175.000 00 5,022 50 29,747 24 5,320 00 1,689 30 -11,ns °' 133,221 96 

0 00 51.00000 1,463 70 1,995 14 1,550 ◄O 500 00 5,509 24 45,490 76 

0 00 130,000 00 3,731 00 18,202 23 3,952 00 3.964 56 29,849 79 100,150 21 

O 00 70,000 00 2,009 00 5,369 48 2,128 00 12500 9,630 48 60,369 52 

000 130,000 00 3,731 00 18,682 17 3,852 00 2,794 78 29,159 95 100.840 05 

0 00 175,00000 5,022 50 29,747 24 5,32000 5,878 20 45,967 94 129,032 06 

000 130.00000 3,731 00 18,692 17 3,952 00 7,145 08 33,510 25 96,489 75 

000 130,00000 3,731 00 19,1 62 12 3,952 00 735 40 27,s.80 52 102,419 48 

0 00 70,00000 2,00 9 00 5,366 48 2,128 00 395 00 9,900 48 60,099 52 

000 51,000 00 1,483 70 1,995 14 1,550 40 1,32790 6,337 14 44,66286 

0 00 51,00000 1,463 70 1,995 14 1,55040 1.327 90 6,337 14 44,662.88 

0 00 65,000 00 1,86550 4,427 5a 1,97800 635 00 8.904 08 56,095 92 

O 00 105,000 00 3,013 50 13,281 49 3,192 00 125 00 19,611 99 85,388 01 

O 00 65,000 00 1,865 so 4.427 5!1 1,976 00 .. , .. 6,674 08 56,125 92 

0 00 65.000 00 1,865 SO 4.427 56 1.976 00 455 00 8,724 08 56.275 92 

0 00 51,000 00 1,463 70 1,995 U 1,550 40 125 00 5,134 24 45,865 78 

0 00 51.000 00 1,463 70 1,995 14 1,550 40 375 00 5,384 24 45,61576 

0 00 51,00000 1,463 70 1,99514 1,550 40 250 00 5,259 24 45,740 76 

0 00 130,000 00 3,731 00 18,202 23 3,952 00 3,964 56 29,849 79 100,150 21 

000 175.00000 5,022 50 29,267 30 5,320 00 1,994 78 41,604 58 133,395 42 

0 00 130,00000 3,731 00 19,16212 3,952 00 5.125 00 31,970 12 98,029 68 

O 00 65,000 00 1,865 50 4,427 58 1,97600 12500 8,394 08 56,605 92 



53 JOSHUA FACU��OO HERNANOEZ GARCIA DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAl 

54 ESTRELLA MARIA MENDEZ SOSA DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE ltlTEGRIDAD 
GUBERNAMENTAL 

55 GLENNV ROSANNA V1LLANUEVA CARTY OEPARTAMEt,ITO DE ETICA PUBLICA 

56 MARILEVOA CABRERA CIRIACO DIV1SION DE COMISIONES DE E11CA PUBLICA 

57 JOSE LUIS ALMONTE RAMIREZ DIV1SION DE COMIStm�ES DE ETlCA PUBLICA 

58 ALTAGRACIAMARGARITA LAUOESTOY OIV1SI0N DE COMISIONES DE ET1CA PUBLICA PIMENTEL 

59 CARLOS MANUEL CARMONA SEGURA OIV1SION DE COMISIONES DE ETICA PUBLICA 

60 OLINDA DE LOS SANTOS OMSION DE COMISIOt�ES DE ETICA PUBLICA 

61 CLEOPATRA T AVARES PEREZ DIVISION DE COMISIONES CE ETICA PUBLICA 

62 EMELV MIGUELINA JlMENEZ VANDERPOOL 0IV1St0N DE COMISIONES DE ETICA PUBLICA. 

63 ERIMAIKE DE JESUS VELAZOUEZ DIVISK)N DE COMISIONES DE ETICA PUBLICA. POLANCO 

64 OAV1ANAJOSEFINA BELLO VAPORT DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 

65 CESIA EUNJCE CUEVAS FERRERAS DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 

.. JOSE ANTONIO ALMONTE RAt.11REZ DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 

67 MElltJOA MlGUEUNA BELLO FLORES DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 

68 GUARIONEX VlRrnLIO OUEZ.ADA MH�OOZA OFICINA REGK)NAl ESTE· DIGEIG 

Ji?fj__ 
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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000034 EMPLEADOS TEMPORALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2026 
ANALISTA DE SEGUIMtEmo SISTEMA DE INTEGRIDAD TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 311/2025 911/2025 GUBERNAMENTAL CARRERA 

ANALISTA DE SEGUIMIENTO SISTEMA DE INTEGRIDAD TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 711/2025 111(2026 GUBERNAMENTAL CARRERA 

ENCARGADA DEPARTAMENTO �TICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1 1312025 9/1'2025 CARRERA 

ENCARGADO (A) OMSION COMISIONES DE ETICA TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1/312025 9/ 1/2025 PUBUC CARRERA 

ANAl..lSTA DE COMISIONES DE �TICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 113f2025 9/1/2025 CARRERA 

ANAl..lSTA DE COMISIONES DE �TICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1 1312025 911/2025 CARRERA 

ANALISTA DE COMISIONES DE �TICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 1/3/2025 91112025 CARRERA 

ANALISTA DE COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1 13/2025 9/1/2025 CARRERA 

ANALISTA DE COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 11312025 91112025 CARRERA 

ANALISTA DE COMISIONES DE ÉTICA PUBLICA TEMPORAL CARGO DE FEMENl�,O 1/3/2025 9J1/2025 CARRERA 

ANALISTA DE COMISIONES DE tTICA PUBLICA. TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 8/1/2025 21112026 CARRERA 

ENARGADA OIVISION DE INVESTIGACIÓN TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1/Jl2025 9/1/2025 CARRERA 

ABOGADO DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1'3/2025 91112025 CARRERA 

ABOGADO DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 1f3f2025 9/1'1025 CARRERA 

ABOGADO DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS TEMPORAL CARGO DE FEMENINO 1f3f2025 91 112025 CARRERA 

HICARGAOA OFICINA REGIONAL ESTE TEMPORAL CARGO DE MASCULINO 1 13/2025 9/1/2025 CARRERA 

TOTAL GENERAL 

vJ�t'�� 
Responut>Je F1n:1r.ilero 

65,000 00 0 00 65,000 00 1,865 50 4,427 58 1,976 00 

65,00000 0 00 65,000 00 1,865 50 4.427 sa 1,976 00 

130,000 00 0 00 130,00000 3,731 00 19,16212 3,952 00 

105,00000 0 00 ,os.000 00 3,013 50 13,281-49 3,192 00 

65,00000 0 00 65.00000 1,865 50 4,-427 S8 1,976 00 

65,000 00 O 00 65.000 00 1,865 50 4,427 58 1.976 00 

65 000 00 0 00 65.000 00 1,865 50 4,427 56 1 ,1176 00 

65000 00 0 00 65,000 00 1,865 50 4,427 58 1,976 00 

65.000 00 0 00 65,000 00 1,865 50 -4,427 511 1,976 00 

65,000 00 0 00 65,000 00 1,865 50 -4,427 58 1.976 00 

65 000 00 0 00 65,000 00 1,865 50 ... 427 se 1,976 00 

13000000 0 00 130,00000 3.731 00 19,162 12 3,952-00 

70,00000 0 00 70,000 00 2.00900 5,368 48 2,128 00 

70,000 00 000 70,00000 2,009 00 5,368 48 2,128 00 

70,000 00 0 00 70,00000 2,009 00 5,368 48 2,128 00 

130,000 DO 0 00 130,00000 3,731 00 19,16212 3.952 00 

1,314,000.00 O.DO 6,312,300.00 113,.Ut.01 75',133.14 tN,325.92 

c)-¡,U<TE<.1t1� 0 

.,,..,, �GEN ¼et, •za••"' iÁ)" � q
"- "'º €1t, # 'li' � � ,. 

$ t:¡ �\ '& ReSpon$able de 1:1 lnstlloctón .. 

,., 00 8,534 08 56,465 92 

485 00 8,75-4 08 56,245 92 

775 00 27,620 12 102,379 88 

255 00 19,741 99 85,258 01 

515 00 8,784 09 56,215 92 

575 00 8,844 08 56,155 92 

245 00 11,514 ºª 56,485 92 

36500 8.634 08 56,365 92 

18,466 70 26,735 78 311,264 22 

2,515 00 10,78-109 54,215 92 

10,515 00 18,7&4 ºª 46,215 92 

35,205 44 62,05056 67,9<49 44 

877 90 10,383 38 59,61(162 

42500 9,930 48 60,069 52 

125 00 9,630 48 60,369 52 

125 00 26,970 12 103,029 88 

154,211.31 1,211,180.15 ·-•11111 JJ; 


