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Resumen Ejecutivo

Este informe presenta un analisis conciso de los resultados obtenidos en la ejecucion del
Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccidon General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) durante el primer trimestre. De un total de 18 productos y 220
actividades planificadas para el afio, se programod la ejecucidon de 129 actividades que se
ejecutaron bajo la coordinacion de 15 direcciones, incluyendo la rectoria de la Direccion

General, logrando un cumplimiento general del 68% de las metas programadas.

En ese mismo orden la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) ha
mantenido el cumplimiento de los indicadores clave que miden la eficiencia de la gestidn

publica manteniendo actualizado cada uno de los componentes, logrando un promedio de

90% en sentido general.

La evaluacion se basé en el indicador de eficacia, que mide el porcentaje de cumplimiento

de las metas fisicas validadas por evidencias. Se categorizaron las actividades en

” o

“Completadas”, “En Ejecucion”, “Pendientes a Ejecucién”, “Vencidas” y “Futuras”, y se

ponderaron las evidencias presentadas para asegurar su correspondencia con lo reportado.

o
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Introduccion

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental presenta los logros alcanzados
en la ejecucién de los productos y actividades planificadas para el primer trimestre del 2026,

dentro del marco del Plan Operativo Anual (POA).

En el presente informe se detalla el grado de cumplimiento de las metas establecidas,
acompafiado de un analisis del periodo, en el que se destacan las acciones relevantes y los
resultados obtenidos en las matrices del POA de las distintas dreas. Asimismo, se presentan
los principales avances en los indicadores institucionales correspondientes al primer

trimestre.

El POA 2026 cuenta con un total de 18 productos y 220 actividades. Para el trimestre 1 se

refleja un nivel de cumplimiento del 68% respecto a la meta programada.

Este informe contempla el desglose del cumplimiento por direccién sustantiva, se detallan
los eventos, actividades formativas, encuentros realizados en materia de ética,
transparencia, capacitacion, seguimiento a denuncias y fortalecimiento institucional, asi
como los resultados obtenidos en indicadores clave tales como SISMAP, NOBACI, ITICGE e

ICI.
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Marco Estratégico Institucional

Mision

Fortalecer una cultura de ética, integridad y transparencia en la
administracion publica, promoviendo el libre acceso a la informacion,

los datos abiertos, la rendicion de cuentas, el gobierno abierto y el

cumplimiento normativo, para prevenir la corrupcion, fomentar la confianza

ciudadana y el desarrollo humano sostenible.

Vision

Ser la entidad referente en integridad publica y transparencia en la region,

reconocida por su impacto en la transformacion del Estado hacia una

gestion ética, eficiente y abierta a la ciudadania. Para el afio 2028,

habremos impulsado el Sistema Nacional de Integridad y Transparencia,
posiciondndonos como un modelo de innovacion y buenas practicas en la prevencion de la

corrupcion, alineado a los compromisos internacionales y a las mejores estrategias de

gobernanza publica.

Valores

‘.. Integridad: Actuamos con rectitud y coherencia en la promocién de

9 principios éticos en la gestion publica.

Transparencia: Fomentamos la apertura de la informacion y garantizamos
q el acceso de la ciudadania a los procesos de gobierno.
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Compromiso: Implementamos herramientas y estrategias tecnolégicas para
SN : . - na
2 fortalecer los mecanismos de control y monitoreo de la administracion

publica.

N\, Legalidad: Fomentamos el cumplimiento de las normativas vigentes en la
_‘\ gestion publica, promoviendo el respeto al Estado de Derecho.

Confidencialidad: Protegemos y resguardamos la informacién sensible con
el debido manejo ético y normativo, garantizando la privacidad de los datos

en los procesos institucionales.

v—] Responsabilidad: Actuamos con compromiso y diligencia en el

A cumplimiento de nuestras funciones, asegurando la eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

® Etica: Promovemos principios de honestidad, integridad y rectitud en la
& M & gestion publica, asegurando que nuestras acciones se rijan por los mas

altos estandares de conducta moral.

4

Y
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Objetivos

Impulsar una cultura de integridad y
prevencion de riesgos de corrupcion en la
administracion publica, mediante
estrategias de sensibilizacion, capacitacion
y herramientas de prevenciéon bajo
estandares internacionales, acompanando
a las instituciones a través de las CIGCN y
OIG para la implementacion de los PIIA,
con el compromiso activo de sus maximas
autoridades.

Fortalecer los mecanismos de recepcidn,
y seguimiento de denuncias
relacionadas con el incumplimiento de
normativas de integridad y principios
éticos en la gestion publica, promoviendo
la adopcion de medidas correctivas y el
la cultura de
integridad en las instituciones del Estado.

analisis

fortalecimiento de

INFORME DE EVALUACION

Fortalecer la transparencia, el acceso a la
informacién publica, los datos abiertos y
el gobierno abierto, para promover la
rendicion de cuentas y la participacion de
las personas en la creacion de politicas
publicas, que buscan impulsar el
desarrollo sostenible y mejorar la calidad
de vida de todos los ciudadanos,
garantizando asi una administracion mas
accesible, eficiente y orientada al
bienestar colectivo.

Optimizar la

desarrollo de

Metodologia de Evaluacién

modernizacion de sus
consolidacion de alianzas estratégicas
que contribuyan al cumplimiento de su

mision.

POA 2026- TRIMESTRE 1

Desarrollar programas educativos,

formativos y de sensibilizacion con el fin
de fortalecer la ética, la transparencia, la
integridad y prevencion de la corrupcion
publica y Ia

en la administracion
SIGEGEGIER

capacidad operativa y
tecnologica de la DIGEIG, asegurando una
gestion eficiente de sus recursos, el
talento

humano, Ila
procesos y la

Para la evaluacion del nivel de cumplimiento de cada uno de los productos y actividades se

calcula con la medicion del indicador de eficacia, el cual muestra el porcentaje de

cumplimiento de las metas fisicas de las actividades planificadas para el trimestre, validado

a través de los medios de verificacién y/o evidencias presentadas por las areas.

Metas
Indicador _ ejecutadas X100
(Eficacia) ~ |  Metas
Programadas

c7
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Para la evaluacion del nivel de cumplimiento de cada una de las actividades también se

utilizaron los siguientes criterios de ponderacion:

Futuras: La fecha de ejecucion no ha iniciado.

Completadas: Cuando se han ejecutado y logrado los resultados esperados en un 100%.
En Ejecucion: Cuando se ha logrado ejecutar una parte de los resultados esperados.

Pendientes a Ejecucion: Cuando inicio y se encuentra dentro de la fecha ejecucién, pero no

se presentan avances.

Vencidas: Cuando el nivel de ejecucion no presenta ningun resultado y ya culmino su fecha

de ejecucion.
Criterios de ponderacion de evidencias presentadas:

Correcta: Cuando la evidencia presentada se corresponde plenamente con el nivel de

ejecucion reportado y el sentido principal de la actividad.

Incorrecta: Cuando la evidencia es presentada, pero ésta resulta insuficiente o incoherente

en relacion con lo reportado en el nivel de ejecucion y el sentido principal de la actividad.
No aplica: Cuando la actividad no requiere ser evidenciada.

No presentada: Cuando la evidencia no es presentada.

Aspectos por tomar en cuenta para la evaluacion de las evidencias:

e Correspondencia entre fecha de generacion y aprobacion de la evidencia con el

periodo evaluado.
» Actividades con evidencias no presentadas se evaluaran como no ejecutadas.

* Exactitud de la evidencia con relacion al medio de verificacién predefinido en el POA.
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e (Cada actividad debe contar con su informe de ejecutorias, mas los anexos que lo

sustentan.
e La evidencia debe contar con la aprobacién del Involucrado correspondiente.

e Las evidencias presentadas deben tener la imagen institucional, el cual esta

establecido por la Direccién de Comunicaciones.
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Resultados y analisis
EL Plan Operativa Anual 2026, cuenta con diez y ocho (18) productos y doscientos veinte
(220) actividades, para el primer trimestre se planificé la ejecucidn de quince (15) productos

y ciento veintinueve (129) actividades, los cuales lograron las siguientes ponderaciones:

Grafico 1. Resultados de productos segun Criterios de Ponderacion Trimestre 1

En Ejecucion Futura Pendiente

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo

Grafico 2. Resultados de actividades segun Criterio de Ponderacién Trimestre 1

83
21 18
5
2 .
— [
Completada En Ejecucion Futura Pendiente Vencida

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo
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El resultado logrado por las direcciones de nuestra institucidén, correspondiente al
cumplimiento de la programacion del Trimestre 1 fue de un 68% de ejecucion segun la
planificacion.

Tabla 1. Cumplimiento de las Metas del Trimestre 1 por Direccion

Metas T1 Ejecutoria % Cumpl.

Direccion

1 |Direccién de Etica e Integridad Gubernamental
2 | Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto 4.66 2.61 56%
3 | Direccion de Promocion y Capacitacion 0.75 0.50 67%
4 | Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncias 1.45 0.88 61%
5 | Direccion de Comunicaciones 3.35 1.35 40%
6 |Direccion Financiera 2.75 2417 79%
7 | Direccion Administrativa 2.50 2.50 100%
8 |Direccion Tecnologia 2.83 0.91 32%
9 | Direccion de Recursos Humanos 7.50 5.92 79%
10 | Direccidn de Planificacion y Desarrollo 1.67 1.59 95%
11 | Direccion Juridica 0.75 0.75 100%
12 | Oficina Regional Norte 4.08 4.08 100%
13 |Regional Este 1.58 0.92 58%
14 | Direccion General 0.50 0.50 100%
15 | Direccion Ejecutiva 1.25 1.38 110%
TOTAL 44.95 30.61 68%

Fuente: Direccién de Planificacién y Desarrollo
Andlisis del primer Trimestre 1:

En el primer trimestre hemos logrado realizar los siguientes encuentros:

e La Direccidn de Etica e Integridad, en el mes de marzo realizé curso sobre “Evaluacion a
la implementacién de Modelo de Gestion de Riesgo Conductual” en el Ministerio de
Vivienda y Edificaciones (MIVED), con la participacion de 11 servidores publicos; en
febrero realizd encuentro de coordinacidon y seguimiento con los coordinadores
generales y ejecutivos de las CIGCN, para la evaluacion de los avances y socializacion de

buenas practicas del Plan Operativo, con la participacion de 32 participantes. Se

realizaron 3 capacitaciones: la primera fue virtual “Transicion de Etica Publica e

<7

Integridad Publica” con la participacion de 564 servidores publicos; la segunda un taller &
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sobre “Gestidn de Riesgo” con 39 participantes; y curso sobre la interpretacién e
implementacion de las normas 1SO 31000,37001 y 37301 para 92 participantes; para
enero realizé 2 capacitaciones sobre la interpretacion e implementacion de las normas
ISO 31000,37001 y 37301, con total de 71 participantes.

La Direccion de Transparencia realizd en marzo una capacitacion en temas de
Transparencia, con la participacién de 36 personas en COOPSANO Club, Santiago
Rodriguez; en febrero dos capacitaciones: una virtual sobre “Datos Abierto” con la
participacion de 104 servidores del Servicio Nacional de Salud; una capacitacion
presencial en Montecristi con la participacion de 45 personas.

La Direccion de Promocion y Capacitacion realizé en el mes de marzo 3 charlas virtuales
y 3 presenciales. Las charlas virtuales sobre ética e integridad gubernamental son la
primera dirigida a 171 servidores publicos de 14 instituciones publicas, la segunda con
61 servidores de la Tesoreria de la Seguridad Social y la tercera en el Instituto
Dominicano de Aviacion Civil con 119 servidores publicos. La primera charla presencial
sobre valores que transforman con la asistencia de 45 servidores de ONESVIE; segunda
con la participacién de 26 servidores de la CAASD;. Charla presencial sobre ética e
integridad con servidores de la Direccion General de Alianzas Publico Privadas con la
asistencia de 26 servidores publicos. En el mes de febrero se realizaron sensibilizaciones
virtuales y una presencia: Charla presencial sobre gestidn y prevencion de riesgos de
corrupcion en la Administraciéon Publica , Direccion General de Migracion, con la
asistencia de 115 servidores y otra virtual para varias instituciones con la participacion
de 49 servidores; Charla virtual sobre “Etica e integridad en el contexto del servicio
publico”, varias instituciones con la participacion de 145 servidores; Charla virtual sobre
“Investigacion y Denuncias”, CAASD, con la participacion de 22 servidores publicos.

La Direccion de Investigacidn y Seguimiento de Denuncias en el trimestre ha concluido

9 casos.
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Indicadores Claves para resaltar logros y areas de mejora

La DIGEIG para el cumplimiento de los indicadores, los cuales buscan la evaluacion del

desempeiio y eficacia institucional, ha mantenido actualizado cada uno de los componentes

y logrando un promedio de 90% como total general.

Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica

88.44% 75.15%

SISMAP NOBACI ITICGE (2024)

IGP (T4 2025) ICI (T4 2025) SISCOMPRA

Transparencia Gubernamental

Pagina 13 de 35



i

GOBIERNO DE LA INFORME DE EVALUACION
REPUBLICA DOMINICANA
POA 2026- TRIMESTRE 1

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Fuente: Direccién de Planificacién y Desarrollo
Para este afio 2026, a la DIGEIG la Presidencia de la Republica no les priorizé metas en el

SIGOB.

Cabe sefnalar que la DIGEIG es el érgano rector que se encarga de evaluar el indicador de
Transparencia activa y pasiva, y el acceso a la informacidn publica, establecido en el Decreto
No. 166-25; la resolucién No. 002-2021 que Crea el Portal Unico de Transparencia y
Establece las Politicas de Estandarizacion de las Divisiones de Transparencia y la resolucion
No. 02-2026 que Establece la Politica para el Cumplimiento de la Transparencia Pasiva,

como parte del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestidon Publica.

o/
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ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL  Resultados Seguimiento Plan
Operativo Anual 2026 del Trimestre 1 por Area:
Direccion de Etica e Integridad e Integridad
La Direccién de Etica e Integridad, en el marco de su Plan Operativo Anual (POA), contempla la ejecucién de dos (2) productos y

quince (15) actividades, la actividad 1.20 fue realizada con antelacion, logrando el cumplimiento de un 49%.

Tabla 2. Programacion y Ejecucion Metas POA 2026 - Direccién de Etica e Integridad

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

Creacion de la politica de Debida Diligencia. 01/01/2026 30/01/2026 En Ejecucion

1.02 Evaluar la matriz POA 2025 de las CIGCN/OIG para la creacione  01/01/2026 31/3/2026 1.00 1.00 100%

implementacion de la politica de integridad.
1.03 Entrega de Buzén Fisico de Denuncias Ciudadana. 01/01/2026 31/03/2026 1.00 0.20 20% En Ejecucién
1.04 Vvalidar el Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencion  01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%

de la Corrupcion Administrativa para Cargos de Alto Nivel y
Equipo de Alta Gerencia.

1.05 Acompaiiaren laimplementacion del Buzén Fisico de Denuncias  01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.00 0% Pendiente
Ciudadana en las instituciones que poseen CIGCN u OIG.

1.06 Creacion de la Campafia Nacional por la Integridad en la  01/02/2026 30/03/2026 1.00 0.50 50% En Ejecucion
Administracién Publica, dirigida a todas las instituciones,
organos y entes de la administracion, asi como a toda la
sociedad en general.

1.07 Convocatoria dirigida a los gobiernos locales 2026, para la  01/03/2026 31/03/2026 1.00 1.00 100%
celebracion de Asamblea Electoral para eleccion de Oficial de
Integridad Municipal en cumplimiento con el indicador 5.6 del

SISMAP.
1.08 Taller para la implementacion de la politica de Debida Diligencia.  01/03/2026 31/03/2026 1.00 0.00 0%
1.09 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. 01/03/2026 31/03/2026 1.00 0.00 0%
S Pagina 15 de 35
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111

1.12

1.19

1.20

1.28

Realizar encuentros con los coordinadores generales y
ejecutivos de las CIGCN de modalidad virtual o presencial para
dar seguimientoy socializar experiencias de los trabajos del plan
operativo.

Evaluar la implementacion de Modelo de Gestion de Riesgo
Conductual.

Acompaiiar a los sectores en la construccidon de sus matrices
consolidadas de Gestion de Riesgo Conductual.

Convocatoria abierta 2026, para la celebracion de Asamblea
Electoral para eleccion de Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento normativo (CIGCN), segtin
articulo 11 del Decreto No. 791-21.

Realizar talleres virtuales/presencial de fortalecimiento vy
adquisicién de nuevas competencias dirigidos a miembros de las
CIGCN y OIG.

Acompafiamiento a los OIM en la implementacion de las
Herramientas del Sistema Nacional de Integridad.

01/03/2026

01/03/2026

01/03/2026

01/03/2026

01/06/2026

01/03/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

30/9/2026

31/12/2026

31/12/2026

0.25

0.25

0.25

0.33

0.50

0.25

INFORME DE EVALUACION
POA 2026- TRIMESTRE 1

0.25

0.10

025

0.00

0.50

0.00

100%

40%

100%

0%

100%

0%

En Ejecucion

Pendiente

Pendiente

Fuente: Matriz POA 2026, Direccién de Etica e Integridad

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

La Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto, dentro de su Plan Operativo Anual, cuenta con once (11) productos y

veinticuatro (24) actividades planificadas. Para el primer trimestre, se han ejecutado nueve (9) productos y quince (15)

actividades, lograron una ejecucion del 56% de las metas.
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2.02

2.22

2.09

211

2.07

2415

2.17

2.20

INFORME DE EVALUACION
POA 2026- TRIMESTRE 1

Tabla 3. Programacion y Ejecucion de Metas POA 2026 — Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Actividad

Acompafiar a requerimiento al gobierno central y
gobiernos locales, en la instalacion de las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAl).

Acompanfar a requerimiento al gobierno central y
gobiernos locales, en la estandarizacion de sus
portales de transparencia.

Asesorar a requerimiento al gobierno central,
local y sociedad civil en temas de transparencia,
gobierno abierto, datos abiertos, SAIP,
mediaciones y libre acceso a la informacién.

Realizar taller a requerimiento en temas de
transparencia y herramientas vinculantes, dirigido
anuevos RAI y técnicos de la OAL.

Realizar  capacitaciones en temas de
transparencia, a requerimiento de las
instituciones del gobierno central y gobierno local.

Brindar a requerimiento acompafiamiento a
instituciones para que se vinculen en el Portal
Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica (SAIP).

Celebracion del dia internacional de Datos
Abiertos.

Dar seguimiento y evaluacion al Portal de Datos
Abiertos para monitoreo de los datos publicados,
verificar de conformidad con la Politica Nacional
de Datos Abiertos y demas normativas vigentes, y
notificar a las instituciones con publicaciones no
conformes.

Verificar y validar anualmente los procesos de
certificacion y recertificacion de la NORTIC A3, a
requerimiento de la OGTIC.

Fecha inicio

01/04/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/03/2026

01/01/2026

01/01/2026

Fecha fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

30/03/2026

31/12/2026

31/12/2026

Meta T1

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

1.00

0.25

0.25

Ejecutado

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.00

0.25

0.25

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

Estatus Actividad

Pendiente
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2.04 Brindar acompafiamiento a requerimiento del 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
gobierno central y gobierno local en los casos de

mediacion por vulneracion de la Ley General de
Libre Acceso a la Informacion Publica.

2.05 Realizar monitoreo y evaluacion a los portales de 01/01/2026 31/10/2026 0.25 0.25 100%
transparencia.

2.06 Realizar monitoreo y Evaluacion de la 01/01/2026 31/10/2026 0.25 0.00 0% Pendiente
Transparencia pasiva.

2.03 Dar seguimiento a las OAI existentes, verificar su 01/03/2026 31/12/2026 0.40 0.00 0% Pendiente

funcionamiento y emitir recomendaciones
acordes al cumplimiento evidenciado.

2.23 Seguimiento, monitoreo y evaluacion trimestral a 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
los subindicadores implementados por el SISMAP
municipal, conforme a la ley 200-04.

2.24 Realizar 10 encuentros regionales en coordinacion 01/01/2026 31/12/2026 0.40 0.00 0%
con el SISMAP municipal.

Pendiente

Fuente: Matriz POA 2026, Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Direccion de Promocién y Capacitacion en Etica y Transparencia
La Direccién de Promocion y Capacitacion, dentro de su Plan Operativo Anual, cuenta con tres (3) productos y seis (6) actividades

planificadas. Para el primer trimestre ha puesto en ejecucion dos (2) productos con tres (3) actividades, logrando un

cumplimiento de un 67% de sus metas.
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Tabla 4. Programacion y Ejecucion POA 2026 — Direccion de Promocion y Capacitacion

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

Impartir cursos de formacién para la promocion de 01/01/2026 31/12/2026 : : En Ejecucion
la cultura de ética y transparencia para los
servidores publicos segun requerimiento.

3.03 Realizar jornadas de sensibilizacion a requerimiento 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100% En Ejecucion
de las instituciones publicas, virtuales vy/o
presenciales, en temas de rectoria de la DIGEIG.

3.06 Acompafiar a las dreas sustantivas en la 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.00 0% Pendiente
implementaciéon de campafias de educacion vy
promocion sobre temas rectoria de la DIGEIG a la
ciudadana.

Fuente: Matriz POA 2026, Direccién de Promocién y Capacitacion

Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncias
La Direccién de Investigacion y Seguimiento de Denuncias, en su Plan Operativo Anual, cuenta con dos (2) productos y siete (7)

actividades planificadas. Para el primer trimestre ejecuto dos (2) productos y seis (6) actividades, ha logrado un cumplimiento de

61% respecto a la meta total del trimestre.
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Tabla 5. Programacion y Ejecucion POA 2026 — Direccidn de Investigacion y Seguimiento de Denuncias

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

4.01 Campafade difusion ala ciudadania y los servidores 01/02/2026 28/02/2026 0.20 0.00 0%
Publico, para dar a conocer que puede denunciar y
los canales disponibles.

4.02 Elaborar una comunicacion de respuesta para 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67%
redirigir cada requerimiento recibido que no
corresponda al dmbito de accion de la DIGEIG.

4.03 Elaborar un informe por cada denuncia recibida y 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
tramitada.
4.04

Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.22 87% En Ejecucion
en los informes de investigacion vy realizar

monitorero y publicacion de las instituciones que

acojan las recomendaciones y las que no

Pendiente

En Ejecucion

4.05 Elaborar un reporte por cada informe final de 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.00 0%

Pendiente
auditoria de la CCRD recibida.

4,06 Remitir  solicitudes a las instituciones 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
correspondientes, cuando un proceso de

investigacion lo amerite y se necesite su expertis
Fuente: Matriz POA 2026, Direccién de Investigacion y Seguimiento de Denuncia

Direccion de Comunicaciones

La Direccion de Comunicaciones, en su Plan Operativo Anual, tiene diez (10) actividades planificadas. Para el primer trimestre,

ha ejecutado ocho (8) actividades logrando un 40% de cumplimiento.
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Tabla 6. Programacion y Ejecucién Metas POA 2026 - Direccion de Comunicaciones

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

5.01 Actualizar y monitorear el Plan de Comunicacién 01/01/2026 30/3/2026 1.00 0.10 10% En Ejecucién
Institucional {nterna y Externo

5.02 Desarrollar Plan de colocacién de publicidad externa 01/03/2026 30/12/2026 0.10 0.00 0% Pendiente
en medios de comunicacién (radio, television,
medios digitales e impresos y otros).

5.03 Coordinar el montaje de los eventos institucionales 01/01/2026 30/12/2026 0.25 0.25 100%
requeridos a solicitud.

5.04 Manejar los Medios Digitales y Redes Sociales 01/01/2026 30/12/2026 0.25 0.25 100%
Institucionales para actualizacién, difusion vy
promocién de los resultados y avances de la DIGEIG.

5.05 Difundir en la comunidad institucional los Objetivos 01/03/2026 30/12/2026 0.25 0.25 100%
Estratégicos Institucionales.

5.06 Coordinar y gestionar las relaciones publicas y 01/01/2026 30/12/2026 0.25 0.25 100%
prensa de la DIGEIG.

5.07 Gestionar medios digitales Institucionales para 01/03/2026 30/12/2026 0.25 0.25 100%
aumentar el alcance, dar a conocer los servicios
institucionales y generar un mejor posicionamiento
de la DIGEIG.

5.09 Coordinar y desarrollar el Concurso Nacional de 01/03/2026 30/03/2026 1.00 0.00 0%

Periodismo de Datos

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion de Comunicaciones

Direccion Financiera

La Direccion Financiera, en su Plan Operativo Anual, tiene programados doce (12) actividades. Para el primer trimestre, ejecuto

diez (10) actividades, han logrado un cumplimiento de 79%.
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Tabla 7.Programacién y Ejecucion Metas POA 2026 — Direccion Financiera

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

Elaborar programacion trimestral de 01/01/2026 31/12/2026
cuotas de  compromisos segun
autorizacion de DIGEPRES.

6.02 Solicitar reprogramacion de cuota 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.25 100%
compromiso a DIGEPRES.

6.04 Pagos a proveedores por contratacion de 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.25 100%
bienes y servicios.

6.05 Pago de retribuciones a colaboradores. 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.25 100%

6.06 Elaborar informes de ejecucién financiera 01/01/2026 29/12/2026 0.50 0.50 100%
aremitir a DIGECOG.

6.07 Elaborar informes mensuales para cargar 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.25 100%
al portal de transparencia.

6.08 Solicitar, administrar y cerrar el fondo 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.08 33% En Ejecucion
reponible institucional.

6.09 Arqueo fondo de caja chica proveniente 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.00 0% Pendiente
del fondo reponible.

6.11 Carga de evidencias [ndice de Control 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.25 100% En Ejecucion
Interno (ICl) - conciliaciones bancarias.

6.12 Carga de evidencias (ICl) - arqueos de caja 01/01/2026 29/12/2026 0.25 0.08 33% En Ejecucién
chica.

Fuente: Matriz POA 2026, Direccién Financiera

Direccion Administrativa

En su Plan Operativo Anual, la Direccién Administrativa tiene planificado once (11) actividades. Para el primer trimestre, se

ejecutd diez (10) actividades, alcanzando una ejecucion del 100% de sus metas.

Pagina 22 de 35



o
i

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

Realizar mantenimiento de las infraestructura vy

INFORME DE EVALUACION
POA 2026- TRIMESTRE 1

Tabla 8. Programacion y Ejecucion de las Metas del POA 2026 — Direccion Administrativa

Actividad

mobiliarios de oficina.

Mantener actualizado el registro de control de activos y
movimientos de equipos.

Realizar mantenimiento al transporte institucional y
llevar control del servicio de transporte.

Realizar mantenimiento de las instalaciones eléctricas y
aires acondicionados.

Realizar control de inventario: En existencia-Entradas
salida

implementar el Archivo Central de la institucion.
Recibir y distribuir la correspondencia institucional.
Gestionar los servicios para la operatividad institucional.
Realizar las compras de bienes y servicios institucionales
Dar cumplimiento a los indicadores del Sistema De
Compras Y Contrataciones (SISCOMPRAS) mediante la

ejecucion oportuna de los procesos programados en el
PACC para el 2025.

Fecha inicio

01/03/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/03/2026

01/01/2026
01/03/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026

01/03/2026

Fecha fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

Meta T1

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Ejecutado

0.25

0.25

0.25

0.25
0.25
0.25
0.25
0.25

0.25

Estatus Actividad

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion Administrativa

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

La Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, en su Plan Operativo Anual, ha planificado veinte y dos (22)

actividades. En este primer trimestre, ha logrado ejecucion ocho (8) actividades, alcanzando un 32% de cumplimiento de las

metas.

Pagina 23 de 35



o
by

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

8.08

8.09

8.10

8.12

8.14

8.17

8.20

" Mantenimiento integral del Data Center (Suministro de
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Tabla 9. Programacion y Ejecucion POA 2026 - Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Actividad

energia, climatizacion, deteccion de incendios).

Implementacion  de  backups, monitoreo vy
documentacion de infraestructura critica.

Brindar servicio técnico a los usuarios (tanto en oficina
como en eventos fuera de la institucion), verificar la
adquisicion y movimiento de recursos informaticos.
Mesa de Ayuda.

Gestion y actualizacion de credenciales digitales de
usuarios.

Implementacion de requerimientos para certificacion
NORTIC A4, A6y A7.

Gestion y renovacion del contrato de firma digital
institucional.

Implementacién de sistema de monitoreo de portales
institucionales y uptime (Freshping u otros).
*digieg.gob.do

*datos.gob.do

*gobiernoabierto.gob.do

*saip.gob.do

*transparencia.gob.do

Seguimiento al cumplimiento de la NORTIC A2, A3 y E1
en sistemas TIC.

Fecha inicio

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026
01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

Fecha fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

01/02/2026

31/12/2026

31/12/2026

Meta T1

0.25

0.25

0.25

0.25

1.00

0.25

0.25

Ejecutado

0.25

0.25

0.00
0.00

0.00

0.08

0.00

Estatus Actividad

100%

100%

0% Pendiente
0% Pendiente
0%

33% En Ejecucion
0% Pendiente

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Direccion de Recursos Humanos

En su Plan Operativo Anual, la Direccidon de Recursos Humanos ha planificado cuarenta y un (41) actividades. Para el primer

trimestre, ha puesto en ejecucion veintitn (21) actividades, logrando un 79% de cumplimiento de las metas.
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9.04

9.06

9.08

9.11

9113

9.16

9.18

9.19

9.20

9.22

Tabla 10. Programacion y Ejecucion de las Metas del POA 2026 — Direccion de Recursos Humanos

Actividad

Dar seguimiento al macro indicador de la institucion en el
SISMAP y gestionar las evidencias requeridas para
alimentar los subindicadores correspondientes.

Elaborar informes de gestion semanal realizada por la
Direccion de Recursos Humanos.

Ejecutar los procesos de reclutamiento y selecciéon del
personal (4) por Concurso Y/O Curso Concurso y en base a
los requerimientos expuestos por las areas aprobados por
la maxima autoridad y segun la normativa vigente y en
cumplimiento con el SISMAP.

Ejecutar el restante de las contrataciones de personal
2026 en cumplimiento con lo establecido en la Ley 41-08
de funcion publica y sus normas complementarias.
Gestionar actividades con la Asociacion de Servidores
Pulblicos en beneficio de todos los servidores.

Implementar el plan de accion atendiendo a los resultados
obtenidos encuesta de clima.

Ejecutar capacitaciones programadas en el plan de
capacitacion anual 2026 y no programadas.

Evaluar el desempefio por resultados y competencias
2025.

Elaborar el informe técnico de resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desempefio Laboral 2025

Coordinar la elaboracién de los acuerdos de desempefio
correspondientes al afio 2026.

Ofrecer la induccion al personal de nuevo ingreso
(mentoring para induccion individual).

Fecha inicio

01/01/2026

01/01/2026

01/03/2026

01/03/2026

01/03/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/03/2026

01/01/2026

01/03/2026

Fecha fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

30/01/2026

31/03/2026

31/01/2026

29/11/2026

Meta T1

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

1.00

1.00

1.00

0.25

INFORME DE EVALUACION
POA 2026- TRIMESTRE 1

Ejecutado

0.25

0.00

0.25

0.25

0.17

0.25

1.00

0.00

1.00

0.25

%

100%

0%

100%

100%

67%

100%

100%

0%

100%

100%

Estatus Actividad

Pendiente

En Ejecucion
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9.26

9.27

9.28

9.29

931

9.32

983

9.34

9.41

Ejecutar y registrar las novedades de personal en el
SASP(SISC).

Realizar reportes periédicos para el control de asistencia
semanal.

Calcular el ausentismo, promocidn y rotacién de personal
mensualmente.

Elaborar Matriz registro de personal institucional donde
se identifique, género, rango de sueldo, edad vy
discapacidad.

Implementacion del sistema de reclamacion de beneficios
laborales RECLASOFT.

Monitorear la implementacion de los dias libres por
cumplearios.

Realizar actividades de integracion e Implementar los
incentivos correspondientes.

Apoyar al comité mixto de seguridad y salud en la en la
coordinacion de actividades preventivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Creacion de campafias mensuales promocion de salud
emocional y clima laboral.

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

30/12/2026

30/12/2026

31/12/2026

0.25

0.25

025

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50

0.25

INFORME DE EVALUACION
POA 2026- TRIMESTRE 1

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50

0.00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Pendiente

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Planificacion y Desarrollo

La Direccidn de Planificacion y Desarrollo, en su Plan Operativo Anual, tiene programados diez y nueve (19) actividades, de las

cuales fue suprimido la actividad 10.19 con aprobacion del director de Planificacién y Desarrollo, concluyendo con diez y ocho

(18) actividades. En el primer trimestre, ejecutaron ocho (8) actividades. Se ha alcanzado un 95% de cumplimiento de las metas.
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Tabla 11.Programacion y Ejecucion de Metas del POA 2026 — Direccion de Planificacion y Desarrollo

Actividad Fecha inicio Fecha fin MetaT1 Ejecutado % Estatus Actividad
10.06 Mantener seguimiento, monitoreo y evaluacion a los 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100% En Ejecucion
planes institucionales, y retroalimentar oportunamente
alas dreas.
10.07 Mantener seguimiento y monitoreo de los Sistemas 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%

tecnoldgicos de reporte a los 6rganos rectores y pagina
institucional (Ruta, SIGEF, SIGOB, Pagina Web
Institucional y estadisticas, RUCDT, ICl).

10.08 Dar seguimiento a ejecucion de proyectos de 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67% En Ejecucion
cooperacion, y presentar informe mensual.

10.13 Dar seguimiento al cumplimiento de los requerimientos 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100% En Ejecucion
del MAP en la aplicacion de encuestas de satisfaccion
Institucional

10.15 Gestionar talleres técnicos para fortalecer competencias 02/03/2026 15/12/2026 0.17 0.17 100% Futura

internasy mejorar el desempefio institucional.

10.16 Elaborar manuales, politicas, procedimientos e 01/03/2026 31/12/2026 0.25 025! 100% Futura
instructivos, priorizando unidades segun necesidades
institucionales y la estrategia del Ministerio de la

Presidencia.

10.18 Elaborar plan de gestion de calidad para el seguimiento 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100% En Ejecucion
de indicadores. (NOBACI, ICI, SISCOMPRA, IGP, CAF,
SISMAP)

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Direccion Juridica

La Direccién Juridica, en su Plan Operativo Anual, tiene programado tres (3) actividades. Para este primer trimestre se programo
la ejecucion de los tres (3) actividades, logrando un cumplimiento del 100% de las metas.

Tabla 12. Programacion y Ejecucion Metas POA 2026 — Direccion Juridica

Estatus
Actividad

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado

11.01 Elaborar, revisar, almacenar, contratos dando seguimiento a su 01/01/2026 31/12/2026
cumplimiento (renovaciones, rescisiones, modificaciones, adendas)
y registrarlos en Sistema TRE.

11.02 Elaborar, revisar, comunicar y salvaguardar las normativas 01/01/2026 31/12/2026 025 0.25 100%
institucionalesy convenios.
11.03 Brindar asistencia, representacion y asesoria legal en procesos 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%

internos y externos, atender consultas y emitir informes, opiniones
y dictdmenes juridicos para garantizar la legalidad del accionar
institucional.

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion Juridica

Oficina Regional Norte

La Oficina Regional Norte, su Plan Operativo Anual cuenta con ocho (8) productos y veinte (20) actividades planificadas, para

este primer trimestre se ejecutaron siete (7) productos y doce (12) actividades, logrando un 100% de ejecucion de las metas.
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Tabla 13. Programacion y Ejecucion Metas POA 2026 - Oficina Regional Norte

Actividad

Responder a solicitudes de la Direccion de Etica de
acompaiiamiento en los procesos de conformacion e induccion a
las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN).

Asesorar al 100% a las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) en el ejercicio de sus funciones.

Responder a solicitudes de la Direccién de Etica de colaboracién en
la evaluacion de las ejecutorias de los planes de trabajo 2024 de las
CIGCN.

Responder a solicitudes de apoyo en la implementacion del
Sistema de Integridad (CE, CEl, Buzdn), en el 50% de las
instituciones con CIGCN conformada

Atender oportunamente las solicitudes de asesorias en temas ética
eintegridad.

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su funcionamiento
y emitir recomendaciones acordes al cumplimiento evidenciado.

Atender oportunamente las solicitudes de asesorias en temas de
Transparencia Gubernamental.

Brindar acompafiamiento para la estandarizacion de nuevas
divisiones de transparencia.

Investigar las denuncias remitidas por la Sede Central que
corresponden a la Regional Norte.

Realizar cuatro (4) encuentros de promocion de los valores en
conmemoracion del natalicio Ulises Francisco Espaillat dirigido a
estudiantes de escuelas.

Realizar dos (2) encuentros con directivos del MINERD para el
fomento de los valores éticos y la importancia de la transparencia.

Coordinar actividades a requerimiento de la Sede Central en la
Regional Norte.

Fecha inicio

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/02/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/01/2026

01/02/2026

01/03/2026

01/01/2026

Fecha fin

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

30/07/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

28/02/2026

30/10/2026

31/12/2026

Meta T1

0.25

0.25

0.25

0.25

0.33

0.25

0.25

0.25

1.00

0.50

0.25

Ejecutado

0.25

0.25

0.25

0.25

0.33

0.25

0.25

0.25

1.00

0.50

0.25

Estatus

% Actividad

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente:

Matriz POA 2026, Oficina Regional Norte
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Oficina Regional Este
La Oficina regional Este, en su Plan Operativo Anual cuentan con cinco (5) productos y diez (10) actividades planificadas, para

este primer trimestre ejecutd tres (3) productos y seis (6) actividades presentando un cumplimiento de un 58% de la meta

programada.

Tabla 14.Programacion y Ejecucion Metas POA 2026 — Oficina Regional Este

Producto ; Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado % Es.ta‘tus
Actividad
Acomparfiamiento en 13.02 Dar seguimiento a las OAls 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67% En Ejecucion
la instalacion de las Oficinas de Acceso existentes en la regidon Este,
a la Informacion (OAl) de las verificar su  funcionamiento,
gobemaciones provinciales y gobierno emitir recomendaciones acordes
central. al cumplimiento evidenciado.
13.03 Realizar visitas a instituciones de 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67% En Ejecucion

la region para socializar temas de
nuestra rectoria y coordinar
sensibilizaciones.

Ciudadania en general accede a un 13.06 Recepcion de denuncias para 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67% En Ejecucion
sistema efectivo de gestion de remitir a la  DIGEIG-SEDE
denuncias y proteccion de CENTRAL.

denunciantes de actos de corrupcion,
garantizando su accesibilidad,
seguridad y confidencialidad.

Implementacién Programas de 13.07 Realizar encuentros se 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
Formacion en Temas de Transparencia sensibilizacion para instituciones
Gubernamental en temas de nuestra rectoria.
13.08 Coordinar actividades a 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.17 67% En Ejecucion

requerimiento de la sede central
en la Regional Este.
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Ciudadania en general accede a un 13.10 Realizar jornadas provinciales de 01/01/2026 31/12/2026 0.33 0.00 0% Pendiente
sistema efectivo de gestion de capacitacion para promover

denuncias y proteccion de canales de denuncia, régimen

denunciantes de actos de corrupcion, ético y disciplinario y acceso ala

garantizando su accesibilidad, informacion publica.

seguridad y confidencialidad.

Fuente: Matriz POA 2026, Oficina Regional Este

Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva, en su Plan Operativo Anual planifico cinco (5) actividades, para el primer trimestre logro una ejecucion de

un 110% de las metas.

Tabla 15. Programacion y Ejecucion Metas POA 2026 — Direccion Ejecutiva

Actividad

Fecha inicio Fecha fin

31/12/2026

Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

15.01 Supervisar la elaboracion de programas y politicas 01/01/2026
que contribuyan al desarrollo de una cultura de ética
e integridad; y politicas que fortalezcan |la
transparencia y el gobierno abierto en Ia
administracion publica.

15.02 Supervisar y evaluar las ejecutorias de las areas 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%

sustantivas y regionales de la DIGEIG.

15.03 Realizar reuniones de la Direccion Ejecutiva con 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.38 152%
personal interno o externo referente a temas
institucionales.

15.04 Representar y/o delegar la participacion de la DIGEIG 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
en eventos nacionales e internacionales, en
cumplimiento de los compromisos asumidos por la
institucion.

15.05 Establecer y promover los acuerdos y alianzas 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
estratégicas firmadas con otras instituciones o
propuestas por las areas sustantivas.

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion Ejecutiva
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Direccion General

La Direccidn General, en su Plan Operativo Anual programo y presenta ejecucion en dos (2) actividades, ha logrado un 100% de

ejecucion de las metas del trimestre.

Tabla 16. Programacion y Ejecucién Metas POA 2026 — Direccion General

Actividad Fecha inicio Fecha fin Meta T1 Ejecutado Estatus Actividad

14.01 Realizar reuniones agendadas y de imprevistos con
personas externas a la DIGEIG.

01/01/2026 31/12/2026

14.02 Participar en reuniones, conferencias, talleres, 01/01/2026 31/12/2026 0.25 0.25 100%
seminarios, congresos nacionales e internacionales
como representante protocolar de la DIGEIG.

Fuente: Matriz POA 2026, Direccion General
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Descripcion de los medios de verificacion presentadas por las areas en la presente

evaluacion.

Para esta evaluacion las areas evidenciaron las actividades ejecutadas con sus medios de

verificacion:

Tabla 1715. Actividades con evidencias presentadas por las dreas en el Trimestre 1

AREA

Direcci6n de Ftica e Integridad
Gubernamental

Direccion de Transparencia
Gubernamental

Direccion de Investigacion y
Seguimiento de Denuncias

Direccién de Promocion y
Capacitacion

Regional Norte

Regional Este

Direccion de Comunicaciones
Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

Direccion de Recursos Humanos

Direccidn de Planificacion y
Desarrollo

Direccion Juridica

Direccion Ejecutiva

Direccion General

TOTAL GENERAL

ACTIVIDADES CON
EVIDENCIAS NO
PRESENTADAS

ACTIVIDADES CON
EVIDENCIAS PRESENTADAS

5 10
5 10
0 6
1 2
0 11
6 0
2 6
1 9
1 9
4 4
2 18
0 7
0 3
0 5
0 2
27 102

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Tabla 18. Estado de las actividades presentadas.

CORRECTO INCORRECTO NO APLICA

Direccion de Etica e Integridad Gubernamental 9 1 0
Direccién de Transparencia Gubernamental 9 0 1
Direccidn de Investigacion y Seguimiento de Denuncias 6 0 0
Direccion de Promocion y Capacitacion 2 0 0
Regional Norte 11 0 0
Regional Este 0 0 0
Direccion de Comunicaciones 5 1 0
Direccién Administrativa 9 0 0
Direccién Financiera 9 0 0
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 4 0 0
Direccion de Recursos Humanos 18 0 0
Direccion de Planificacion y Desarrollo 7 0 0
Direccidn Juridica 3 0 0
Direccion Ejecutiva 5 0 0
Direccion General 2 0 0

TOTAL GENERAL 99 2 1

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo
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