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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente politica tiene como objeto establecer el marco normativo y
procedimental para la realizacidon de procesos de debida diligencia sobre
servidores publicos y personas vinculadas a instituciones del Estado en
posiciones criticas o de confianza, con el fin de prevenir riesgos de corrupcion,
conflicto de interés, incompatibilidades funcionales y vulneraciones éticas que
puedan afectar la integridad del servicio publico

Esta politica se enfoca en la prevencion proactiva mediante la evaluacion
técnica, documentada vy sistemdtica de antecedentes, conductas vy
condiciones personales y profesionales antes de la toma de decisiones de
nombramiento, ascenso, contratacion directa o designaciéon en funciones
sensibles.

Esta politica complementa los lineamientos de la Guia de Gestion de Riesgos
Conductuales de Corrupciéon en la Administracion Publica (DIGEIG, 2024) y de
la Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales (M-GRC) institucional, sirviendo
como herramienta metodoldgica para profundizar la verificacion preventiva de
factores personales y contextuales que puedan comprometer la conducta
ética de los servidores publicos.

Articulo 2. Alcance

A. Ambito institucional de aplicacién

La presente politica es de aplicacion obligatoria en todas las instituciones y
organismos del sector publico dominicano — centralizadas, descentralizadas y
organismos autonomos — que cuenten con Comisiones de Infegridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficiales de Integridad
(QOl) designados y en funciones, conforme a las disposiciones del Decreto No.
407-25 y los compromisos del Sistema Nacional de Integridad de la Republica
Dominicana (SNIRD).

Para las instituciones en proceso de constitucion de sus mecanismos de
infegridad, la politica tendrd cardcter orientador durante ese periodo de
transicion, con adopcién plena obligatoria una vez que la CIGCN u Ol quede
formalmente constituida, conforme al Articulo 37 de la presente politica.
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B. Personas sujetas a debida diligencia

La Debida Diligencia (DD) se aplicard a toda persona fisica cuya vinculacion,
permanencia o reubicacion en la entfidad publica implique el ejercicio de
responsabilidades decisorias, acceso a informacion sensible, manejo de
recursos publicos o influencia significativa sobre la reputacion o integridad
institucional.

Quedan comprendidos en este alcance tanto los candidatos a desempenar un
cargo como los servidores publicos ya vinculados que sean objeto de
cualquiera de los movimientos de personal descritos en la seccién C.

C. Situaciones que activan la debida diligencia

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 22 de esta politica, la debida
diligencia deberd realizarse en las siguientes situaciones:

Situacion Aplica a
Toda persona gue se vincula por primera vez a un cargo critico o
1 Nombramiento o de confianza identificado en la Matriz de Gestion de Riesgos
ingreso nuevo Conductuales (M-GRC) de la institucion, sea por nombramiento,

contrataciéon directa o designacion.

Servidor ya activo que asciende a un cargo de mayor jerarquia,
mayor exposicion a recursos publicos o decisiones institucionales,
o0 que pasa a pertenecer al inventario de cargos sujetos a
Debida Diligencia conforme a la M-GRC vigente.

2 Ascenso o promocion

Servidor ya activo que es frasladado, rotado o reasignado a un
cargo identificado como critico por la M-GRC, aungue su nivel
ocupacional nominal (grupo MAP) no cambie. El cambio de
funciones reales es el detonador, no el cambio de categoria.

Reasignacion, traslado
3 orotacion a cargo
critico

Asignacién temporal a comisiones internas, comités de
Designacion en funcién seleccion, érganos de decision estratégica, juntas directivas,
especial comisiones de licitaciéon u otras funciones con poder decisorio

especial, aunque la persona mantenga su cargo habifual.

Consultores, asesores, técnicos especializados o personal
contratado bajo cualquier modalidad que tendrdn acceso a
informacidn sensible, recursos puUblicos o capacidad de influir en
decisiones institucionales de importancia.

Contrataciéon de
5 servicios profesionales
o consultoria

Personal procedente de otra institucidon publica que ejercerd
funciones en cargos del inventario de Debida Diligencia,
mediante comision de servicios, infercambio o asistencia
técnica.

Recepcidn de personal
6 en comision de
servicios

Servidores ya vinculados que ocupan cargos del inventario de
Debida Diligencia, sujetos al ciclo de revision establecido en el
Articulo 16 de la presente politica, independientemente de que
exista o no un evento de movimiento de personal.

Evaluacion peridédica
7 de servidores en cargos
criticos activos
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D. Los cargos sujetos a Debida Diligencia se determinan por la M-GRC, no caso a
caso

La identificacion de los cargos criticos que requieren debida diligencia no es
una decision discrecional de la Autoridad Nominadora, de RRHH ni de la
CIGCN en el momento de cada movimiento de personal. Los cargos sujetos a
Debida Diligencia son aquellos identificados con nivel de riesgo ALTO en la
Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales (M-GRC) de la institucion,
elaborada conforme a la Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de
Corrupcion (DIGEIG, 2024).

La CIGCN mantendrd actualizado el inventario de cargos sujetos a Debida
Diligencia en su institucion, derivado de la M-GRC vigente, como parte de su
plan de trabajo anual. Dicho inventario constituye la base objetiva vy
predeterminada que activa la obligacidon de iniciar el proceso.

Nota: La M-GRC puede identificar cargos en cualquier grupo ocupacional. Un cargo de
Grupo Il cuyas funciones reales impliquen manejo de recursos, custodia de activos,
acceso a sistemas criticos o poder de decision equivalente podrd figurar en el inventario,
conforme al andlisis técnico de la CIGCN/Ol documentado en el expediente.

E. Exclusiones expresas
Quedan expresamente excluidos del alcance de esta politica:

* Los procesos de seleccidon de proveedores y contratistas del Estado
regidos por la Ley No. 47-25 sobre Contrataciones PUblicas, cuyos
procedimientos de debida diligencia estdn establecidos en su propio
marco normativo y técnico.

* Las actuaciones de los Poderes Legislativo y Judicial y del Ministerio
PUblico en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales y de persecucion
penal, que se rigen por sus pPropios Marcos Normafivos.

Articulo 3. Definiciones
A los efectos de esta politica, se entenderd por:

1. Autoridad Nominadora: Funcionario competente que, conforme al
marco normativo institucional, a la estructura orgdnica de la entfidad
publica y a las disposiciones de la Ley No. 247-12 sobre Administracion
PUblica (Arts. 25, 28, 55y 56) y la Ley No. 41-08 de Funcién PuUblica, tiene
la facultad legal para proponer, designar, nombrar, contratar, ascender o
reasignar a servidores publicos en cargos, puestos o funciones dentro de
su jurisdiccidon, asi como para delegar estas funciones conforme a
derecho. Es responsable de tomar la decision final sobre la vinculacion de
una persona a una posicidn critica o de confianza, y de emitir acto
administrativo motivado cuando decida apartarse del Dictamen de
Integridad.
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. Conflicto de Interés: Situacion en la que un servidor puUblico, en el
ejercicio de sus atribuciones, se ve indebidamente influenciado por un
interés particular, ya sea propio o de terceros vinculados por relaciones
de negocio, parentesco o afectividad, que compromete o hace
presumir la falta de independencia, imparcialidad u objetividad en la
toma de decisiones, pudiendo derivar en un beneficio indebido para
alguna de las partes involucradas.

. Conocimiento Documentado: Principio rector del proceso de debida
diligencia, conforme al cual toda institucion publica tiene la obligacion
de construir, mantener y resguardar un registro técnico y verificable sobre
la idoneidad de los servidores puUblicos en cargos criticos, de forma que
ninguna autforidad pueda alegar desconocimiento de la condicion,
historial o riesgos conductuales de la persona vinculada.

. Debida Diligencia (DD): Proceso técnico, sistemdtico y documentado de
conocimiento del funcionario publico, mediante el cual la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) o el
Oficial de Integridad (Ol) identifica, analiza y clasifica los antecedentes,
condiciones personales, historial conductual y riesgos de integridad de un
servidor puUblico o candidato, antes de su vinculacion, reasignacion o
durante el ejercicio de un cargo critico o de confianza. El proceso
concluye con la emision de un Dictamen de Integridad que sirve como
insumo fundado e irrenunciable para la toma de decisiones de la
Autoridad Nominadora.

. Dictamen de Integridad: Documento técnico emitido por la CIGCN u O],
basado en evidencia verificable, que contiene la clasificacion de riesgo
conductual del evaluado y la recomendacion técnica sobre su
idoneidad para ocupar una posicidon critica o de confianza. Tiene
cardcter consultivo y no es vinculante en cuanto a la decision de
nombramiento, pero su consideracion es obligatoria y documentada por
la Autoridad Nominadora.

. Evaluacion de Integridad: Proceso estructurado de identificacion,
clasificacion y andlisis de riesgos de integridad y conductuales aplicable
a un individuo, desarrollado conforme al procedimiento establecido en el
Capitulo IV de esta politica.

. Fuente Oficial de Verificacion: Institucion del Estado autorizada para
emitir certificaciones vdlidas sobre antecedentes penales, fiscales,
laborales, académicos o financieros de los servidores pUblicos, conforme
a los acuerdos de cooperacion vigentes con la DIGEIG.
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8. Grupo Ocupacional: Categoria asignada a los servidores publicos segun
su jerarquia y responsabilidad funcional, establecida por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP). Va del Nivel | (Servicios Generales) al Nivel
V (Direccion). Este criterio es un indicador base para la clasificacion de
riesgo, sin perjuicio de que la CIGCN u Ol pueda elevar el nivel segun las
funciones reales del cargo.

9. Incompadatibilidad Funcional: Condicion legal o ética que impide ejercer
simultdneamente cargos, funciones o actividades publicas o privadas
que puedan generar conflicto de interés, incumplimiento normativo o
afectacion a la imparcialidad en el ejercicio de la funcidn publica.

10.Inventario de Cargos Sujetos a Debida Diligencia: Listado institucional de
los cargos identificados con nivel de riesgo ALTO en la Matriz de Gestion
de Riesgos Conductuales (M-GRC) de la institucidn, que requieren la
realizacion obligatoria del proceso de debida diligencia ante cualquier
movimiento de personal o en los ciclos de revision periddica establecidos.
Es elaborado y actualizado anualmente por la CIGCN u Ol, y constituye
la base objetiva y predeterminada de activacion del proceso.

11.Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales (M-GRC): Instrumento técnico
elaborado por cada institucion conforme a la Guia de Gestion de
Riesgos Conductuales de Corrupcion en la Administracion PuUblica
(DIGEIG, 2024), que identifica y prioriza los cargos y procesos
institucionales con mayor exposicion a riesgos conductuales de
corrupcion. Sus resultados alimentan directamente el Inventario de
Cargos Sujetos a Debida Diligencia y el Factor de Entorno Institucional de
la matriz de clasificacion de riesgo individual.

12.Plataforma Digital Nacional de Seguimiento (PDNS): Sistema centralizado
gestionado por la DIGEIG para la recepcion, registro, seguimiento y
andlisis consolidado de los reportes de debida diligencia de todas las
instituciones del sector publico. Hasta su plena implementacion, el
Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD) institucional operard como
mecanismo primario de registro.

13.Posicion Critica o de Confianza: Cargo publico que, por su naturaleza,
implica autoridad decisoria, manejo de recursos publicos, acceso a
informacién sensible, poder de influencia sobre terceros o impacto
significativo en la reputacion e integridad institucional. Los cargos criticos
son identificados mediante la Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales
(M-GRC) de cada institucion.
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14.Posicion de Alta Exposicion: Cargo que presenta un nivel elevado de
exposicion al ejercicio del poder, la toma de decisiones estratégicas, el
manejo de recursos publicos o el acceso a informacion sensible, lo que
incrementa su vulnerabilidad a presiones externas, conflictos de interés o
actos de corrupcion. Aungue no se clasifica como 'Persona Expuesta
Politicamente (PEP)' conforme a la Ley 155-17, requiere el nivel de
verificacion equivalente al de la Debida Diligencia Ampliada.

15.Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD): Sistema de registro
documental institucional, gestionado por la CIGCN u Ol, que contiene el
expediente completo de cada proceso de debida diligencia realizado,
incluyendo la solicitud, la documentacién recopilada, la clasificacion de
riesgo, el dictamen y las medidas adoptadas. Su conservacion minima es
de cinco (5) anos desde el cierre del caso.

16.Riesgo Conductual: Posibiidad de que los comportamientos de los
individuos dentfro de una institucion generen efectos negativos sobre la
integridad, el cumplimiento normativo o los principios rectores de la
administracion publica dominicana.

17.Riesgo de Integridad: Posibilidad de que una accidon u omisidon de un
servidor publico comprometa los valores de legalidad, fransparencia y
rendicion de cuentas en la gestion publica.

18.Riesgo Residual: Nivel de exposicion al riesgo que persiste tras la
aplicacion de las medidas preventivas o de mitigacion establecidas en el
Plan de Mitigaciéon o en el dictamen condicionado.

19.Servidor Publico: Toda persona que ejerce funciones en una entidad del
Estado dominicano, sea nombrada, contratada, designada o vinculada
bajo cualquier modalidad reconocida por la Ley No. 41-08 de Funcion
PuUblica o el ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 4. Principios Rectores

Los procesos de debida diligencia se regirdn por los siguientes principios:

Principio de Legalidad — Toda actuacion en el marco de esta politica
estd sometida plenamente al ordenamiento juridico del Estado
dominicano, garantizando la seguridad juridica, el Estado de Derecho y
el respeto a los derechos fundamentales de los servidores evaluados.
Ninguna actuacion de la CIGCN, el Ol o la DIGEIG podrd exceder las
competencias atribuidas por la Constitucion, las leyes y los reglamentos
vigentes, incluyendo la Ley No. 247-12 sobre Administracién PuUblica, la
Ley No. 41-08 de Funcion Publica, la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de
las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo, y sus reglamentos de aplicaciéon. Las actuaciones
derivadas de esta politica se realizardn bajo el principio de coordinacion
interinstitucional, respetando los limites de las competencias otorgadas a
cada institucién por el ordenamiento juridico vigente.

Principio de Conocimiento Documentado — La debida diligencia tiene
como propdsito central construir un conocimiento técnico, verificable y
trazable sobre la idoneidad de los servidores puUblicos en cargos criticos.
Este conocimiento debe quedar documentado de forma que ninguna
autoridad institucional pueda alegar desconocimiento de la condicion,
historial o riesgos conductuales de la persona vinculada. La eliminacién
de la ignorancia institucional frente a la ciudadania es el principal valor
preventivo de este sistema.

Principio de Prevencién — El proceso de debida diligencia actia antes
de que el riesgo se materialice, no como respuesta sancionatoria
posterior. Su objetivo es identificar y gestionar riesgos conductuales de
forma anticipada, reduciendo la probabilidad de que se produzcan
actos de corrupcion, conflictos de interés o incompatibilidades
funcionales en el servicio publico.

Principio de Proporcionalidad — El nivel y profundidad del proceso de
verificacion deben ser acordes al nivel de riesgo del cargo, determinado
por la Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales (M-GRC), y al sector
institucional al que pertenece. Los tres niveles de Debida Diligencia —
Simplificada, Simplificada Reforzada y Ampliada — garantizan que la
infensidad de la evaluacion sea siempre adecuada al riesgo real
identificado, sin generar cargas desproporcionadas para cargos de bajo
resgo.
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V. Principio de Transparencia — Los procesos, criterios y resultados de la
debida diligencia deben ser trazables, auditables y sujetos al control
institucional. Sin perjuicio de la confidencialidad de los datos personales
de los evaluados, los procedimientos aplicados deben poder ser
verificados por la DIGEIG y los érganos de control del Estado. Toda
actuaciéon de la CIGCN u Ol quedard documentada en el expediente
del RIDD.

VI. Principio de Confidencialidad — El fratamiento de los datos personales
obtenidos durante el proceso de debida diligencia se regird por la Ley
No. 172-13 sobre Proteccion de Datos Personales y los principios
infernacionales de privacidad. La informacion de los expedientes es
reservada, accesible Unicamente a las personas autorizadas bajo el
principio de necesidad de conocer, y no podrd ser utilizada para fines
distintos al proceso para el cual fue recopilada.

VIl. Principio de Igualdad y No Discriminaciéon — Los procesos de Debida
Diligencia se aplicardn de forma uniforme y objetiva, sin distincion por
motivos de origen politico, social, de género, religioso, étnico o de
cualquier ofra naturaleza. Los criterios de evaluacion son técnicos vy
basados en evidencia. Ningun servidor publico serd sometido a un
proceso mdas O Menos riguroso que ofro en igual sifuacion de riesgo por
razones ajenas a los criterios establecidos en esta politica.

VIIl. Principio de Debido Proceso — Todo servidor publico sujeto a evaluacion
tiene derecho a conocer el inicio del proceso, a firmar voluntariamente el
consentimiento informado, a que la informacién recopilada sobre su
persona sea verificable y pertinente, y a ser nofificado del resultado
general del dictamen. Las actuaciones de la CIGCN u Ol deberdn
ajustarse a los procedimientos establecidos, garantizando la presuncion
de buena fe del evaluado en todo momento.

IX. Principio de Cooperacion y Coordinacion Interinstitucional — Todos los
entes y organos de la Administracion Publica, incluyendo los Poderes
Legislativo y Judicial, érganos constitucionales y gobiernos locales,
deberdn cooperar con la DIGEIG en la implementacion de esta politica,
coordinando las medidas y actividades que correspondan conforme a
sus respectivas competencias. El MAP, la PGR, la UAF y el Ministerio de
Trabajo actuardn como instituciones aliadas en los procesos de Debida
Diligencia Ampliada, conforme a los acuerdos de cooperacion
establecidos en el Articulo 9.

X. Principio de Eficiencia — La DIGEIG, las CIGCN vy los Ol utilizaran los
recursos disponibles de forma racional, orientando su gestion a la
obtencion de resultados pertinentes y oportunos. Los plazos establecidos
en el Arficulo 27 son exigentes pero realizables, y su cumplimiento es
responsabilidad de todos los actores del proceso.
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Mejora Continua — Los procedimientos, herramientas y criterios de la
debida diligencia serdn evaluados y actualizados periddicamente,
conforme al ciclo de revision establecido en el Articulo 37. Las lecciones
aprendidas, los cambios normativos y la retroalimentacion de las CIGCN
y Ol alimentardn la evolucion del sistema.

Cultura de Integridad — La Debida Diligencia no es un fin en si misma —
es un instrumento de construccidon de cultura institucional. Cada proceso
bien ejecutado contribuye a fortalecer comportamientos éticos
sostenibles dentro del Sistema Nacional de Integridad de la Republica
Dominicana (SNIRD), y a consolidar la confianza ciudadana en la
administracion publica.

Articulo 5. Fundamento Normativo y Marco Internacional

Esta politica se sustenta en el marco juridico nacional e internacional de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, incluyendo:

A. Normativa Nacional

Constitucion de la Republica Dominicana (arts. 40, 146y 147).
Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

Ley No. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Ley No. 47-25 sobre Contrataciones Publicas.

Ley No. 155-17 confra el Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo.

Ley No. 247-12 Orgdnica de la Administracion Publica.
Ley No. 172-13 sobre Proteccion de Datos Personales.

Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

Reglamento No. 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion de Personal
para servidores de Carrera Administrativa

Reglamento No. 262-21 de Ascensos y Promociones en la Carrera
Administrativa General

Reglamento No. 525-09 sobre Evaluacion del Desempeno Laboral de los
Servidores Publicos

Reglamento No. 523-09 sobre Relaciones Laborales en la Administracion
Publica

Reglamento No. 353-24 sobre la aplicacion de la ley 247-2012 Orgdnica
de Administracion Publica.

Codigo de Trabajo (Ley No. 16-92) — aplica al personal vinculado bajo
contrato laboral de derecho privado dentro de instituciones puUblicas.
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Decreto No. 407-25, que crea el Sistema de Integridad Publica.

Decreto No. 791-21, que declara de alta prioridad nacional la
implementacion de las CIGCN.

Decreto No. 408-25, que declara prioridad del Gobierno la adhesion a la
OCDE.

Resolucion DIGEIG No. 01-2026 — aplicable desde su promulgacion y
publicacion formal.

Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de Corrupcion en la
Administracion PUblica (DIGEIG, 2024).

. Instrumentos Internacionales

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC).
Convencidn Interamericana contra la Corrupcion (OEA).
Recomendacion del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica (2017).

Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial
Responsable (2018).

Manual Anticorrupcion y de Cumplimiento de la UNODC-OCDE-Banco
Mundial (2013).

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos (2011).

ISO 31000:2018 sobre Gestion del Riesgo.
ISO 37001:2016 sobre Sistemas de Gestion Antisoborno.
ISO 37301:2021 sobre Sistemas de Compliance.

Pdrrafo: Este marco normativo refuerza el compromiso del Estado dominicano con los
valores de integridad, transparencia y ética publica, asegurando que la debida diligencia
gubernamental se alinee con los estdndares internacionales de gestion responsable,
buena gobernanza y respeto a los derechos de los servidores publicos en sus relaciones
con la administracion, conforme a los principios de la Ley No. 107-13 y sus reglamentos de
aplicacion.
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CAPITULO II. GOBERNANZA DE LA POLITICA

Articulo 6. Autoridad Rectora y Coordinacion General

a. La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) es la
entidad encargada de ejercer la rectoria técnica, metodoldgica y de
supervision del presente marco normativo y procedimental de debida
diligencia, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica
(MAP) en su calidad de o6rgano rector del empleo publico y del
fortalecimiento institucional de la Administracion PUblica, conforme a la
Ley No. 247-12 y sus reglamentos de aplicacion. Como érgano rector del
Sistemma Nacional de Integridad de la Republica Dominicana (Decreto
No. 407-25), la DIGEIG tendrd las siguientes responsabilidades en el marco
de esta politica: Emitir orientaciones técnicas, actualizaciones e
interpretaciones normativas sobre la aplicacidn de esta politica, en
coordinacién con el MAP en todo aquello que incida en las
competencias de gestion del empleo publico, respetando los limites de
las competencias otorgadas a cada institucion conforme a la Ley No.
247-12.Supervisar y acompanar a las CIGCN y Ol en su implementacion,
con especial énfasis durante la Fase de Habilitacion (Articulo 37).

b. Consolidar la informacidn nacional sobre evaluaciones realizadas,
respetando la confidencialidad y proteccién de datos.

c. Administrar y custodiar la Plataforma Digital Nacional de Seguimiento
(PDNS) y el repositorio centralizado de expedientes de Debida Diligencia
Ampliada.

d. Promover la interoperabilidad entre el sistema de Debida Diligencia, los
sistemas del MAP vy las plataformas institucionales.

e. Organizar la formacion inicial y la certificacion habilitante de las CIGCN vy
Ol (Articulo 30).

f. Emitir lineamientos sectoriales para cada sector de la administracion
publica.

g. Ejecutar la Debida Diligencia Ampliada cuando sea remitida por las
CIGCN u Ol (Articulo 23).

Nota: Las funciones de la DIGEIG en materia de debida diligencia complementan — y no
sustituyen ni duplican — los procesos de control interno, auditoria o disciplinarios de las
instituciones, ni las competencias del MAP como érgano rector del empleo publico. Su
enfoque es preventivo y basado en la gestion de riesgos conductuales. Toda actuacion de
la DIGEIG en el marco de esta politica se realizard bajo el principio de coordinacién
interinstitucional, respetando el dmbito competencial establecido por la Ley No. 247-12.
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Articulo 7. Responsabilidades Institucionales

Cada institucion del sector publico sujeta a esta politica tiene la obligacién de
garantfizar la integridad de sus servidores y colaboradores mediante la
aplicacion rigurosa del presente marco. Las responsabilidades se distribuyen
enfre los actores institucionales conforme a sus competencias legales, de la
siguiente manera:

A. Maxima autoridad ejecutiva

e Asumir el compromiso institucional con el Sistema Nacional de
Integridad, en cumplimiento del “"Compromiso Estratégico de Mdaxima
Autoridad y Equipo Gerencial Institucional con el SNIRD”.

e Asegurar que ningun nombramiento, ascenso, reasignacioén o
contratacion en cargos del inventario de Debida Diligencia se formalice
sin que el proceso haya sido iniciado ante la CIGCN/OI, conforme al
principio de coordinacion establecido en la Ley No. 247-12 y en armonia
con las afribuciones del MAP como érgano rector del empleo publico.

e Garantizar que la CIGCN y el Ol dispongan de los recursos humanos,
técnicos y operativos necesarios para cumplir sus funciones de debida
diligencia.

e No interferir, presionar ni condicionar las actuaciones técnicas de la
CIGCN ni del Ol en el ejercicio de sus funciones de integridad.

e En caso de apartarse de un Dictamen de Integridad, emitir el acto
administrativo motivado establecido en el Artficulo 25 de esta politica vy
comunicarlo al MAP y a la DIGEIG para los fines de seguimiento
institucional.

B. Recursos humanos (RRHH)

RRHH es el actor que activa el proceso de debida diligencia — no quien lo
analiza ni quien determina el nivel de riesgo. Realiza todas las actuaciones
propias de la gestion del empleo publico conforme a los sistemas y regimenes
previstos en la Ley No. 41-08 y sus reglamentos, e incorpora la activacion del
proceso de DD como parte de ese flujo. Sus responsabilidades especificas en el
marco de esta politica son:

* |dentificar todos los movimientos de personal (nombramientos, ascensos,
reasignaciones, designaciones especiales, contratos de servicios) que
involucren cargos del inventario de Debida Diligencia vigente en la
institucion, conforme a los procedimientos establecidos en esta politica.

e Comunicar mensualmente a la CIGCN u Ol los ingresos y movimientos de
personal para que pueda ejercer la fiscalizacion de integridad que
corresponda, y dar las alertas pertinentes a la Maxima Autoridad, al MAP
y a la DIGEIG seguUn corresponda.
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e Coordinar con el Ministerio de Administracion Publica (MAP), como
organo rector del empleo publico, la validacion del grupo ocupacional
asignado al cargo y la obtencién del historial laboral del candidato en el
servicio publico.

e No formalizar administrativamente ningun nombramiento, ascenso ni
designacion en cargo sujeto a Debida Diligencia sin haber iniciado
formalmente el proceso ante la CIGCN/OI, salvo los casos de
emergencia previstos en el Articulo 22.

e Resguardar la confidencialidad del proceso y no compartir informacion
del expediente mas alld de lo estrictamente necesario para cumplir sus
funciones administrativas.

Limite de competencia: RRHH no determina el nivel de riesgo del evaluado, no
clasifica el tipo de Debida Diligencia a aplicar, no emite dictamen de ningun
tipo y no puede resolver por cuenta propia si un cargo requiere o no Debida
Diligencia. Estas determinaciones corresponden exclusivamente a la CIGCN u
Ol. Las actuaciones de RRHH en materia de Debida Diligencia son
complementarias a — y no sustituyen — sus funciones propias de gestion del
empleo publico conforme a la Ley No. 41-08.

C. CIGCN y Oficial de Integridad (Ol)

La CIGCN vy el Ol son los actores técnicos del proceso. Reciben la solicitud de
RRHH, ejecutan el andlisis, clasifican el riesgo, emiten el dictamen y dan
seguimiento. Sus responsabilidades especificas estdn desarrolladas en el
Articulo 8 de la presente politica. En este articulo se establecen sus obligaciones
de coordinacion institucional:

* Mantener actualizado el inventario institucional de cargos sujetos a
Debida Diligencia, derivado de la M-GRC vigente, y comunicarlo a RRHH
y a la Mdxima Autoridad al inicio de cada ano.

* Ejecutar el proceso de Debida Diligencia conforme a los procedimientos
del Capitulo IV de la presente politica, garantizando la independencia
técnica de sus actuaciones.

e Emitir el Dictamen de Integridad en los plazos establecidos en el Artficulo
27 de la presente politica, con fundamentacion en evidencia verificable.

* Registrar todos los casos en el Registro Interno de Debida Diligencia
(RIDD) y reportar mensualmente a la DIGEIG conforme al Articulo 29 de la
presente politica.

Remitir a la DIGEIG los casos que requieran Debida Diligencia Ampliada,
conforme al Articulo 23.
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D. DIGEIG - Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

e Ejercer la rectoria técnica y metodologica del proceso de Debida
Diligencia a nivel nacional, conforme al Decreto No. 407-25 y al Articulo 6
de esta politica.

e Brindar asistencia técnica a las CIGCN y Ol en la interpretacion
normativa, aplicacion de la politica y resolucion de situaciones de
conflicto de interés o incompatibilidad funcional. Esta competencia de
interpretacion es exclusiva de la DIGEIG — no de unidades de apoyo
institucional genéricas.

* Ejecutar la Debida Diligencia Ampliada cuando sea remitida por la
CIGCN/OI, actuando como enlace con PGR, MAP, UAF, Ministerio de
Trabajo y demas instituciones aliadas.

e Consolidar la informaciéon nacional sobre evaluaciones realizadas,
mantener estadisticas institucionales y emitir informes periddicos de
desempeno del sistema.

e Supervisar el cumplimiento de esta politica e iniciar los procesos de
acompanamiento, alerta o correccidn que correspondan ante
desviaciones o incumplimientos.

E. Ministerio de Administracion Piublica (MAP)

El MAP es el érgano rector del empleo publico, de los distintos sistemas y
regimenes previstos en la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del fortalecimiento
institucional de la Administracién PuUblica, del desarrollo del gobierno
electronico y de los procesos de evaluacion de la gestion institucional,
conforme a la Ley No. 247-12 y sus reglamentos de aplicacion.

En el marco de esta politica, actta como institucion coordinadora con las
siguientes responsabilidades:

e Coordinar con la DIGEIG y las CIGCN la validaciéon del grupo
ocupacional asignado a los cargos del inventario de Debida Diligencia,
asegurando coherencia entre la clasificacion MAP vy el nivel de riesgo de
la M-GRC.

* Mantener actualizados los sistemas de informacién de la funcidon publica
de forma que sean consultables como fuente de verificacion en los
procesos de debida diligencia.

e En el proceso de no objecion para nombramientos en cargos de
confianza, tomar en consideracion la existencia del proceso de Debida
Diligencia en la institucion como indicador de gestion de integridad.

Nota: La facultad de designacion, nombramiento y no objecién de los cargos de la
funcion publica permanece en el MAP y en las Autoridades Nominadoras conforme a sus
competencias legales. El proceso de Debida Diligencia es complementario a — y no
sustituto de — los procesos de gestion del empleo puUblico del MAP, y se redliza bajo el
principio de coordinacién interinstitucional establecido en la Ley No. 247-12.
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Articulo 8. Rol de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y de los Oficiales de Integridad
(Ol

Las CIGCN son los érganos técnicos colegiados de integridad institucional
creados conforme al Decreto No. 791-21 y al Decreto No. 407-25. Su funcidn en
el marco de la debida diligencia estd delimitada por las competencias
establecidas en dichos decretos y por los principios de la presente politica: no
designan, no nombran ni vinculan servidores publicos — esa competencia
corresponde exclusivamente a la Autoridad Nominadora y, cuando proceda,
al Ministerio de Administracion Publica (MAP) conforme a la Ley No. 247-12.La
funcion de las CIGCN vy los Ol en este proceso es producir un conocimiento
técnico, documentado y trazable sobre la idoneidad del servidor, de forma que
ninguna autoridad pueda alegar desconocimiento. Este conocimiento se
materializa en el Dictamen de Integridad. Su contenido debe ser considerado
obligatoriomente y documentado por la Autoridad Nominadora antes de
adoptar su decision. Si la Autoridad Nominadora o el MAP, en egjercicio de sus
competencias legales, se apartan del dictamen, deberdan emitir el acto
administrativo motivado establecido en el Articulo 25 de esta politica. Sus
funciones especificas son:

1. Elaborar, al inicio de cada ano institucional, un plan de frabajo de
debida diligencia que identifique los cargos, posiciones y procesos
prioritarios sujetos a evaluaciéon, segun su nivel de riesgo conductual
conforme a la Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales. Dicho plan
serd compartido con la DIGEIG para acompanamiento técnico.

2. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de debida diligencia en la
institucion, asegurando la frazabilidad de cada caso y la integridad del
expediente.

3. Recibir y revisar las solicitudes de evaluacion presentadas por Recursos
Humanos, la mdxima autoridad o cualquier unidad con facultad de
proponer nombramientos, verificando que cumplan con los requisitos
minimos de esta politica.

4. Andlizar la informacién recopilada durante el proceso de verificacion y
clasificar el nivel de riesgo conductual asociado al perfil evaluado.

5. Deliberar y emitir el Dictamen de Integridad conforme al Articulo 25 de
esta politica, fundamentado en evidencia verificable.

6. Proponer medidas de mitigacion y seguimiento cuando el nivel de riesgo
sea manejable, y remitir el caso a la DIGEIG cuando el riesgo sea alto y
requiera Debida Diligencia Ampliada.

7. Mantener el Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD) actualizado,
con expediente completo por cada evaluacion realizada.
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8. Reportar mensualmente a la DIGEIG los indicadores de desempeno
establecidos en el Articulo 29.

9. Participar en las instancias de formacion, validacion y mejora continua
de la politica impulsadas por la DIGEIG.

Acceso diferenciado a la informacion:

Dado que los procesos de debida diligencia implican el manejo de informacion
altamente sensible y confidencial, el acceso a los expedientes completos,
fuentes de verificacion y hallazgos detallados se limitard al responsable de
Registro de Contratos, Coordinador General y el Coordinador Ejecutivo de la
CIGCN, bajo el principio de necesidad de conocer. El pleno de la Comision
deliberard sobre la base de informes técnicos consolidados, sin exposicion
innecesaria a datos sensibles individuales. Esta disposicion es de cumplimiento
obligatorio y su incumplimiento activa las responsabilidades establecidas en el
Acuerdo de Confidencialidad.

Independencia técnica:

Los miembros de la CIGCN ejercerdn sus funciones con independencia técnica
y criterio profesional propio, sin subordinaciéon jerdrquica en sus actuaciones de
infegridad. La DIGEIG proveerd certificacion habilitante a los Oficiales de
Integridad y a los coordinadores de las CIGCN, como garantia de capacidad
técnica para resistir presiones institucionales. Cualquier interferencia en el
ejercicio de las funciones de integridad debera ser reportada a la DIGEIG.

Conformacién de las CIGCN: Estdn integradas por un representante de cada
grupo ocupacional, elegido por sus pares, y por un cuerpo técnico que incluye el
Responsable de Acceso a la Informacién, responsable de Presupuesto,
responsable de Registro de Contratos y responsable de Activos fijos

Articulo 9. Coordinacidn Interinstitucional y Alianzas Estratégicas

Para garantizar la efectividad del proceso de debida diligencia, la DIGEIG
establecerd y mantendrd acuerdos formales de cooperacion con los érganos y
enfidades del Estado cuya informacidon es necesaria para la verificacion
técnica, respetando el limite de las competencias otorgadas a cada institucion
mediante la Ley No. 247-12. Toda coordinacion se realizard bajo los principios
de legalidad, confidencialidad y profeccion de datos personales, conforme a
la Ley No. 172-13.
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A. Instituciones puUblicas coordinadoras — ROLES Y ALCANCE

Institucion
puUblica
coordinadora

Procuraduria
General de la
RepUblica (PGR)

Ministerio de
Administracion
PUblica (MAP)

Unidad de
Anadlisis
Financiero (UAF)

Ministerio de
Trabajo

Cdmara de
Cuentas

Informacién que provee

Verificacion de antecedentes
penales, procesos judiciales
activos y requerimientos
vigentes.

Historial laboral completo en el
servicio publico: cargos
ocupados, fechas, motivos de
separaciéon, sanciones
disciplinarias formales y
novedades en el expediente
de la funcidon publica. Recibe a
su vez el reporte de
actualizaciones del RIDEBIDA
DILIGENCIA para enriquecer sus
propios sistemas.

Alertas de andlisis financiero
para fines de evaluacion
temprana de riesgos
patrimoniales.

Sanciones por incumplimiento
de normas laborales, conflictos
laborales graves y vinculos
patronales en casos de
servidores con actividad
privada.

Revision de declaraciones
patrimoniales cuando el
evaluado tenga obligacién de
presentarlas conforme a la ley.
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Alcance y limites

Solo aplica en Debida
Diligencia Ampliada. No
incluye acceso a expedientes
de investigacion en curso.

Aplica en todos los fipos de
Debida Diligencia como
fuente de historial laboral. El
MAP también es receptor del
historial conductual generado
por las CIGCN/OI,
contribuyendo a la frazabilidad
acumulativa del servidor.

Unicamente para fines de alerta
temprana en Debida
Diligencia Ampliada. No
incluye acceso a
investigaciones activas ni
expedientes de inteligencia
financiera.

Aplica principalmente en
Debida Diligencia Ampliada
para candidatos con trayectoria
en el sector privado o con
acftividades comerciales
paralelas.

Solo aplica en Debida
Diligencia Ampliada para
cargos con obligaciéon de
declaracion patrimonial.
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B. Mandato de formalizacién — PLAZOS CONCRETOS
La coordinacion interinstitucional no es opcional ni indefinida. La DIGEIG tiene

las siguientes obligaciones con plazos concretos:

Obligacion de la DIGEIG

Formalizar acuerdos de cooperacion con PGR,
MAP, UAF y Ministerio de Trabajo mediante

Plazo

Dentro de los primeros 90 dias
de la Fase de Habilitacion (Art.

convenios interinstitucionales con cldusulas de
confidencialidad y proteccion de datos.

38).

Establecer con el MAP el protocolo de intercambio
bidireccional: recepcidén de historial laboral e
incorporacion del historial conductual del RIDD en
los sistemas de gestion de la funcidn publica.

Dentro de los primeros 90 dias
de la Fase de Habilitacion.

Durante la Fase de Madurez —
como condiciéon para reducir los
plazos de la Debida Diligencia
Ampliada conforme al Art. 27.

Cada 12 meses desde
vigencia plena de la politica.

Implementar protocolos de intercambio seguro de
informacion digital (APIs certificadas o canales
equivalentes) con las instituciones aliadas.

Reportar anualmente al Sistema Nacional de la

Infegridad (SNIRD) el estado de los acuerdos de
cooperaciéon vy los resultados de la coordinacion
interinstitucional.

C. Vinculo con la trazabilidad conductual nacional

La coordinacion con el MAP fiene una dimension estratégica que va mas alla
de la verificacion puntual: el historial conductual que las CIGCN, los Ol y los
departamentos de RRHH van construyendo en el RIDD institucional deberd
alimentar los sistemas de gestion del empleo publico del MAP, en su calidad de
organo rector de la funcidén publica, creando progresivamente una base de
datos primaria de trazabilidad conductual de los servidores publicos
dominicanos. Este infercambio se realizard bajo los protocolos de proteccion de
datos personales de la Ley No. 172-13 y los acuerdos de cooperacion
formalizados conforme al mandato de la seccién B de este articulo.

Nota: Este intercambio deberd realizarse con estricto cumplimiento de la Ley No. 172-13
sobre Proteccion de Datos Personales. El protocolo especifico de qué informacion se
comparte, en qué formato y bajo qué controles de acceso serd establecido en el acuerdo
bilateral DIGEIG-MAP y documentado en el Manual del Evaluador Técnico.
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Articulo 10. Mecanismos de Informacioén, Registro y Reporte

El RIDD es el expediente institucional de cada proceso de Debida Diligencia,
gestionado por la CIGCN u Ol de cada institucion. Cada caso registrado

deberd contener como minimo:

A. Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD)

El RIDD es el expediente institucional de cada proceso de Debida Diligencia,
gestionado por la CIGCN u Ol de cada institucion. Cada caso registrado

deberd contener como minimo:
Campo
NUmero de caso RIDD

Codigo IUE (ldentificador Unico de
Evaluacion)

Origen del caso

Fecha de inicio y cierre

Nombre del evaluado, cargo y grupo
ocupacional

Tipo de debida diligencia aplicada
Resultado del dictamen

Medidas adoptadas (si aplica)

Acto administrativo (si aplica)

Proxima fecha de revision periddica

Evidencia documental respaldatoria

Descripcion

Identificador Unico generado al aperturar
el caso.

Codigo de la evaluaciéon especifica
dentro del caso.

M-GRC (evaluacién programada por
inventario) o Evento (movimiento de
personal).

Trazabilidad temporal del proceso
completo.

Identificacion bdsica del proceso.

Simplificada / Simplificada Reforzada /
Ampliada.

Aprobado / Aprobado con Plan de
Mitigacién / No recomendado.

Referencia al Plan de Mitigacion F-08
activo.

Referencia al acto administrativo
motivado emitido por la Autoridad
Nominadora cuando decide apartarse
del Dictamen de Integridad, conforme al
Articulo 25 de esta politica.

Segun el nivel de riesgo vy el ciclo del Art.
16.

Referencias a los formularios vy
documentos del expediente.
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B. Plataforma Digital Nacional de Seguimiento (PDNS)

La PDNS, gestionada por la DIGEIG, es el sistema centralizado de registro y
supervision del sistema de Debida Diligencia a nivel nacional. Su
implementacion progresiva y el mecanismo de contingencia estan
establecidos en el Arficulo 31. Una vez operativa, la PDNS recibird el reporte
F-09 de cierre de cada caso y generard los tableros de seguimiento nacionales.

Confidencialidad: Los registros del RIDD son auditables por la DIGEIG y érganos de control,
pero su contenido individual es confidencial conforme a la Ley No. 172-13.

Articulo 11. Supervision, Seguimiento y Acompanamiento Técnico

La DIGEIG realizard supervisiones periddicas para evaluar el cumplimiento de
esta politica, a fravés de:

a. Revisiones aleatorias de expedientes.
b. Revisiones virtuales a los registros internos.
c. Visitas de acompanamiento técnico a instituciones seleccionadas.
d. Evaluacion de indicadores de desempeno (ver Articulo 30)
Los resultados de estas supervisiones se utilizardn para:
a. Identificar brechas de implementacion.
b. Brindar retroalimentacion constructiva.
c. Proponer agjustes al modelo.

d. Reconocer buenas prdcticas institucionales.
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CAPITULO Ill. MODELO DE DEBIDA DILIGENCIA

Articulo 12. Enfoque Metodolégico

El presente modelo de debida diligencia se fundamenta en un enfoque
sistémico, preventivo y basado en riesgos conductuales, disenado para
identificar, evaluar y mitigar amenazas a la integridad del servicio publico antes
de que se materialicen.

Este enfoque no se limita a verificar antecedentes legales o penales, sino que
analiza patrones de comportamiento, relaciones funcionales, intereses
personales y condiciones que puedan generar conflictos de interés o
incompatibilidades funcionales.

Se sustenta en los siguientes pilares:

a. Gestion de Riesgos Conductuales: Identificacion proactiva de factores
que pueden influir negativamente en la toma de decisiones éticas.

b. Prevencion Primaria: Actuacion antes de que ocurra una vulneracion,
mediante evaluaciones técnicas y dictdmenes fundados.

c. Proporcionalidad: Nivel de verificacidon acorde al riesgo asociado al
cargo o funcion.

d. Transparencia Procedimental: Claridad en los criterios, fuentes de
informacion y resultados, sin comprometer la confidencialidad individual.

e. Mejora Continua: Incorporacion de lecciones aprendidas,
retroalimentacion institucional y actualizacion periédica del modelo.

Este modelo es coherente con el marco juridico de la administracion publica
dominicana, en particular con los principios de eficiencia, coordinacion y
rendicion de cuentas establecidos en la Ley No. 247-12 sobre Administracion
Publica y la Ley No. 41-08 de Funcion Publica. Asimismo, se sustenta en las
normas internacionales ISO 31000:2018 (Gestion de Riesgos), ISO 37001:2016
(Sistema de Gestidon Antisoborno) e ISO 37301:2021 (Sistema de Gestion de
Cumplimiento), adaptadas al contexto del sector publico dominicano.
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Articulo 13. Integraciéon Institucional de Ila Politica de Debida
Diligencia

La efectividad del modelo depende de su integracion con ofros sistemas de
gestion institucional.

Por tanto, deberd articulase con:

a. El Sistema de Gestion de Riesgos Conductuales de Corrupcion (M-GRC),
cuya metodologia y matrices alimentan directamente el Inventario de
Cargos Sujetos a Debida Diligencia y el Factor de Entorno Institucional de
la clasificacion de riesgo individual. Los sistemas de gestion del empleo
publico administrados por el Ministerio de Administracion PUblica (MAP)
conforme a la Ley No. 41-08, la Ley No. 247-12 y sus reglamentos de
aplicacion, asegurando que la Debida Diligencia sea un paso integrado
— no paralelo ni sustituto — a los procesos ordinarios de reclutamiento,
seleccion, nombramiento y seguimiento del personal en posiciones
criticas. Esta integracion se realizard bajo el principio de coordinacion
interinstitucional. ElI Sistema de Conftrol Interno, coordinando con
auditores internos en casos de hallazgos relevantes.

b. La Plataforma Digital Nacional de Seguimiento, para reporte
automatizado y generacion de indicadores.

c. El sistema de gestion de la funcion publica del MAP, en su calidad de
organo rector del empleo publico, para el intercambio bidireccional de
historial laboral y conductual conforme al Articulo 9. El MAP recibird el
historial conductual generado por las CIGCN vy los Ol, enriqueciendo sus
propios sistemas de gestibn con evidencia primaria de integridad
institucional.

Esta integracién evita duplicidades, fortalece la sostenibilidad del modelo, respeta los
limites competenciales de cada institucidn conforme a la Ley No. 247-12, y posiciona a la
CIGCN y al Ol como actores técnicos clave en la gobernanza de integridad de la
institucién, en coordinacion permanente con el MAP vy la DIGEIG.
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Articulo 14. Identificacion y Evaluacion de Riesgos de Integridad y
Conductuales

La base del proceso de debida diligencia es la evaluacién técnica de riesgos
conductuales, entfendidos como la probabilidad de que los comportamientos
de un servidor publico generen efectos negativos sobre la integridad, el
cumplimiento normativo y los valores éticos de la administracion publica.

Esta evaluacion tomard como insumo el andlisis de riesgos institucionales
realizado conforme a la Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de
Corrupcion en la Administracion Publica (DIGEIG, 2024) y la Matriz de Gestion
de Riesgos Conductuales (M-GRC) de la institucion, los cuales establecen el
nivel de exposicion del cargo. Dicho contexto institucional constituye el punto
de partida objetivo para la evaluacion individual del servidor.

La evaluacion de riesgo individual se realizard a partir de fres dimensiones:

1. Factores estructurales: nivel ocupacional del cargo conforme a la
clasificacion del Ministerio de Administracion PUblica (MAP) — Grupos | all
V — vy nivel de riesgo del cargo segun la M-GRC institucional. Ante
discrepancia entre la clasificacion MAP y el nivel funcional real del cargo,
la CIGCN u Ol aplicard el criterio de las funciones reales, documentando
la justificacion en el expediente RIDD y comunicdndola al MAP para los
fines de actualizacion del registro.

2. Factores de exposicion contextual: manejo de recursos, acceso a
informacioén sensible, interaccidn con terceros, autonomia en decisiones y
ubicacion funcional.

3. Factores de riesgo personal: historial ético y disciplinario, fransparencia
patrimonial, conducta publica, conflictos de interés y cumplimiento de
normas de integridad.
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Con base en estas dimensiones se asignard uno de los tres niveles de riesgo que

determinan el tipo de Debida Diligencia:

Nivel Criterios principales Tipo de DD  Ejecutor
Ausencia de factores de riesgo
verificables. Funciones administrativas o de
apoyo sin acceso a informacion sensible, (CIrL?CI;I /mO|n’r
BAJO sin poder de decision sobre recursos Simplificada der?’r?oodeelo ©
publicos vy sin influencia en procesos st iueion)
criticos. El cargo pertenece a los Grupos |- v
Iy no presenta exposicion especial.
Presencia de factores de riesgo
moderados que no constituyen
indicadores criticos, pero ameritan S(l)GnCTIQ{q 2'@
seguimiento reforzado: inconsistencias miti %cién
MEDIO menores en documentacion, Simplificada U grvisodo
antecedentes administrativos no graves, Reforzada re\F/)isién Y
exposicion limitada a recursos o criddica
decisiones, o cargo de Grupo I-lll con ?emes’rrol
funciones de facto equivalentes a Grupo
V.
CIGCN/QI
. remite a DIGEIG
Presencia de al menos uno de los ediee BB
siguientes factores criticos: conflicto de La DIGEIG ’
interés declarado o identificado; oG cemn
antecedente penal activo vinculado a MAP I
ALTO delitos contra la administracidn publica; Ampliada velieleeién cel

cargo con poder decisorio sobre recursos,
contrataciones o informacién clasificada
(Grupos IV-V o equivalente); o vinculos

historial laboral
completo del

directos con terceros de alto riesgo no Selieee,

declarados. SOOI €l
mandato del
Articulo 9.

La clasificacion deberd documentarse en el Formulario Oficial de Evaluacion
(F-04) y acompanarse de la evidencia verificable que respalde el nivel
asignado. La CIGCN u Ol deberd fundamentar por escrito cualquier elevacion
de nivel respecto al grupo ocupacional nominal del cargo.

Sobre cargos de Grupos I-lll con funciones equivalentes a cargos de alto riesgo

Un servidor clasificado en Grupo Ocupacional |, Il o Il que, por la naturaleza de sus
funciones concretas, gestione combustibles, ndmina, custodia de insumos médicos,
sistemas de control o fondos rotativos, serd evaluado con el nivel de exposicidon
correspondiente a sus funciones reales — no a su clasificacion nominal. La CIGCN u Ol
documentard esta decision en el expediente.
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Articulo 15. Prevencion, Mitigacion y Control de Riesgos

Una vez identificado y clasificado el nivel de riesgo conforme al Articulo 14, se
aplicardn medidas proporcionales de prevencion, mitigacion y control,
ajustadas al nivel de riesgo asignado, al grupo ocupacional del cargo y al
sector institucional al que pertenece.

A. Medidas para nivel de riesgo bajo — debida diligencia simplificada

Registro documental completo del proceso en el RIDD.

Emision del dictamen de integridad con recomendacion de aprobacion
sin observaciones.

Seguimiento ordinario conforme al ciclo de revision periddica establecido
en el articulo 16.

B. Medidas para nivel de riesgo medio — Debida Diligencia Simplificada
Reforzada

El dictamen indicard aprobaciéon condicionada. La CIGCN u Ol elaborard un
plan de mitigacion documentado que deberd incluir, segun la naturaleza del
factor de riesgo identificado, una o mdas de las siguientes medidas:

Declaracién complementaria de intereses, bienes o vinculos relevantes all
cargo.

Capacitacion obligatoria en integridad publica, ética gubernamental y
cumplimiento normativo, dentro de un plazo definido en el plan.

Supervision funcional reforzada durante un periodo determinado, con
reporte periddico al Ol.

Rotacién o reasignaciéon funcional, cuando la fuente del riesgo sea la
exposicion especifica del cargo y existan alternativas operativas.

Seguimiento semestral formal: la CIGCN u Ol revisard el expediente del
servidor cada seis (6) meses, verificando el cumplimiento del plan y la
persistencia o resolucion de los factores de riesgo.

Reporte a la DIGEIG del plan de mitigacion y su seguimiento, como parte
de los indicadores del articulo 29.

Si durante el seguimiento semestral se identifican nuevos factores criticos o el
riesgo escala, la CIGCN u Ol podrd reclasificar el caso a nivel alto e iniciar el
proceso de remision a la DIGEIG para debida diligencia ampliada.
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C. Medidas para nivel de riesgo alto — Debida Diligencia Ampliada

Cuando el nivel de riesgo sea alto, la CIGCN u Ol no ejecutard medidas de
mitigacion directas sobre el caso. Su funcion serd:

Remitir formalmente el caso a la DIGEIG mediante el formulario de
solicitud de Debida Diligencia ampliada (F-05), con toda la
documentacion base disponible.

Emitir un dictamen provisional de "pendiente de resolucion por Debida
Diligencia Ampliada", que quedard en el expediente hasta recibir la
Recomendacidén Técnica de la DIGEIG. Coordinar con la institucion para
que la posicion permanezca sin cubrir, o sea cubierta de forma intering,
durante el periodo de evaluacion ampliada.

Comunicar al MAP, en coordinacién con la DIGEIG, la existencia del
proceso de Debida Diligencia Ampliada en curso, a fin de que esa
institucion pueda ejercer su funcion de acompanamiento del proceso de
nombramiento conforme a la ley no. 247-12.

Las medidas definitivas para el caso — incluyendo aprobacion condicionada,
no recomendacion o plan de mitigacion especifico — serdn determinadas por
la DIGEIG como resultado de la Debida Diligencia ampliada, conforme al
articulo 26.

D. Principio de proporcionalidad aplicado

Las medidas de mitigacion se calibrardn segun el nivel ocupacional del cargo y
el sector institucional. Cargos de mayor jerarquia o en sectores de alta
exposicion (salud, hacienda, seguridad, transporte, organismos de control)
podrdan requerir medidas adicionales dentro de los mismos niveles. Los criterios
especificos de proporcionalidad por sector y cargo se desarrollarédn en el
manual del evaluador técnico de la direccidon de integridad.

Las medidas de mitigacion se calibrardn segun el nivel ocupacional y el sector institucional.
Los criterios especificos por sector y cargo se desarrollardn en el Manual del Evaluador
Técnico de la Direccién de Integridad.
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Articulo 16. Seguimiento, Evaluacion y Revision Periédica

El proceso de debida diligencia no es un evento puntual — es un ciclo continuo
que acompana al servidor publico durante toda su permanencia en un cargo
critico. Este articulo establece las tres fases del ciclo de vida del seguimiento de
integridad.

FASE 1 — Evaluacion Pre-Vinculacion
Actor: CIGCN / Ol

Activa cuando: Todo movimiento de personal hacia un cargo del
inventario de Debida Diligencia, conforme al Art. 22

Es la fase principal del proceso, desarrollada conforme al procedimiento del
Capitulo IV (Arts. 22 al 27). Su resultado es el Dictamen de Integridad que la
Autoridad Nominadora debe considerar antes de formalizar la designacion.

El expediente abierto en esta fase es el registro base al que se vinculardn
fodas las actuaciones de seguimiento posteriores.

FASE 2 — Monitoreo Durante el Ejercicio del Cargo
Actor: CIGCN / Ol

Activa cuando: Desde la vinculacion hasta que el servidor deje el cargo
critico

Una vez vinculado el servidor, la CIGCN u Ol readlizard seguimiento activo
conforme a la frecuencia determinada por el nivel de riesgo asignado:

Nivel de . . s _—
. Frecuencia de revision Instrumento principal
Riesgo
Actualizaciéon del expediente en RIDD.
BAJO Revisidon anual ordinaria VEieeIson ee GUE Mo e Segel

alertas conductuales ni cambios de
situacion relevantes.

Seguimiento del Plan de Mitigacion
(F-08). Verificacion de cumplimiento
de medidas. Registro de alerta si
surgen nuevos factores de riesgo.

MEDIO  Revision semestral (cada 6 meses)

La DIGEIG establece el calendario de
seguimiento en su Recomendacion
Técnica Especial. La CIGCN/Ol reporta
el cumplimiento a la DIGEIG.

Seguimiento conforme a la
ALTO Recomendacioén Técnica de la
DIGEIG
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El instrumento del monitoreo continuo es el Formulario F-07 (Registro de Alertas
Conductuales). Cualquier servidor de la institucion puede reportar a la CIGCN u
Ol conductas relevantes que activen una revision extraordinaria,
independientemente del calendario ordinario de seguimiento. Las alertas
registradas en el F-07 se incorporan al expediente acumulativo del servidor en
el RIDD y, conforme al protocolo de coordinacion con el MAP establecido en el
Articulo 9, alimentan los sistemas de gestion del empleo publico, contribuyendo
a la trazabilidad conductual del servicio publico dominicano.

Reclasificacion durante el seguimiento: Si durante la revisibn periddica se
identifican nuevos factores de riesgo que eleven el nivel asignado, la CIGCN u
Ol actualizard la clasificacion en el RIDD, notificard a la Autoridad Nominadora
y., si el nuevo nivel es ALTO, iniciard el proceso de remision a la DIGEIG conforme
al Art. 23.

FASE 3 — Evaluacion Post-Cambio Funcional
Actor: CIGCN / Ol — notificado por RRHH

Activa cuando: Cuando el servidor es promovido, reasignado o
designado en funcidon especial

Cuando un servidor que ya tiene un expediente de Debida Diligencia activo en
el RIDD es objeto de un nuevo movimiento de personal hacia otro cargo critico
o de mayor exposicion, se activard una nueva evaluacion conforme al Art. 22.

En estos casos, la CIGCN u Ol fomard como base el expediente anterior — no
iniciard el proceso desde cero. El historial previo del servidor en el sistema de
Debida Diligencia es insumo del nuevo proceso: las alertas registradas, los
planes de mitigacion cumplidos o incumplidos, y el nivel de riesgo anterior serdn
considerados en la nueva clasificacion.

Principio de trazabilidad acumulativa: el expediente de un servidor en el RIDD
no se cierra al final de su evaluaciéon — se mantiene activo y se actualiza a lo
largo de toda su permanencia en cargos del inventario de Debida Diligencia.
Este expediente acumulativo es la expresion concreta del conocimiento
documentado sobre el funcionario.
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Vinculo con la revision anual de la M-GRC

e El ciclo de seguimiento de la debida diligencia estd articulado con la
revision anual de la Matriz de Gestion de Riesgos Conductuales (M-GRC)
de la institucidn y con los procesos de evaluacidon de la gestidon
institucional coordinados por el MAP conforme a la Ley No. 247-12.
Cuando la revision de la M-GRC modifica el nivel de riesgo de un cargo,
la CIGCN u Ol actualizard el Inventario de Cargos Sujetos a Debida
Diligencia y comunicard los cambios al MAP y a la Mdaxima Autoridad
para los fines de planificacion del empleo publico. Si un cargo sube de
nivel en la M-GRC vy su fitular no tiene Debida Diligencia realizada, se
activard una evaluacion extraordinaria en el siguiente ciclo ordinario o
de inmediato si el incremento es significativo.

e Siun cargo baja de nivel en la M-GRC y ya no figura en el inventario de
Debida Diligencia, el expediente del servidor no se elimina — se archiva
en el RIDD con el historial completo.

Evaluacion del sistema por la DIGEIG

La DIGEIG realizard revisiones anuales del funcionamiento del sistema de
Debida Diligencia a nivel nacional, considerando: calidad técnica de los
dictdmenes emitidos, cumplimiento de plazos, cobertura del inventario de
cargos, y efectividad de los planes de mitigacion activos. Los resultados de esta
evaluacion se incorporardn al ciclo de revision de la politica establecido en el
Articulo 37.

Articulo 17. Comunicacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

La gestion del proceso de debida diligencia se llevard a cabo con apego a los
principios de transparencia institucional, confidencialidad y profteccion de
datos personales, en concordancia con el marco normativo aplicable a los
organos y enfidades de la Administracion Publica.

1. Comunicacion Interna

a. Se garantizard que el personal conozca los procedimientos generales,
derechos y deberes asociados al proceso de debida diligencia, en la
medida en que dicha informacidbn no comprometa la reserva del
proceso nila privacidad de las personas evaluadas.

b. Se promoverdn los valores institucionales, la politica general de integridad
y los canales de denuncia segura, conforme a los lineamientos de ética y
conducta institucional.
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Las alertas conductuales relevantes y los informes de seguimiento que la
CIGCN u Ol generen en el gjercicio de sus funciones serdn compartidos con
el MAP, la DIGEIG y la Mdaxima Autoridad conforme a los protocolos
establecidos en los Articulos 7 y 9 de esta politica, respetando en todo
momento los limites de confidencialidad establecidos por la Ley No. 172-13
sobre Proteccion de Datos Personales.

2. Comunicacion Externa

a. La institucion podrd publicar, en su portal de transparencia y de acuerdo
con la Ley de Libre Acceso a la Informacidon Publica, Unicamente la
politica general de debida diligencia, sus objetivos y su marco de
principios, sin incluir resultados, estadisticas, listados, ni informacion que
permita identificar, directa o indirectamente, a las personas sometidas al
proceso.

b. La colaboraciéon con la ciudadania y organismos de control social se
fomentard en el marco de los canales institucionales establecidos y
respetando los limites legales de confidencialidad.

c. La difusion de buenas prdcticas o casos institucionales se limitard a
lecciones aprendidas genéricas, sin referencias a procesos individuales,
resultados especificos o datos sensibles.

Toda comunicacion relacionada con la debida diligencia deberd regirse por los principios
de veracidad, oportunidad, proporcionalidad, confidencialidad y respeto a los derechos
fundamentales, y estard sujeta a la autorizacion previa de las instancias competentes de la
institucion, en concordancia con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales y acceso a la informacién publica.

Articulo 18. Mecanismos de Reparacion y Medidas Preventivas

Cuando el proceso de debida diligencia identifique indicios de vulneraciones
éticas, conflictos de interés no declarados o conductas inapropiadas, se
deberdn aplicar medidas proporcionales y oportunas para mitigar el riesgo,
promover la reparacion y fortalecer la cultura de integridad.

Este sistema no tiene como objetivo sustituir procesos sancionatorios ni
judiciales, sino prevenir su ocurrencia mediante intervenciones técnicas
tempranas, en linea con el principio de prevencidn primaria.

Las medidas podrdn incluir:

a. Advertencia o recomendacion de integridad emitida por la CIGCN v Ol
« Dirigida al servidor publico evaluado.
« Debe ser frmada y archivada en el RIDD.

+ Puede incluir compromisos de mejora conductual.
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b. Remisidén a érganos internos de control o disciplina

Si el caso requiere accidon administrativa, la CIGCN u Ol lo remite al
organo competente dentro de la institucion — RRHH, Auditoria Interna u
otro segun corresponda — conforme a los procedimientos establecidos
en la Ley No. 41-08 y los reglamentos del MAP. Cuando la medida
implique una decision sobre el estatus laboral del servidor, RRHH deberd
coordinar con el MAP conforme a sus competencias como érgano rector
del empleo publico.

El seguimiento serd reportado al RIDD.

c. Notificacion a la DIGEIG para posibles acciones posteriores

En casos de indicios graves (ej.: conflicto de interés claro, antecedentes
penales activos), la CIGCN/OI noftifica formalmente a la DIGEIG.

Esta notificacion no inicia una investigacion, pero permite a la DIGEIG:
o Registrar el caso en su sistema de alertas tempranas.
o Monitorear patrones si hay multiples reportes.
o Coordinar con ofras érganos y entidades si se acumulan indicios.

o Emitir una alerta técnica a la institucidbn nominadora sobre la
necesidad de actuar

d. Planes de mejora o capacitacion ética

Aplicables cuando el riesgo sea de naturaleza formativa, conductual o
de conocimiento.

Ejiemplos: falta de declaracion de intereses, incumplimiento menor,
ausencia de capacitacion previa.

Los planes deben incluir:
o Accion especifica (ej.: curso de infegridad publica).
o Plazo de cumplimiento.
o Responsable del seguimiento.

o Verificacidon del resultado

La aplicacion de medidas correctivas deberd observar el debido proceso, la presuncion
de inocencia y el principio de proporcionalidad.
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Articulo 19. Mejora Continua

La debida diligencia es un proceso dindmico que debe ajustarse a los cambios
normativos, tecnoldgicos y de gestion publica.

Por tanto:
a. La DIGEIG establecerd un mecanismo de revisidon técnica de la politica,
incorporando lecciones aprendidas, revisiones y resultados institucionales.
Las instituciones puUblicas deberdn actualizar sus metodologias y herramientas
conforme a las guias o manuales emitidos por la DIGEIG, en coordinacién con
el MAP en todo lo que incida en los sistemas de gestion del empleo publico,
conforme a sus competencias como érgano rector de la funcion publica. Se
promoverd la innovacion en los sistemas de andlisis de integridad e
inferoperabilidad, priorizando la infegracion con las plataformas del MAP vy el
gobierno electréonico, para fortalecer la eficiencia del proceso y reducir las
cargas administrativas sobre las instituciones.
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE DEBIDA
DILIGENCIA

Articulo 20. Naturaleza del Procedimiento

El presente procedimiento tiene naturaleza preventiva, técnica y consultiva. Su
propdsito es generar un conocimiento documentado, riguroso y trazable sobre
la idoneidad de infegridad de una persona para ocupar una posicion critica o
de confianza en el sector publico, de forma que ninguna autoridad institucional
pueda alegar desconocimiento de la condicidén o historial del servidor
vinculado.

Sobre el caracter del dictamen de integridad:

El Dictamen de Integridad emitido como resultado de este procedimiento tiene
las siguientes caracteristicas:

« Es NO VINCULANTE en cuanto a la decisidn de nombramiento, ascenso o
confratacion: la Autoridad Nominadora conserva su competencia legal
para tomar la decision final conforme a su marco normativo.

« Es de CONSIDERACION OBLIGATORIA Y DOCUMENTADA: la Autoridad
Nominadora deberd acreditar en el expediente que tomd conocimiento
del dictamen antes de adoptar su decision.

+ Genera RESPONSABILIDAD DOCUMENTADA: si la Autoridad Nominadora
adopta una decision contfraria al dictamen técnico, deberd emitir un
acto administrativo motivado que explicite las razones de su
apartamiento. Dicho acto administrativo quedard registrado en el
Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD) y serd reportada a la DIGEIG
para su seguimiento.

Este mecanismo garantiza que el sistema produzca informacion e insumos
institucionales reales, sin necesidad de convertir el dictamen en un veto
administrativo que exceda las competencias legales de la CIGCN vy los Ol, y sin
afectar las atribuciones que la Ley No. 247-12 sobre Administracion PuUblica y la
Ley No. 41-08 de Funciéon Publica confieren a la Autoridad Nominadora y al
MAP para la gestion del empleo publico.

Principios que rigen el procedimiento:

1. Prevencion: el procedimiento actua antes de que el riesgo se materialice,
Nno como respuesta sancionatoria posterior.

2. Proporcionalidad: el nivel de profundidad de la evaluacion es
proporcional al nivel de riesgo del cargo.
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3. Debido proceso: se respetan los principios de presuncion de buena fe,
derecho a la informacion sobre el proceso y derecho a contestar
informacién adversa identificada.

4. Confidencialidad: el proceso se rige por la Ley No. 172-13 sobre
Proteccion de Datos Personales. Los resultados individuales son
reservados y solo accesibles a las partes autorizadas.

5. Trazabilidad: cada actuaciéon queda documentada en el expediente del
RIDD, garantizando auditabilidad.

Articulo 21. Etapas del Procedimiento

El procedimiento establecido en este capitulo se desarrolla en el marco de las
competencias de la DIGEIG como odrgano rector del Sistema Nacional de
Integridad (Decreto No. 407-25), en coordinaciéon con el MAP como érgano
rector del empleo publico (Ley No. 247-12), y conforme a los principios de la Ley
No. 41-08 de Funcion Publica, la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracion y los reglamentos de
aplicacion de la Administracion Publica. Ninguna etapa de este procedimiento
sustituye ni duplica los procesos ordinarios de gestion del empleo publico del
MAP; actUa de forma complementaria y coordinada con ellos.

El procedimiento estdndar comprende cinco etapas secuenciales, arficuladas
con las responsabilidades de la CIGCN, el Ol y las dreas institucionales
competentes:

Etapa Nombre Proposito

Formaliza la apertura, identifica al evaluado y al
cargo, obtiene el consentimiento informado y
registra el caso en el RIDD.

Inicio del Proceso y
Solicitud de Evaluacion

Recolecta y verifica la informacion conforme al tipo
de Debida Diligencia: Simplificada, Simplificada
Reforzada o Ampliada.

Recopilacion y Andlisis
de Informacioén

Clasificacion de Aplica la Matriz F-04 para asignar el nivel de riesgo y
1] Riesgos — Bajo / determinar el tipo de Debida Diligencia
Medio / Alto resultante.

Dictamen de
v Integridad y
Recomendaciones

Emite el Informe Técnico con la recomendacion:
Aprobado / Condicionado / No recomendado.

Documenta el cierre, medidas adoptadas, acto
administrativo mofivado si aplica, y activa el ciclo
de seguimiento del Articulo 16.

Vv Gestion de Hallazgos y
Registro Documental
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Vias de activacién: (a) evento de movimiento de personal notificado por RRHH, o (b)
evaluacion peridédica programada por el inventario de cargos de la M-GRC.

Cada etapa estd disenada para garantizar rigor técnico, transparencia
procedimental y sostenibilidad del modelo.

Articulo 22. Etapa | - Inicio del Proceso y Solicitud de Evaluacion

La etapa | formaliza el inicio del proceso de debida diligencia mediante la
solicifud de evaluacion. Su propdsito es documentar el origen del proceso,
identificar al evaluado y al cargo, y activar la cadena de custodia técnica que
corresponde a la CIGCN o al oficial de integridad (Ol).

A. Cargos sujetos a debida diligencia — determinacion por la M-GRC

Los cargos que requieren evaluacion de debida diligencia no se determinan de
forma discrecional caso a caso. Son los cargos identificados con nivel de riesgo
alto o equivalente en la matriz de gestion de riesgos conductuales (M-GRC) de
cada institucion, elaborada conforme a la guia de gestion de riesgos
conductuales de corrupcion (DIGEIG, 2024).

La CIGCN mantendrd actualizado, como parte de su plan de trabajo anual, el
inventario de cargos sujetos a Debida Diligencia en su institucion, derivado
directamente de la M-GRC vigente. Este inventario serd la fuente primaria de
activacion del proceso — independientemente de que exista o no un
movimiento de personal pendiente.

Importante: la M-GRC puede identificar cargos de alto riesgo en cualquier
grupo ocupacional. Un cargo de grupo HII cuyas funciones reales impliquen
manejo de fondos, custodia de recursos criticos o acceso a informacioén
sensible podrd estar incluido en el inventario, conforme al andilisis técnico de la
CIGCN/QIL.

38




POLITICA ESTANDAR DE DEBIDA DILIGENCIA PARA EL SECTOR PUBLICO

B. Escenarios de activacion del proceso

La solicitud de evaluacion se activard en cualquiera de los siguientes
escenarios, siempre que el cargo involucrado figure en el inventario de cargos
sujetos a Debida Diligencia o sea identificado como de alto riesgo por la
CIGCN/OI:

# Escenario Descripcion

Ingreso o
nombramiento nuevo

Ascenso o promocion

Reasignacion o
fraslado a cargo
critico

Designacion en
comision o funcién
especial

Consultoria o servicios
profesionales

Personal en comision
de servicios y/o
tfraslado definitivo.

Evaluacion periddica
programada

Vinculacién inicial de una persona a un cargo critico o de
confianza, sea por nombramiento, contrataciéon directa o
designacioén. La Debida Diligencia debe completarse
antes de la toma de posesion del cargo.

Servidor ya activo que asciende a un cargo de mayor
nivel jerdrquico, mayor exposicidn a recursos o decisiones,
O que pasa a pertenecer al inventario de cargos sujetos a
Debida Diligencia de la institucién.

Servidor ya activo que es reasignado, trasladado o rotado
hacia un cargo identificado como critico en la M-GRC,
aunqgue su nivel ocupacional nominal no cambie.

Asignacion temporal a comités de toma de decisiones,
oérganos de seleccion, comisiones de licitacion, juntas
directivas u ofras funciones con poder decisorio especial.

Incorporacién de consultores, asesores o personal bajo
contrato de servicios que tendrdn acceso a informacion
sensible, recursos publicos o capacidad de influir en
decisiones institucionales.

Recepcion de personal procedente de otra institucion
publica, mediante intfercambio o asistencia técnica, que
ejercerd funciones en cargos del inventario de Debida
Diligencia.

Revision ordinaria de servidores en cargos criticos,
conforme al ciclo de seguimiento establecido en el
Articulo 16. No requiere evento de vinculacion — la M-
GRC y el inventario de cargos la activan.
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C. Cadena de responsabilidad — RRHH activa, CIGCN/OI analiza y valida

La debida diligencia es un proceso de conocimiento técnico del funcionario
publico. Su ejecucion sigue la siguiente cadena de responsabilidad, que no es

intercambiable:

Actor

Recursos humanos
(RRHH) o autoridad

solicitante

CIGCN / Oficial de

Integridad (Ol)

Evaluado (servidor
publico o candidato)

Rol en la etapa |

Completa y remite el F-01 a la
CIGCN v Ol, con copia
informativa al MAP cuando el
movimiento de personal
involucre cargos de confianza
o de libre nombramiento
sujetos al proceso de no
objecion del MAP conforme a
la Ley No. 247-12.

Recibe la solicitud, verifica que
esté completa, registra el caso
en el RIDD, solicita el
consentimiento informado all
evaluado, clasifica el nivel de
riesgo y ejecuta el tipo de
Debida Diligencia que
corresponda.

Firma el consentimiento
informado conforme a la ley
172-13, autoriza el acceso a
sus datos y entrega la
documentacién requerida.

Lo que no le corresponde

Clasificar el nivel de riesgo
del evaluado. Determinar el
tipo de Debida Diligencia a
aplicar. Emitir ningin juicio
sobre la idoneidad del
candidato.

Aprobar o vetar
designaciones. Sustituir a
RRHH en la gestion
administrativa del personal.
Compartir el expediente
completo fuera del nicleo
técnico autorizado.

No estd obligado a firmar,
pero la negativa activa la
condicién resolutoria
establecida en el apartado
e) de este articulo.

D. Contenido minimo de la solicitud de evaluacion (F-01)

La solicitud de evaluacion presentada por RRHH o la autoridad solicitante

deberd contener:

« Nombre completo, cédula de identidad y datos de contacto del

evaluado.

« Cargo aplicable, cdédigo institucional del puesto y grupo ocupacional
asignado por el MAP.

« Sector institucional y unidad organizacional a la que pertenece el cargo.

« Escenario de activaciéon (ver seccion b): tipo de vinculacion o evento
que origina la solicitud.
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« Indicacion de si el cargo figura en el inventario de cargos sujetos a
Debida Diligencia de la M-GRC, o justificacion técnica en caso contrario.

« Fecha estimada de toma de posesidn o inicio de funciones.

« Origen de la solicitud: a iniciativa de RRHH, de la mdxima autoridad, o de
la CIGCN/OI en caso de evaluacion periddica programada.

E. Consentimiento informado y condicidon resolutoria

Una vez recibida y registrada la solicitud en el RIDD, la CIGCN U Ol notificard al
evaluado el inicio del proceso y le solicitard la firma del consentimiento
informado conforme a la ley no. 172-13 sobre proteccion de datos personales.

El consentimiento informado deberd especificar:
« La finalidad del proceso y el uso que se dard a la informacion recopilada.

« Los tipos de datos que serdn consultados y las instituciones que podrdn
ser contactadas.

« Los derechos del evaluado: acceso al resultado general, rectificacion de
errores de hecho, y reserva de fuentes metodoldgicas.

« El cardcter consultivo y no sancionatorio del proceso.

F. Casos de emergencia institucional

En situaciones de emergencia institucional o nombramientos urgentes de alto nivel que
impidan completar el proceso de Debida Diligencia antes de la toma de posesion, se
aplicardn las siguientes reglas:

* La Autoridad Nominadora notificard a la CIGCN/OIl del cardcter de emergencia
y la fecha de toma de posesion.

* La CIGCN/OI iniciard la Debida Diligencia en el mismo momento de la
notificacién, sin perjuicio de que el cargo ya haya sido fomado.

* El proceso de Debida Diligencia en estos casos deberd completarse en un
plazo mdaximo de quince (15) dias hdbiles contados desde la toma de posesion.
El plazo anterior de 60 dias queda derogado.

 Durante ese periodo, la Autoridad Nominadora asumird responsabilidad
institucional documentada por la designacion previa al dictamen, lo que
quedard registrado en el RIDD.

* Si el dictamen resultante es 'No recomendado’, la Autoridad Nominadora
deberd emitir acto administrativo motivada en los términos del Articulo 25 o
iniciar el proceso de reasignaciéon del servidor a un cargo no critico.
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Articulo 23. Etapa Il - Recopilacion y Andlisis de Informacion

Esta etapa recolecta informacién verificable conforme al tipo de Debida
Diligencia. Como primera fuente transversal en todos los tipos, la CIGCN u Ol
consultard el historial conductual acumulado en el RIDD institucional y en el
sistema del MAP: alertas F-07 previas, sanciones disciplinarias, planes de
mifigacion anteriores y cualquier conducta documentada.

Fuente primaria fransversal — Historial conductual institucional

Independientemente del fipo de Debida Diligencia que se aplique, la CIGCN u Ol
consultard como primera fuente de verificacion el historial conductual acumulado del
evaluado en el RIDD institucional y en el sistema de gestion de la funcién publica del MAP:

e Alertas conductuales registradas en el RIDD por la CIGCN, el Ol o RRHH en
evaluaciones o periodos de seguimiento anteriores (F-07).

e Sanciones disciplinarias formales en el historial institucional del servidor.
* Planes de mitigacion activos o cerrados en procesos de Debida Diligencia anteriores.

e Cualguier conducta documentada que haya generado registro en el sistema del
MAP o en el RIDD.

Propésito estratégico: Este historial primario, generado por las propias instituciones, es la
fuente mds directa y confiable para la evaluacién de integridad. Su existencia y calidad
depende de que la CIGCN, el Ol y RRHH mantengan el hdbito sostenido de registrar toda
conducta relevante — no solo las graves — en el expediente del servidor desde el primer
dia. Construir este historial hoy es la inversion que hace mds sdlidas las evaluaciones del
manana.

A. Debida Diligencia Simplificada — RIESGO BAJO

Aplicable a cargos con nivel de riesgo BAJO conforme al Art. 24. La
recopilacion se realiza infegramente por la CIGCN u Ol, utilizando fuentes
infernas y documentacion disponible en la institucion. No requiere consultas
externas ni intervenciéon de la DIGEIG.

Tipo de fuente Documentos y verificaciones requeridas

* Cédula de identidad vigente.
* Curriculum vitae actualizado y firmado por el interesado.
* Declaracion de no conflicto de interés bajo responsabilidad

Documentacion personal del declarante, conforme al Arficulo 77 de la Ley No.

base del 41-08. No requiere notariado.

evaluado * Certificado de No Antecedentes Penales — actualiza y
profundiza el requisito de ingreso para el cargo critico
especifico.

* Referencias laborales internas (si aplica).
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* Historial conductual en el RIDD institucional: alertas F-07, planes
de mitigacidén previos, sanciones registradas.

* Historial en el sistema del MAP: sanciones disciplinarias
formales, novedades en el expediente de la funcidén publica.

Verificacion . . R . .
inferna * Ausencia de sanciones disciplinarias activas en el expediente
o institucional.

institucional

* Consulta al sistema interno de contfrataciones para detectar
vinculaciones multiples o potenciales conflictos.

* Evaluaciéon de clima laboral (en casos de ascenso o
reasignacion).

B. Debida Diligencia Simplificada Reforzada — RIESGO MEDIO

Aplicable a cargos con nivel de riesgo MEDIO conforme al Art. 24. La
recopilacion incluye todo lo de la Debida Diligencia Simplificada mas las
verificaciones adicionales que se describen a continuacion. Se realiza
infegramente por la CIGCN u Ol — no requiere remision a la DIGEIG, pero si
reporte del Plan de Mitigacion resultante.

Tipo de fuente Documentos y verificaciones adicionales

* Declaracion complementaria de intereses, bienes y vinculos
relevantes al cargo especifico de acuerdo con laley 311-14.

* Verificacion ampliada del historial conductual en RIDD: revision

Todolo dela de todas las alertas F-07 registradas, incluyendo las de
Debida gravedad baja, para identificar patrones de conducta.
Diligencia * Verificacién del historial laboral en el MAP con mayor
Simplificada + profundidad: fechas de ingreso/salida, motivos de separacion

en cargos anteriores, novedades disciplinarias.

* Consulta de referencias laborales externas (si el evaluado tiene
trayectoria en el sector privado o en otras instituciones).

La CIGCN u Ol revisard el conjunto de alertas registradas —
incluso las de baja gravedad — para determinar si existe un
o patrén de conducta que, aungque ninguna alerta sea critica
Andlisis de individualmente, configure un riesgo moderado sostenido.
patrones P L .
conductuales Este gnolls[s'de pq’rrones es la funcion diferenciadora de la
Debida Diligencia Simplificada Reforzada respecto a la
Simplificada: no solo verifica hechos puntuales, sino tfendencias
conductuales.
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C. Debida Diligencia Ampliada — RIESGO ALTO

Aplicable cuando el nivel de riesgo asignado en la Etapa lll (Art. 24) es ALTO. En
este caso, la CIGCN u Ol no realiza consultas externas directas — su funcion es
preparar y remitir el expediente base a la DIGEIG, quien ejecuta la Debida
Diligencia Ampliada.

Paso

1. Preparacion
del expediente
base

2. Remision
formal a la
DIGEIG

3. Andlisis
reputacional con
fuentes abiertas
(OSINT)

4.
Recomendaciéon
Técnica Especial
de la DIGEIG

Descripcion

La CIGCN u Ol completa toda la documentacién de la Debida
Diligencia Simplificada (Seccion A).

Anade el historial conductual del RIDD y el andlisis preliminar de
riesgo (Formulario F-04).

Documenta los factores especificos que activaron el nivel ALTO.

La CIGCN u Ol remite el expediente mediante el Formulario F-05
(Solicitud de Debida Diligencia Ampliada).

La DIGEIG actua como enlace Unico con las instituciones
publicas coordinadoras: PGR (antecedentes penales), MAP
(historial laboral completo), UAF (alertas de andlisis financiero) y
Ministerio de Trabajo (sanciones laborales).

La CIGCN u OI NO puede contactar directamente a ninguna de
estas instituciones.

La DIGEIG podrd complementar el andilisis con fuentes abiertas
verificables, conforme al protocolo OSINT establecido en el
Manual del Evaluador Técnico y respetando los limites de la Ley
No. 172-13 sobre Proteccién de Datos Personales.

El evaluado tiene derecho a conocer que se realizd andlisis de
fuentes abiertas y a contestar informacion adversa identificada,
antes de que se emita el dictamen definitivo.

Con base en el andlisis completo, la DIGEIG emite su
Recomendacioén Técnica Especial, que es remitida a la CIGCN/OI
para la emision del Dictamen de Integridad definitivo.

Si durante el proceso se identifican indicios claros de corrupcion,
lavado de activos u otros delitos contra la administraciéon publica,
la DIGEIG canalizard el caso a su Direccion de Investigaciones.
Los criterios y el protocolo de esa canalizacién estdn establecidos
en el Manual del Evaluador Técnico.

D. Consentimiento informado — REQUISITO TRANSVERSAL

Todo proceso de debida diligencia, independientemente del tipo, requiere la
frma previa del Consentimiento Informado (F-02) por parte del evaluado,
conforme a la Ley No. 172-13. El consentimiento debe obtenerse antes de
iniciar cualquier verificacion. Su gestion estd regulada en el Articulo 22, seccion

E.
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Articulo 24. Etapa Il - Criterios de clasificacion de Riesgos para la
Debida Diligencia e Interpretacion de Resultados

Con base en la informacidén recopilada en la Etapa I, la CIGCN u Ol clasificard
el nivel de riesgo conductual del evaluado aplicando los criterios del Arficulo
14. Esta clasificacion determinard automdticamente el tipo de debida
diligencia a ejecutar y el responsable de su ejecucion, conforme a los criterios
siguientes:

Nivel ocupacional relativo: Aunque el grupo ocupacional asignado por
el Ministerio de Administracion PUblica (MAP) es un indicador relevante,
sU impacto en el riesgo potencial varia segun la estructura jerdrquica de
cada institucion. En algunas instituciones, cargos clasificados en grupos
inferiores pueden ejercer funciones con alto poder de decision o acceso
a recursos criticos. En estos casos, la CIGCN u Ol aplicard el criterio de las
funciones reales del cargo para la clasificacion de riesgo, documentard
la justificacion técnica en el expediente RIDD y la comunicard al MAP
para los fines de actualizacion del registro del empleo publico, conforme
al principio de coordinacion interinstitucional.

Sector institucional: Algunos sectores presentan mayores niveles de
exposicion al riesgo por naturaleza, debido a su manejo de recursos
publicos, capacidad de decision sobre terceros o acceso a informaciéon
sensible. Estos incluyen: Salud, Hacienda, Seguridad Interior y Exterior,
Transporte e Infraestructura, Recursos Naturales y Organismos de Control.
Sin embargo, el riesgo debe calibrarse segun el contexto especifico de la
instifucion y el cargo

Factores de riesgo identificados: Hallazgos concretos derivados del
andlisis documental, verificacion interna y fuentes abiertas.
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A. Criterios de clasificacién por nivel de riesgo:

Ausencia de factores de riesgo verificables. Se configura cuando:
e El cargo corresponde a los Grupos I-lll del MAP.
¢ No presenta exposicion a manejo de recursos, poder de decision

RIESGO ni acceso a informacion sensible.
BAJO « No hay antecedentes disciplinarios ni indicadores de conflicto
de interés.

— Aplica Debida Diligencia Simplificada. Ejecuta: CIGCN / Ol.

Presencia de factores de riesgo moderados. Se configura cuando
concurre al menos uno de los siguientes:
* Inconsistencias menores en la documentaciéon presentada, con
posibilidad de justificacion.
* Antecedente disciplinario resuelto, de baja gravedad vy sin
RIESGO reincidencia.
MEDIO * Exposicion limitada a recursos o decisiones, sin control exclusivo
ni poder unilateral.
e Cargo de Grupos IHIl cuyas funciones reales equivalen a un nivel
de exposicion IV, segun andlisis técnico de la CIGCN/OI.

— Aplica Debida Diligencia Simplificada Reforzada. Ejecuta: CIGCN /
Ol, con plan de mitigacion y seguimiento semestral.

Presencia de al menos uno de los siguientes factores criticos:

e Conflicto de interés declarado o identificado.

* Antecedente penal no prescrito o proceso judicial activo
vinculado a delitos contra la administracién publica, soborno,
lavado de activos, fraude o integridad.

» Cargo con poder decisorio sobre recursos, contrataciones,

RIESGO ALTO auditorias o informacién clasificada (Grupos IV-V o equivalente
funcional).

* Vinculos directos con proveedores, contratistas o terceros en
sectores de alto riesgo, no declarados.

— Aplica Debida Diligencia Ampliada. La CIGCN/OIl remite
formalmente a la DIGEIG, quien ejecuta y coordina.
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B. Relacion entre nivel de riesgo, tipo de Debida Diligencia y responsable de
ejecucioén:

La clasificacion de riesgo determina automdaticamente el tipo de debida
diligencia a aplicar:

DEBIDA Ejecutor Qué incluye
DILIGENCIA ) Y

Verificacion documental interna:
simplificada CIGCN / Ol — integramente cédula, CV, declaracion de

P dentro de la institucién intereses, historial disciplinario,
referencias laborales internas.
. Lo anterior + plan de mitigacion

Simplificada CIﬁCI\JrIr/|OI,rconr?ﬁom’roreo documentado + seguimiento
Reforzada semesiraly reporte a semestral + declaracién

DIGHG complementaria de intereses.
Consultas externas (PGR, MAP, UAF,
MT) + OSINT + andlisis patrimonial. La
DIGEIG emite Recomendacién
Técnica Especial.

CIGCN / Ol remite
Ampliada formalmente a la DIGEIG,
quien ejecuta y coordina

C. Canales de escalada dentro de la Debida Diligencia ampliada:

Cuando el caso sea remifido a la DIGEIG para Debida Diligencia Ampliada, la
Direccion de Etica e Integridad de la DIGEIG analizard los hallazgos y
determinard el canal de respuesta segun la naturaleza de los mismos:

Naturaleza del hallazgo Accion de la DIGEIG  Destinatario

Incumplimientos administrativos o
conductas éticas graves: conflicto
de interés no declarado, falta de
documentos obligatorios,
incumplimiento de deberes
funcionales.

Emite Comunicacion

de Alerta Temprana  Mdxima Autoridad
con recomendacion  Ejecutiva (con copia a
de medidas CIGCN/QI).
correctivas.

Indicios claros de corrupcion,
lavado de activos, enriquecimiento
ilicito u otfros delitos contra la
administraciéon publica.

Canaliza al drea
correspondiente de  Area correspondiente.
la DIGEIG.

Nota: La clasificacion deberd documentarse en el formulario oficial de evaluacién vy
acompanarse de la evidencia verificable que respalde la calificacion asignada.
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Articulo 25. Etapa IV - Informe Técnico de Evaluacion de Integridad

y Recomendaciones

El Informe Técnico de Evaluacion de Integridad es el documento oficial emitido
por la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) o el Oficial de Integridad (Ol), que materializa el resultado del proceso
de debida diligencia. Tiene cardcter técnico y consultivo, y sirve como insumo
fundado e irrenunciable para la toma de decisiones de la Autoridad

Nominadora.

Nota 1: La CIGCN u Ol no emite resoluciones ni foma decisiones administrativas sobre
nombramiento, ascenso, traslado ni desvinculacion de servidores puUblicos. Su funcién es
técnica: evaluar, recomendar y documentar, dentro del marco de la prevencién de
conflictos de interés e incompatibilidades funcionales, y en coordinacion con el MAP
como dérgano rector del empleo publico conforme a la Ley No. 247-12.

A. Contenido obligatorio del informe técnico:

Componente

Identificacion del
evaluado

Codigo del caso

Tipo de Debida
Diligencia aplicada

Fuentes utilizadas

Resultado de la Matriz de
Riesgo

Recomendacion técnica
Fundamentacion técnica

Plan de Mitigacién (si
aplica)

Firmas

Descripcion
Nombre completo, cédula de identidad, cargo aplicable,
grupo ocupacional MAP, institucion y unidad.

NUmero de caso RIDD y Cédigo Unico de Evaluacion
(IUE).

Simplificada / Simplificada Reforzada / Ampliada.

Relacion de documentos revisados, verificaciones
realizadas y fuentes consultadas. Sin revelar metodologias
sensibles ni resultados intermedios de la DIGEIG.

Nivel de riesgo asignado por dimension (estructural,
contextual, personal) y nivel global. Referencia al
Formulario F-04.

Una de fres opciones (ver seccion B).

Sintesis de los hallazgos que sustentan la recomendacion.
Mdaximo 100 palabras. Redactada en términos de
evidencia, sin juicios de valor.

Cuando la recomendacién sea condicionada: medidas
especificas, responsable, plazo y mecanismo de
seguimiento. Formulario F-08.

Todos los miembros de la CIGCN o el Ol, segun
corresponda. Fecha de emision.
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B. Tipos de recomendacion técnica:
Recomendacion Corresponde cuando Efecto sobre el proceso

La Autoridad Nominadora
puede proceder con la
designacion. El expediente
queda archivado en el RIDD.

Nivel de riesgo BAJO. No se
identifican factores de riesgo
significativos.

Aprobado sin
observaciones

La Autoridad Nominadora

Nivel de riesgo MEDIO. Se puede proceder. El Plan de

Aprobado con identifican factores moderados " -
o1 . s . . Mitigacion (F-08) es de
Plan de Mitigacion manejables con medidas . o . .
, implementacion obligatoria y
especificas.

reportada.

Nivel de riesgo ALTO o
incompatibilidad funcional
verificada. El caso fue remitido a
la DIGEIG y la Recomendacién
Técnica Especial asi lo
determina.

La Autoridad Nominadora
que proceda con la
designacion debe emitir un
acto administrativo (ver
seccion C).

No recomendado

C. Mecanismo de acto administrativo ante apartamiento del dictamen:

Cuando la Autoridad Nominadora adopte una decision de designacion
contraria a un dictamen de 'No recomendado' o 'Aprobado con Plan de
Mitigacion', debera:

« Emifir un acto administrativo por escrito, que explicite las razones
técnicas, legales o instifucionales que fundamentan su decision de
apartarse del dictamen.

«  Remitir copia de dicho acto administrativo a la CIGCN u Ol para su
incorporacion al expediente del RIDD.

« Nofificar a la DIGEIG a través de la Plataforma Digital Nacional de
Seguimiento (PDNS) o, en ausencia de esta, mediante comunicacion
escrita formal.

« Comunicar el acto administrativo al MAP, de forma que esa institucion
pueda incorporar esta informacidn en sus procesos de gestion del
empleo publico y en el historial del servidor, conforme a sus
competencias como érgano rector de la funcion publica.

La DIGEIG tomard nota del caso para su seguimiento en el marco del
monitoreo institucional. La emision del acto administrativo motivada no
suspende la designacién, pero genera un registro de responsabilidad
institucional documentada.
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D. Entrega del informe técnico:

« ElInforme Técnico serd firmado por todos los miembros de la CIGCN o por
el Ol, segun corresponda.

« Serd enfregado a la Autoridad Nominadora en un plazo mdaximo de
cinco (5) dias hdbiles tras la reunion de deliberacion.

« La Autoridad Nominadora tendrd un plazo de tres (3) dias hdbiles para
notificar formalmente al evaluado sobre el resultado general del proceso,
sin revelar fuentes, metodologias sensibles ni informacion confidencial de
terceros.

« Una copia del informe quedard archivada en el RIDD bagjo las
condiciones de custodia y confidencialidad establecidas en el Articulo
28.

Articulo 26. Etapa V - Gestion de Hallazgos, Medidas Correctivas y
Registro Documental

La Etapa V formaliza el cierre de cada proceso de debida diligencia,
incorporando los hallazgos al expediente institucional, documentando las
medidas adoptadas y garantizando la frazabilidad completa de todas las
actuaciones. Las acciones en esta etapa son proporcionales al nivel de riesgo
asignado en la Etapallll.

A. Gestion de hallazgos segun nivel de riesgo

Nivel Acciones de la CIGCN / Ol Registro en el RIDD
Emision del Dictamen de Integridad con  Expediente completo
recomendacion “Aprobado sin archivado. Dictamen

EA:-,%_’ observaciones”. firmado. Acuse de recibo

D'el' ida Notificaciéon a la Autoridad Nominadora  de la Autoridad

ligencia en < 5 dias hdbiles. Nominadora. Activacion

Simplificada . ., del ciclo d . |
Notificaciéon al evaluado del resultado €l CICIO ae revision anua
general en < 3 dias hdbiles adicionales.  (Fase 2, Art. 16).

Emision del Dictamen con
recomendaciéon “Aprobado con Plan de

Mitigacion”. Expediente completo +
MEDIO - Elaboraciéon del Plan de Mitigacion (F-08)  Dictamen firmado + F-08
Debida con medidas especificas, responsable, (Plan de Mitigacion) +
Diligencia plazo y mecanismo de seguimiento. Acuse de recibo.
Simplificada Activacion del ciclo de revision semestral  Reportes semestrales de
Reforzada (Fase 2, Art. 16). seguimiento archivados

Si el Plan implica condiciones progresivamente.

funcionales, remision a la DIGEIG para
validacion.
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La CIGCN/QOI emitié dictamen provisional
"Pendiente de resolucion por Debida
Diligencia Ampliada" al remitir el caso a

Expediente completo +
F-05 (Solicitud Debida

ALTO la DIGEIG (Art. 23). Al recibir I E!Iggr?%ﬂ d@@%'r??éoc)gco
1 Recomendacioén Técnica Especial de la )

Debida DIGEIG, la CIGCN/OIl emite el Dictamen 3¢ 10 DIGEIG + Dictamen

Diligencia de Integridad definitivo. Sila ElEMATE = Aeuse

Ampliada recomendacion es “No recomendado”, recibo + Acto

administrativo (si aplica).
Copia consolidada en
DIGEIG.

la CIGCN/OI notifica a la Autoridad
Nominadora y registra su respuesta (ver
seccion B).

B. Registro del acto administrativo — Cierre del ciclo del dictamen

Cuando la Autoridad Nominadora adopte una decisidn contraria al Dictamen
de Integridad — sea este "Aprobado con Plan de Mifigacion” o “No
recomendado” — deberd remitir a la CIGCN u Ol el acto administrativo
establecida en el Articulo 25, seccidon C. Este acto administrativo se incorporard
al expediente del RIDD como parte integrante del caso, con los siguientes
efectos:

* La CIGCN u Ol registrard el acto administrativo en el RIDD con fecha,
nUmero de referencia y firmante.

e La CIGCN u Ol nofificard a la DIGEIG y al MAP a fravés de la PDNS o, en
su ausencia, mediante comunicacion formal escrita, con copia a la
Maxima Autoridad de la institucion, en el plazo establecido en el Articulo
27. La existencia del acto administrativo no suspende la designacion,
pero genera un registro de responsabilidad institucional documentada
que es auditable por la DIGEIG y los érganos de control del Estado.

 Si el acto administrativo implica la designacion de un servidor con
dictamen “No recomendado”, la CIGCN u Ol activard automdaticamente
el ciclo de seguimiento mdas intensivo disponible para ese nivel de riesgo.
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C. Conservacion documental y custodia del RIDD

Todo expediente de debida diligencia debe conservarse conforme a las
siguientes reglas:

Tipo de Debida

Responsable de la custodia

Diligencia
Smplificaday |4 CiIGEN b Ol de lainstitucion,
impiificada en el RIDD institucional.
Reforzada
Doble custodia: (1) CIGCN/OI
de lainstitucion — expediente
. base. (2) DIGEIG — versidon
Ampliada

consolidada que incluye la
Recomendacion Técnica
Especial.

Plazo y formato

Minimo 5 anos desde el cierre del
caso, en formato fisico o digital
seguro, conforme ala Ley No.
172-13 y sin perjuicio de plazos
mayores que establezca la Ley del
Archivo General de la Nacioén.

Minimo 5 anos en la institucion. La
DIGEIG conservard la version
consolidada conforme a sus
propios protocolos de archivo.

Sobre el cardcter confidencial del expediente: Los expedientes del RIDD son
reservados. Su contenido individual no es accesible bajo la Ley 200-04 de Libre
Acceso a la Informacidén Publica, por tratarse de datos personales sensibles
protegidos por la Ley 172-13. Son auditables exclusivamente por la DIGEIG, la
Conftraloria General y los érganos de persecucion penal con mandato judicial.

D. Cierre formal del caso

Una vez completadas todas las actuaciones de la Etapa V, la CIGCN u Ol
procederd al cierre formal del caso en el RIDD, registrando:

Fecha de cierre del caso.

Resultado final del dictamen vy tipo de recomendacion emitida.
Medidas adoptadas o en curso (Plan de Mitigacidn activo, si aplica).
Proxima fecha de revision periddica conforme al Art. 16.

Indicador de si la Autoridad Nominadora se apartd del dictamen (si/no) y
numero de referencia del acto administrativo, si aplica.

El reporte del caso cerrado a la PDNS de la DIGEIG (F-09) se realizard en el plazo
establecido en el Articulo 29.
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Articulo 27. Plazos del Procedimiento

El proceso de debida diligencia deberd desarrollarse dentro de los plazos
maximos establecidos a continuacion. Los plazos son de obligatorio
cumplimiento para todos los actores del proceso, en el marco de sus
respectivas competencias conforme a la Ley No. 247-12 sobre Administraciéon
Publica, la Ley No. 41-08 de Funcion Publica y la Ley No. 107-13 sobre los

Derechos de

las Personas en sus Relaciones con

la Administracion. El

incumplimiento de los plazos deberd ser justificado documentalmente en el
expediente del RIDD. A. Plazos por etapa y tipo de Debida Diligencia

Etapa

Etapal |
Solicitud,
registro y
consentimiento

Etapa ll
Recopilaciéon y
andlisis

Etapa Il
Clasificacion
de riesgos

Etapa IV
Emision del
dictamen

Etapa V Cierre,
registro y
notificacion

TOTAL MAXIMO

Debida g.el.bid: .
Diligencia simplificada
Simplificada Reforzada

2 dias hdbil 2 dias hdbil

3 dias hdbiles 4 dias hdbiles
1 dia hdbil 1 dia hdbil

2 dias hdbiles 2 dias hdbiles
1 dia hdabil 1 dia hdbil

9 dias habiles

(Simplificada) Hasta 42 dias
11 dias habiles habiles
(Reforzada)
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Debida
Diligencia
Ampliada Fase
de
Implementacion

2 dias hdabil

5 dias hdbiles
(inferno) + hasta
30 dias
adicionales
(coordinacion
externa manual)

2 dias hdbiles

3 dias hdbiles
(tras recibir
Recomendacion
Técnica de la
DIGEIG)

1 dia hdbil

Hasta 27 dias
habiles

Debida
Diligencia
Ampliada Fase
de Madurez

2 dias habil

5 dias hdbiles
(inferno) +
hasta 15 dias
adicionales
(coordinacion
digital)

2 dias hdbiles

3 dias hdbiles
(tras recibir
Recomendacid
n Técnica de la
DIGEIG)

1 dia habil
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B. Plazos adicionales de comunicacion

Actuacion

Entrega del Dictamen de Integridad

a la Autoridad Nominadora

Notificacidn al evaluado del
resultado general

Comunicacion de extension del
plazo al solicitante (Debida

Plazo

Mdaximo 5 dias hdbiles desde la reunidon de
deliberaciéon de la CIGCN/OI.

Maximo 2 dias hdbiles desde la entrega del
dictamen a la Autoridad Nominadora.

Al dia siguiente de identificar que el plazo
ordinario no serd suficiente, con estimacion de

Diligencia Ampliada)
Reporte del caso cerrado a la PDNS/

DIGEIG (F-09)

Acto administrativo de la Autoridad
Nominadora (cuando aplique)

cierre.

Mdaximo 3 dias hdbiles desde el cierre formal

del caso en el RIDD.

Maximo 5 dias hdbiles desde la recepcion del
Dictamen de No Recomendacion.

C. Condiciones de vigencia de los plazos — FASES DEL SISTEMA

Los plazos de la Debida Diligencia Ampliada estdn directamente vinculados a la
madurez operativa del sistema de interoperabilidad institucional:

Fase

Fase de
Implementac
ion

Fase de
Madvurez

Condicion

Durante los primeros 18 meses desde

la vigencia plena de la politica, o

hasta que la DIGEIG certifique que

los acuerdos de interoperabilidad
digital con PGR, MAP y UAF estdn
operativos.

Una vez que la DIGEIG certifique la

operatividad de los acuerdos de
interoperabilidad digital con las
instituciones aliadas.

Plazos aplicables

Debida Diligencia Ampliada:
hasta 42 dias hdbiles totales.
Coordinacion externa por
gestion manual. La DIGEIG
comunicard al solicitante los
avances parciales cada 10
dias hdbiles.

Debida Diligencia Ampliada:
hasta 27 dias hdbiles totales.
Coordinacion externa
automatizada. Los plazos son
vinculantes para todas las
partes del proceso.

El compromiso de la DIGEIG de formalizar los acuerdos de interoperabilidad
con las instituciones puUblicas coordinadoras dentro de los primeros 90 dias de la
Fase de Habilitacién — incluyendo el acuerdo bilateral con el MAP para el
infercambio del historial laboral y conductual — es la condicidn que activa el
paso de la Fase de Implementacion a la Fase de Madurez del sistema.
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Articulo 28. Documentacidon y Conservacion de Expedientes

Todo proceso de debida diligencia debe quedar respaldado por un
expediente completo que garantice la tfransparencia procedimental, la
rendicion de cuentas y la posibilidad de revision futura.

A. Componentes obligatorios del expediente

Componente Responsable
_ ., RRHH / Autoridad
a Solicitud de Evaluacion (F-01) Solicitante
b Consentimiento Informado del Evaluado (F-02) Ol / CIGCN
¢ Evidencia documental recopilada CIGCN / Ol
d Matriz de Clasificacion de Riesgos (F-04) CIGCN / Ol
e Acta de reuniéon de deliberacion de la CIGCN CIGCN
f Dictamen de Integridad firmado CIGCN / Ol
Comunicacién de resultados a la Autoridad
9  Nominadora CIGCN /Ol

Acto administrativo motivado de la Autoridad

Nominadora (cuando aplique) Autoridad Nominadora

Registro de alertas conductuales F-07 vinculadas al

caso (si aplica) CIGCN / Ol / RRHH

i
En los casos de Debida Diligencia Ampliada, se anaden adicionalmente:

Formulario F-05 (Solicitud de Debida Diligencia Ampliada), Recomendacion
Técnica Especial de la DIGEIG, y acuse de recibo de la Autoridad Nominadora.

B. Plazos y responsables de custodia

Tipo de Debida

o . Custodia Plazo minimo
Diligencia
Minimo 5 anos desde el cierre del
Simplificada y s Caso, sin perjuicio de plazos
Simplificada ClGCI::;llgDo.l dﬁr Io_ms’rl’rlumon, mayores que establezca la Ley del
Reforzada ene nstituciondt. Archivo General de la Nacién para
documentos puUblicos.
Doble custodia: CIGCN/OI Minimo 5 anos en ambas custodia,
Ambliada (expediente base) + DIGEIG sin perjuicio de plazos mayores
P (version consolidada con conforme a la Ley del Archivo
Recomendacidén Técnica). General de la Nacioén.
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Articulo 29. Indicadores de Desempeno y Control de Calidad

a.

Para evaluar la efectividad del procedimiento de debida diligencia, en el
marco de la funcién rectora de la DIGEIG (Decreto No. 407-25) y en
coordinacion con el MAP como dérgano rector del empleo publico (Ley
No. 247-12), se monitoreardn los siguientes indicadores: NUmero total de
evaluaciones realizadas (por institucion, tipo de cargo, nivel de riesgo).

Porcentaje de casos con riesgo identificado (medio y alto).

Acciones preventivas adoptadas (planes de mitigacion, capacitaciones).

. Casos remitidos a la DIGEIG para debida diligencia ampliada (indicador

clave de escalonamiento).

. Tiempo promedio de respuesta por etapa (estdndar vs. ampliado).

Grado de cumplimiento del RIDD y PDNS.

Estos indicadores serdn consolidados trimestralmente por la DIGEIG vy
compartidos con el MAP en lo que corresponda al seguimiento del empleo
pUblico, para la mejora continua del modelo, la asignacion de
acompanamiento técnico y el reconocimiento de buenas prdcticas
institucionales.
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CAPITULO V. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Articulo 30. Formacion y Fortalecimiento de Capacidades

La efectividad del sistema de debida diligencia depende directamente de la
capacidad técnica de las CIGCN vy los Ol. Las instituciones puUblicas deberdn
garantizar la formacion continua de sus equipos de integridad en las materias
establecidas en este articulo.

A. PROGRAMA DE HABILITACION INICIAL

Durante la Fase de Habilitacion establecida en el Arficulo 38, la DIGEIG
organizard el programa de formacion inicial y certificacion habilitante, que
incluira:
* Induccion al marco normativo e institucional de la debida diligencia vy el
Sistema Nacional de Integridad (SNIRD).

e Formacidn en el uso de los formularios, la Matriz de Clasificacion de
Riesgos (F-04) y el Registro RIDD.

* Entrenamiento en el Manual del Evaluador Técnico de la Direccidon de
Infegridad — instfrumento central de referencia para la operacion del
sistema.

e Simulaciones de casos prdcticos de los tres tipos de Debida Diligencia,
incluyendo escenarios de riesgo medio y situaciones de frontera.

» Certificacion habilitante emitida por la DIGEIG, requisito para el ejercicio
de las funciones técnicas de andlisis, clasificacion y dictamen dentro de
la CIGCN u Ol, conforme al Articulo

B. FORMACION CONTINUA
Una vez en vigencia plena, la DIGEIG organizard anualmente:

 Jornadas de actualizacion técnica sobre buenas prdcticas, cambios
normativos, casos complejos y lecciones aprendidas del sistema.

e Talleres de induccidon para nuevos miembros de CIGCN u Ol que se
incorporen durante el ano, garantizando que ningun miembro opere sin
la certificacion habilitante.

e Actualizaciones del Manual del Evaluador Técnico conforme evolucione
la politica y se incorporen nuevas secciones.

» Certificaciones en gestion de integridad, basadas en metodologias
internacionales (ISO 37001, ISO 37301, ISO 31000).
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Se priorizard la participacion del personal de los Grupos Ocupacionales IV y V,
asi como de los cuerpos técnicos de RRHH designados en funciones sensibles.

Nota: Toda formacidn deberd integrar un enfoque prdctico, con estudios de caso reales
(anonimizados), simulaciones de evaluacion de integridad y uso de las herramientas
digitales del sistema. La teoria sin prdctica no construye la cultura de registro que este
sisfema requiere.

Articulo 31. Tecnologia, Plataforma Digital y Proteccién de Datos

La aplicacion de la debida diligencia implica el manejo de informacion
sensible y de cardcter personal, la cual deberd ser tratada conforme a las
disposiciones de la Ley No. 172-13 sobre Proteccion de Datos Personales, la Ley
No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion PuUblica, y los principios
internacionales de ética de datos. El uso de tecnologia es fundamental para la
eficiencia, trazabilidad y supervision del sistema.

A. Plataforma digital nacional de seguimiento (PDNS)

La DIGEIG desarrollard e implementard la Plataforma Digital Nacional de
Seguimiento (PDNS) como sistema centralizado de gestion del sistema de
debida diligencia. Una vez operativa, la PDNS permitird:

e Registro automatizado de casos, solicitudes y dictdmenes por institucion.

e Generacion de tableros de seguimiento por institucién, grupo
ocupacional, sector y nivel de riesgo.

e Alertas tempranas para casos repetidos, inconsistencias o
incumplimientos de plazos.

e Reportes consolidados para la supervision técnica de la DIGEIG.
e Transmision segura del reporte F-09 de cierre de cada caso.

Integracion progresiva con los sistemas del MAP para el intercambio
bidireccional de historial laboral y conductual, conforme al protocolo de
coordinacion formalizado durante la Fase de Habilitacion, bajo los principios de
la Ley No. 172-13 y el acuerdo de cooperacion establecido en el Articulo 9.
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Estatus de la PDNS y mecanismo de contingencia

La PDNS es un objetivo de implementacion progresiva. Su operatividad plena serd
alcanzada durante la Fase de Madurez del sistema (Art. 38). En el interin, se aplicard
el siguiente esquema:

* Fase de Habilitaciéon y Fase de Implementacion

* EIRIDD institucional en formato fisico o digital seguro (conforme a las instrucciones
del Manual) operard como mecanismo primario de registro. Los reportes a la
DIGEIG se realizardn mediante el formulario F-09 en formato digital estandarizado
(hoja de cdlculo o formulario web bdsico provisto por la DIGEIG).

* Fase de Madurez

* La PDNS estard operativa y serd el canal Unico de registro centralizado. El RIDD
institucional se mantendrd como expediente local complementario.

B. Proteccion de datos y uso de dispositivos

La informacion compartida con el MAP en el marco de esta politica — historial
conductual, alertas F-07, resultados de evaluaciones — se tfratard bajo los
mismos principios de confidencialidad y necesidad de conocer que rigen el
RIDD institucional, conforme a la Ley No. 172-13. El MAP incorporard esta
informacién a sus sistemas bajo sus propios protocolos de gestion documental y
proteccidén de datos personales.

El manejo de informacion de los expedientes de Debida Diligencia se regird por

las siguientes reglas:

Permitido

Acceder a la PDNS desde dispositivos
instifucionales o personales debidamente
registrados y aprobados por la institucion.

Almacenar expedientes en sistemas
institucionales oficiales con acceso
restringido y respaldo seguro.

Compartir informacion del expediente con
los miembros de la CIGCN que fienen
acceso autorizado bajo el principio de
necesidad de conocer.

Realizar andlisis de fuentes abiertas (OSINT)
desde dispositivos y redes institucionales,
conforme al protocolo del Manual del
Evaluador Técnico.

Prohibido
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* Almacenar expedientes, dictdmenes o
informacién sensible de los evaluados en
dispositivos personales (celulares, laptops,
memorias USB propias).

* Compartir informacion del expediente por
canales no oficiales (WhatsApp personal,
correo personal, plataformas de uso
general no institucionales).

* Acceder a expedientes de Debida
Diligencia fuera del dmbito del proceso
para el cual fue recopilada la informacién.

* Conservar copias fisicas de expedientes

fuera de los archivos institucionales
autorizados.
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C. Andlisis de fuentes abiertas (OSINT) — MARCO NORMATIVO

La DIGEIG podra utilizar andlisis de inteligencia de fuentes abiertas como
componente complementario de la Debida Diligencia Ampliada, conforme al
protocolo establecido en el Manual del Evaluador Técnico. Este andlisis deberad:

e Limitarse a fuentes verificables y de cardcter publico (medios de
comunicaciéon acreditados, registros publicos, plataformas oficiales).

* Respetar el derecho a la autodeterminacion informativa y el derecho al
olvido conforme a la Ley No. 172-13.

e Documentarse con registro de la fuente, fecha y alcance de Ila
busqueda.

e Dar al evaluado la oportunidad de contestar informacion adversa
identificada antes de que se emita el dictamen definitivo.

Los detalles operativos del protocolo OSINT — fuentes admisibles, fuentes no
admisibles, procedimiento de documentacién y criterios de admisibilidad de la
informacion — estdn establecidos en el Manual del Evaluador Técnico y no
forman parte del fexto de esta politica.

Articulo 32. Sostenibilidad e Integracién con el Sistema Nacional de
Integridad

La presente politica forma parte integral del Sistema Nacional de Integridad de
la Republica Dominicana (SNIRD) y deberd articularse con las demds
estrategias y politicas nacionales en materia de integridad, fransparencia,
conftrol interno, gobierno abierto y derechos humanos.

La sostenibilidad del sistema se garantizard mediante:

a. La inclusion de metas e indicadores de debida diligencia en los Planes
Operativos Anuales (POA) institucionales.

b. La coordinacion permanente entre la DIGEIG, el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), la Contraloria General de la Republica, la
Cdmara de Cuentas y la Direccion de Integridad, respetando los limites
de las competencias oforgadas a cada institucion conforme a la Ley No.
247-12. La medicion periddica del impacto del proceso en la reduccion
de riesgos de corrupcion y mejora de la confianza ciudadana.

c. La articulacion de los resultados del sistema de Debida Diligencia con los
instrumentos de planificacién del empleo publico del MAP — incluyendo
los planes de formacion de la funcidon publica y los sistemas de
evaluacion del desempeno institucional — para que la integridad se
consolide como criterio transversal de la gestion del talento humano del
Estado dominicano.
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CAPITULO VI. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 33. Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento

La Direccién General de Efica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) ejercerd la
supervision técnica continua del cumplimiento de esta Politica Estdndar de
Debida Diligencia, en coordinacion con el Ministerio de Administracién Publica
(MAP) en lo que corresponda a la gestion del empleo publico y el seguimiento
del historial conductual de los servidores, conforme a sus respectivas
competencias.

La supervision incluird:

a. Revisiones periddicas de los Registro Interno de Debida Diligencia (RIDD)
en las instituciones publicas.

b. Supervisiones virtuales y visitas de acompanamiento técnico a CIGCN y
Ol.

c. Evaluacidén del nivel de implementacion, calidad de los dictdmenes y uso
de herramientas digitales.

d. Revision de informes quincenales de avance durante la fase de
implementacion inicial.

e. Coordinacion semestral con el MAP para la revision del estado del
infercambio bidireccional de historial laboral y conductual, y la
actualizacion de los indicadores de cobertura del sistema en las
instituciones del servicio civil.

Los hallazgos de estas supervisiones dardn lugar a planes de mejora
institucional, con seguimiento y cierre documentado.

Articulo 34. Indicadores de Cumplimiento y Desempeno

La DIGEIG definird un conjunto de indicadores nacionales estandarizados para
evaluar el cumplimiento de la politica en las instituciones del Estado.

Indicadores sugeridos:

1. Cobertura institucional: porcentaje de instituciones con procesos activos
de debida diligencia.

2. Evaluaciones redalizadas: nUmero de verificaciones completadas por ano.
1. NUmero de evaluaciones con Debida Diligencia Simplificada.
2. NUmero de evaluaciones con Debida Diligencia Ampliada.

3. Porcentaje de casos remitidos a la DIGEIG
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Riesgos detectados y mitigados: proporcion de casos con medidas
correctivas aplicadas.

Tiempo promedio de evaluacion: eficiencia del procedimiento.

Cumplimiento del registro RIDD: porcentaje de registros completos vy
auditables.

Capacitacion y sensibilizacion: niUmero de funcionarios capacitados y
horas de formacion.

Porcentaje de instituciones que tienen formalizado el protocolo de
coordinacion con el MAP para validacion de grupo ocupacional e
historial laboral, como indicador de madurez del sistema de
interoperabilidad.

NUmero de actos administrativos motivados emitidos por Autoridades
Nominadoras que se apartaron del Dictamen de Integridad, por
instituciéon y sector

Indicador de rendicion de cuentas del sistema.

Articulo 35. Evaluacion Anual de Desempeno Institucional

Cada institucion publica deberd elaborar un Informe Anual de Cumplimiento
de la Politica de Debida Diligencia, el cual serd remitido a la DIGEIG dentro de

los primeros tres (3) meses del ano siguiente.

Este informe deberd contener:

a.

0 a0 0O

NUmero total de evaluaciones realizadas y su distribucion por fipo de
cargo.

Casos detectados con riesgo y medidas aplicadas.

Actividades de capacitacion, sensibilizacion y comunicacion ejecutadas.
Indicadores de desempeno y cumplimiento.

Retos, aprendizajes y propuestas de mejora.

Estado de la coordinacion con el MAP: validaciones de grupo
ocupacional solicitadas y respondidas, infercambios de historial laboral
ejecutados y situaciones de discrepancia identificadas y resueltas.

Nota: La DIGEIG consolidard estos informes en el Reporte Nacional de Integridad y Debida
Diligencia del Sector PUblico, que serd presentado al Poder Ejecutivo, publicado en el
portal institucional de fransparencia y compartido con el MAP para los fines de
planificacién del empleo publico y gestion del talento en la funcidén publica dominicana.
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Articulo 36. Revision y Actualizacion de la Politica

Esta politica serd revisada cada dos (2) anos por la DIGEIG, en coordinacion
con el MAP en lo que corresponda a las implicaciones sobre la gestion del
empleo publico, o antes si se producen cambios normativos — incluyendo
modificaciones a la Ley No. 247-12, la Ley No. 41-08 y sus reglamentos de
aplicacion —, institucionales o metodolégicos que afecten su vigencia o
pertinencia. La revision incluird:

a. Evaluacién de la efectividad y pertinencia de la politica.

b. Incorporaciéon de nuevos estdndares internacionales o tecnologias
emergentes.

c. Ajustes derivados de recomendaciones de auditoria o retroalimentacion
institucional.

d. Armonizacion con las actualizaciones de los reglamentos del MAP sobre
reclutamiento, seleccion, clasificacion de cargos y evaluacion del
desempeno, para garantizar que el proceso de Debida Diligencia
permanezca integrado y coherente con los sistemas ordinarios de gestion
del empleo publico.

Parrafo: Toda actualizacién deberd ser aprobada formalmente por la DIGEIG y notificada
a las instituciones pUblicas para su implementacién inmediata.

Articulo 37. Clausura y Vigencia
A. Cardcter normativo de la politica

La presente Politica Estdndar de Debida Diligencia para el Sector PUblico tiene
cardcter obligatorio para todas las instituciones y organismos del sector pUblico
dominicano — cenftralizadas, descentralizadas y organismos autdnomos — que
cuenten con Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) u Oficiales de Integridad (Ol) designados y en funciones, en
ejercicio de las atribuciones conferidas a la DIGEIG por el Decreto No. 407-25, y
en armonia con las competencias del Ministerio de Administracion PUblica
establecidas en la Ley No. 247-12 sobre Administraciéon PuUblica y en
cumplimiento de los compromisos del Sistema Nacional de Integridad de la
Republica Dominicana (SNIRD).Para las instituciones que se encuentren en
proceso de constitucion de sus mecanismos de integridad, esta politica tendrd
cardcter orientador durante ese periodo de transicion, con la obligacion de
adoptarla plenamente una vez que la CIGCN u Ol quede formalmente
constituida.
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B. Consecuencias del incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones de esta politica generard las siguientes
consecuencias, segun corresponda:

La omision del proceso de debida diligencia en cargos incluidos en el
inventario de la M-GRC institucional constituye una falta administrativa
imputable a la Autoridad Nominadora y a la CIGCN u Ol responsable del
proceso.

La manipulacion, alteracion o destruccion de informacion en los
expedientes de DEBIDA DILIGENCIA podrd dar lugar a responsabilidades
administrativas, civiles y penales conforme al marco normativo vigente,
incluyendo la Ley No. 41-08, la Ley No. 172-13 y el Cddigo Penal de la
Republica Dominicana.

La inobservancia del Dictamen de Integridad sin el correspondiente acto
administrativo motivado, conforme al Articulo 25 de esta politica,
constituye una omision documentable que quedard registrada en el RIDD
y serd reportada a la DIGEIG y al MAP para los fines de seguimiento
institucional que correspondan a cada institucidon en el dmbito de sus
competencias. La DIGEIG, en ejercicio de su funcion rectora, podrd emitir
recomendaciones de correccion, alertas institucionales o iniciar los
procesos de acompanamiento técnico que correspondan ante el
incumplimiento reiterado o grave de esta politica.

C. Entrada en vigencia — fase de habilitacién previa

La presente politica enfrard en vigencia en dos momentos, conforme al
siguiente esquema:

Fase Periodo Condiciones
Desde la aprobacion  La DIGEIG desarrollard e implementard: (1)
formal de la politica programa de capacitacion y certificacion de
Fase de hasta su enfrada en CIGCN Yy Ql, (2) entrega de todos los formularios,
- vigencia plena. maftrices, modelos y documentacion operativa que
Habilitacion - o o . S .
Duracion maxima: esta politica estipula, (3) habilitacion o provision del
noventa (90) dias mecanismo de registro (RIDD), (4) socializacion del
calendario. Manual del Evaluador Técnico.

Vigencia Plena de Habilitacién, o al

A partir del dia
siguiente a la
conclusion de la Fase

Aplicacién obligatoria para todas las instituciones
con CIGCN/QI activos. Las instituciones que no
hayan completado su proceso de habilitacidn
interna deberdn hacerlo en los 30 dias calendario
siguientes al inicio de la vigencia plena, con
acompanamiento de la DIGEIG.

vencimiento del plazo
de 90 dias, lo que
ocurra primero.
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D. Revisidon y actualizacién

Esta politica serd revisada cada dos (2) anos por la DIGEIG, o antes si se
producen cambios normativos, institucionales o metodoldgicos que afecten su
vigencia o pertinencia. La revision tomard en consideracion las lecciones
aprendidas de la implementacidn, los indicadores de desempeno del Articulo
35y la retfroalimentacion de las CIGCN y Ol en funcionamiento.

Cualguier actualizacion serd socializada con las instituciones mediante el
mismo proceso de habilitacion previa, con un plazo proporcional a la magnitud
de los cambios introducidos.

E. Parrafo final

La debida diligencia gubernamental es un pilar esencial del Sistema Nacional
de Integridad de la Republica Dominicana. Su propdsito no es obstaculizar la
gestion publica ni generar trabas burocrdticas, sino garantizar que el Estado
Dominicano conozca con rigor a quienes ejercen poder en su nombre — y que
ese conocimiento quede documentado, sea frazable y elimine la posibilidad
de alegar desconocimiento frente a la ciudadania. Esta politica no sustituye las
competencias del Ministerio de Administracion Publica ni las de las Autoridades
Nominadoras en la gestion del empleo publico — las complementa, bajo el
principio de coordinacion interinstitucional, en el propdsito comuUn de fortalecer
la integridad del servicio publico dominicano.
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